
ТЕСТ РІВНЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ЕТИКИ 

Визначить свою систему цінностей у нижченаведених управлінських ситуаціях, 

використовуючи такий код: 

Повністю згоден – ПЗ; згоден – З; не згоден – НЗ; цілковито не згоден – ЦНЗ. 

1. Не варто очікувати, що підлеглі будуть повідомляти про свої помилки керівництву; 

2. Трапляються випадки, коли керівник повинний ігнорувати вимоги 

контракту/посадової інструкції та порушувати стандарти безпеки, щоб забезпечити 

реалізацію місії організації; 

3. Не завжди можливо вести точну реєстрацію витрат для звітності, тому іноді слід 

давати приблизні цифри; 

4. Трапляються випадки, коли слід приховати негативну інформацію від керівництва; 

5. Нам треба робити так, як наказують наші керівники, хоч ми і можемо сумніватися 

у правильності таких дій; 

6. Іноді необхідно зайнятися особистими справами у робочий час. 

7. Психологічно іноді доцільно задати цілі, що трохи перевищують норму, якщо це 

допоможе стимулювати зусилля підлеглих; 

8. Я погоджусь з будь-якої бажаною для замовника датою відвантаження його 

замовлення, щоб неодмінно одержати це замовлення та заробити на ньому; 

9.  Можна користуватися службовим телефонним зв’язком для приватних розмов, 

коли його не використовує організація; 

10.  Керівництво повинно бути орієнтоване на кінцеву мету, тому мета як правило 

виправдовує засоби; 

11. Якщо заради одержання великого контракту потрібно влаштувати банкет або легка 

деформація політики компанії, я дам на це дозвіл; 

12. Без порушення політики компанії та існуючих інструкцій жити неможливо. 

13. Звіти з контролю товарних запасів треба складати так, щоб за одержаними 

товарами встановлювалися «недостачі», а не «надлишки». 

14. Використовувати час від час принтер/копіювальну машину компанії для особистих 

цілей – цілком нормально. 

15. Забрати до дому те, що є власністю компанії (олівці, папір, картріджи та ін.) для 

особистих потреб – прийнятна додаткова пільга. 

Оцінки відповідей у балах: ЦНЗ – 0, НЗ – 1, З – 2, ПЗ – 3. 

Якщо Ви набрали у сумі: 

0 – готуйтесь до церемонії канонізації в якості святого; 

1-5 – Вам можна стати єпископом; 

6-10 – Високий етичний рівень; 

11-15 – Прийнятний етичний рівень; 

16-25 – Середній етичний рівень; 

26-35 – Потрібне моральне самовдосконалення; 

36-44 – Відбувається швидке падіння в прірву; 

45 – Охороняйте цінні речі від самого себе. 


