




Лідер – людина, яка 
бере на себе функції 
управління, 
домінування, займає 
вище місце в ієрархії 
групи та визначає 
напрям та характер 
діяльності всієї групи.





АРХІТЕКТОРИ ПРАВИЛ:

1. Слухайте команду
2. Будьте зразком
3. Давайте зворотній зв’язок
4. Прощайте помилки
5. 100% відповідальності на вас!!! 







Мотивація —
могутня рушійна
сила, спрямована
на активізацію
участі людей у 
процесі трудової
діяльності.














