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	Консультації
	· за розкладом консультацій викладачів кафедри психології
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· за попередньою домовленістю
· онлайн-консультації


 
1. Коротка анотація до курсу. Курс „Психологія праці” є необхідною складовою частиною професійно-психологічної підготовки за спеціальністю „Психологія”.
Психологія праці є однією з актуальних галузей наукових досліджень. Постійній інтерес до неї підтримується завдяки зростаючій в умовах євроінтеграції необхідності покращення продуктивності праці за рахунок науково обґрунтованого підходу до вивчення індивідуально- психологічних властивостей особистості. Назагал психологія праці спрямована на вирішення проблем, пов’язаних із гуманізацією суспільства та вивчення працівника як суб’єкта професійних відносин – самостійного діяча й ініціатора трудової активності.
2. Мета й завдання курсу. Мета дисципліни — забезпечити професійну компетентність майбутніх практичних психологів шляхом ознайомлення з психологічними закономірностями трудового процесу, психологічними вимогами до особистості працівника, а також формування навичок здійснення відповідної психологічної допомоги співробітникам організацій, іншим клієнтам.
Завданнями курсу є:
Оволодіння такими знаннями, як:
1. ознайомити студентів з актуальними проблемами психології праці; 
2. сформувати цілісну картину предметної області галузі, які дадуть можливість на науковому рівні вирішувати завдання, пов’язані з психологічними проблемами розвитку суб’єкта праці, вивченням психологічних властивостей професійного середовища та професійної діяльності; 
3. віднаходити оптимальні шляхи покращення умов праці та збереження психосоматичного здоров’я працівника; 
4. надавати кваліфіковану допомогу у ситуаціях, пов’язаних із порушеннями функціонування особистості, які відбулися у процесі або під впливом професійної діяльності. 
3. Формат курсу – очний,  проведення лекцій, практичних занять та консультацій. 
4. Результати навчання. 
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні знати: методологічні й теоретичні основи професійної діяльності; особливості застосування методів психології праці; психологічну структуру професійної діяльності та психологічні механізми її формування; особливості динаміки професійно значимих властивостей особистості; психофізіологічну структуру умінь та навиків, що забезпечують вирішення професійних завдань в оптимальних й екстремальних умовах, а також чинників, які визначають стійкість і динаміку цієї структури; структуру цінностей та мотивів трудової діяльності, закономірності формування і перебудови цієї структури; структуру функціональних станів працівника і закономірності динаміки працездатності людини і засоби її контролю; взаємозв’язок індивідуальних властивостей, виробничих відносин та психічних станів як фактора успішності та безпеки праці; шляхи і засоби активації психічних функцій у процесі праці; основи виробничого навчання та шляхи формування трудових вмінь та навичок:
вміти: 
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні досягти таких компетентностей: загальнонавчальна – здатність навчатися й оволодівати сучасними знаннями, зокрема, інноваційними методичними підходами до вивчення умов виникнення різних знань з психології праці тощо.; соціокультурна – здатність до орієнтування у соціально-психологічних ситуаціях виробничих підприємств різної галузевої приналежності, розуміння соціально-психологічного процесів, які відбуваються у трудових колективах; предметна історико-психологічна– здатність до застосування професійно профільованих знань, умінь та навичок з психології праці у конкретних проблемних виробничих ситуаціях; методична – здатність ефективно діяти, вирішуючи стандартні й проблемні виробничі ситуації, а також вміти проводити психодіагностичні та консультативні процедури; вербально-логічна – здатність володіти доцільними формами вербального професійного спілкування з клієнтами за запитом як керівництва, так і власне клієнта; предметно-змістова – володіння змістом сучасних досліджень з психології праці, та спеціальною психологічною термінологією.

5.   Обсяг курсу

	Вид заняття
	Загальна к-сть годин

	лекції
	 32

	практичні заняття 
	 16

	самостійна робота
	 42




6. Ознаки курсу:

	Рік викладання
	семестр
	спеціальність
	Курс
(рік навчання)
	Нормативний /
вибірковий

	2020/2021
	[bookmark: _GoBack]VI
	053 Психологія

	1II
	нормативний  



7. Пререквізити – дисципліни, які мають бути вивчені раніше: загальна психологія, історія психології, теорії особистості, психодіагностика.

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання Вивчення курсу не потребує використання програмного забезпечення, крім загальновживаних програм і операційних систем.

9. Політика курсу.  
Письмові роботи. Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (конспекти наукових публікацій відомих вітчизняних та зарубіжних психологів праці, презентації дискусійних моментів, професіограми нових професій).
Академічна доброчесність. Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману.
Відвідання занять. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт, передбачених курсом.





10. Схема курсу  
	N
	Тема 
	Матеріали навчально- методичного комплексу

	
	1. Професійна діяльність та її психологічна структура
	
Плани лекцій і рекомендована література до них, плани практичних занять, методичні вказівки і рекомендована література, письмові завдання до планів практичних занять, мультимедійні презентації, тематика індивідуальних завдань, запитання для підсумкового контролю, тестові завдання, зокрема тренувальні, розміщені в СЕЗН  Moodle за посиланням: 
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=9130# 

	
	2. Основні характеристики професійної діяльності (аспекти і регулятори професійної діяльності).

	

	
	3. Підбір кадрів на підприємстві. Правові аспекти прийому на роботу. Наявність вакансій.Посадові інструкції
	

	
	4. Психологічні механізми формування трудової діяльності та фізіологічні основи трудових процесів.
	

	
	5. Форми та види трудової діяльності (характеристика форм труда).
Методи оцінки важкості на напруженості праці (критерії важкості фізичної праці; критерії напруженості праці).
	

	
	6. Абсентеїзм та плинність кадрів на підприємстві.
	

	
	7. Когнітивні та регулятивні та комунікативні процеси в структурі професійної діяльності
	

	
	8. Характеристика регулятивних процесів (планування, прогнозування, антиципація, цілепокладання, прийняття рішень) 
	

	
	9. Планування роботи та аналіз умов праці.
	

	
	10. Професійно-важливі якості професійної діяльності та функціональні стани.
	

	
	11. Емоційно-вольові стани в регуляції професійної діяльності (емоції та їх функції, воля, мотиви, домінантні стани, тривога та стани тривоги).
	

	
	12. Психологія безпеки праці.
13. Психологічні причини виникнення аварійних ситуацій та нещасних випадків.
	

	
	14. Теорії мотивації праці та їх використання в процесі функціонування організації.
	

	
	15. Диспозиційні теорії мотивації (двохфакторна теорія Ф. Херцберга, теорія ERG Алдерфера, торія потреби у досягненнях Мак-Клеланда ).
	

	
	16. Когнітивні теорії мотивації (теорія загальних очікувань Врума-Кемпбелла, Теорія справедливості Адамса, теорія постановки цілей Локка).
	

	
	17. Відданість організації як організаційно-психологічна проблема.
	

	
	18. Відношення різних організаційних структур до власних працівників: специфіка та особливості.
	

	
	19. Вплив на відданість організації організаційної (трудової) поведінки.
	

	
	20. Професійна кар’єра в організації.
21. Соціальна система та комунікативні зв’язки в організації.
22. Групи та лідерство в організаціях.
	

	
	23. Соціальна система та комунікативні зв’язки в організації.
	

	
	24. Характеристика соціального середовища в різних за видами організаційних структурах.
	





⁕ – лекційні заняття
⁕ – практичні заняття


11. Вимоги та система оцінювання  

	Загальна система оцінювання курсу
	Участь у роботі впродовж семестру/екзамен – 60/40 балів. Оцінка екзамену складається з балів, отриманих за усні відповіді на питання згідно з переліком та виконанням практичного завдання.

	Практичні заняття 
	Попередня підготовка до розгляду питань, активна участь під час обговорення на практичних заняттях, обов’язкове виконання усіх  завдань.

	Вимоги до письмових завдань
	Виконання письмових завдань, поданих до планів практичних занять, є обов’язковим складником підготовки до заняття і оцінюються додатково. Письмові роботи повинні виконуватися самостійно й перевірятись під час практичного заняття  

	[bookmark: _gjdgxs]Умови допуску до підсумкового контролю
	Обов’язкова присутність на лекційних заняттях. Активність упродовж семестру, відвідування або відпрацювання усіх практичних занять протягом двох тижнів з моменту пропуску заняття або отримання незадовільної оцінки на занятті.  


 
Перший півсеместр включає в себе 8 лекцій і 8 практичних . Підготовка до практичних занять та опанування практичними навичками оцінюється 20 балами (5 балів за одне заняття). Рейтингова оцінка поточного контролю становить 10 балів. Усього за перший півсеместр студент може набрати 30 балів.
Другий півсеместр включає в себе 8 лекцій і 8 практичних . Підготовка до практичних занять та опанування практичними навичками оцінюється 20 балами (5 балів за одне заняття). Рейтингова оцінка поточного контролю становить 10 балів. Усього за перший півсеместр студент може набрати 30 балів.
Отже, за дві атестації студент може набрати 60 балів. 
До підсумкового семестрового контролю студент допускається, якщо з можливих 60 балів за дві атестації він набрав 35 і більше балів.
Підсумковий семестровий контроль оцінюється в 40 балів. Підсумковий контроль у вигляді тестового екзамену зі 100 запитань (50% з яких містять теоретичну складову курсу,  50 % запитань стосуються вивчених першоджерел та їх практичного аналізу) . Відповіді на екзаменаційні теоретичні питання  максимально оцінюються в 20 балів; завдання практичного характеру оцінюються в 20 балів. Разом за перший семестр студент максимально може набрати 100 балів.
Студентові зараховується вивчення курсу „Психологія праці” за умови, що за результатами поточного й  підсумкового семестрового контролю він отримав із 100 можливих балів 60 і більше. Якщо за результатами поточного і підсумкового семестрового контролю студент отримав менше 60 балів, то вивчення цієї дисципліни йому не зараховується й розглядається як академічна заборгованість та прецедент для повторного навчання.


