Завдання для модуля 1

«ПСИХОЛОГІЧНИЙ СПЕЦПРАКТИКУМ ПО СПЕЦКУРСАХ»
1. Який з перелічених принципів організації тренінгової роботи полягає в тому, що під час занять учасники групи усвідомлюють, виявляють, відкривають ідеї, закономірності, вже відомі психологічній науці, а також, що не менш важливо, свої особисті ресурси, можливості, особливості?

a. а) принцип активності

b. б) принцип дослідницької (творчої) позиції

c. в) принцип об'єктивації (усвідомлення) поведінки

d. г) принцип партнерського (суб'єкт-суб'єктного) спілкування

2. Про яку стадію розвитку тренінгової групи йде мова: очікування відносно того, що буде відбуватися в групі у різних учасників різні; поступове зниження напруги; досягнення взаєморозуміння стосовно завдань групи?

a. а) орієнтація

b. б) згода, співпраця і компроміс в) конфронтація і конфлікт

c. г) інтеграція особистих потреб і вимог групи

3. Для якого зі стилів керівництва тренінговою групою характерне контролювання (планування) ходу заняття, самостійне встановлення норм функціонування групи і їх виконання, поради та вказівки, здійснення інтерпретації?

a. а) авторитарний б) демократичний в) ліберальний

4. Про який з видів групового впливу йде мова: спеціально створені малі групи, учасники яких за сприяння ведучого-психолога включаються у своєрідний досвід інтенсивного спілкування, орієнтований на надання допомоги кожному у вирішенні різноманітних психологічних проблем і у самовдосконаленні (зокрема, в розвитку самосвідомості)?

a. а) груповий тренінг

b. б) групова психотерапія в) групова психокорекція

5. При якому з перелічених принципів організації тренінгової роботи враховуються інтереси інших учасників взаємодії, а також їх почуття та емоції, визнається цінність особистості іншої людини?

a. а) принцип активності

b. б) принцип дослідницької (творчої) позиції

c. в) принцип об'єктивації (усвідомлення) поведінки

d. г) принцип партнерського (суб'єкт-суб'єктного) спілкування

6. Про яку стадію розвитку тренінгової групи йде мова: відчуття поваги і прийняття один одного; приналежність до групи приносить задоволення; спілкування стає щирим; зростає свобода дій; учасники прагнуть до інтенсивної співпраці; відчуття прийняття і приналежності до групи; згуртованість групи?

a. а) орієнтація

b. б) згода, співпраця і компроміс в) конфронтація і конфлікт

c. г) інтеграція особистих потреб і вимог групи

7. Який з перелічених принципів тренінгової роботи реалізується через установку на готовність учасників включитись до діяльності в будь-який момент?

a. а) принцип активності

b. б) принцип дослідницької (творчої) позиції

c. в) принцип об'єктивації (усвідомлення) поведінки

d. г) принцип партнерського (суб'єкт-суб'єктного) спілкування

8. Про яку стадію розвитку тренінгової групи йде мова: краще пізнання один одного, відчуття свободи дозволяє учасникам вести себе більш-менш звично, полемізувати, навіть заперечувати ведучому?

a. а) орієнтація

b. б) згода, співпраця і компроміс в) конфронтація і конфлікт

c. г) інтеграція особистих потреб і вимог групи

9. Метою якого з методів тренінгового навчання є формулювання якомога більшої кількості ідей на задану тему?

a. а) мозковий штурм б) рольова гра в) групова дискусія

b. г) проблемні ситуації

