Завдання для модулю 2

1. Встановіть відповідність між формами роботи у тренінговій групі та їх призначенням.

	1. Індивідуальна робота
	А) Дати
	можливість
	учасникам

	
	побачити зі сторони своїх ровесників,

	
	коли   активно   працююча
	частина

	
	групи
	демонструє
	різні
	стилі

	
	спілкування,  способи
	встановлення

	
	
	контакту, налагодження конфлікту.

	2. Робота в парі
	Б) Засвоєння
	учасниками
	стилю

	
	
	спілкування з великою групою людей

	
	
	за принципом „очі в очі”.
	
	

	3. Мала група з 3-4 чол.
	В) Навчити учасників чути і слухати

	
	
	іншу
	
	людину,
	вести
	діалог,

	
	
	враховуючи
	особливості
	партнера,

	
	
	його
	стан
	і
	настрій;
	щиро

	
	
	висловлювати
	
	свої
	міркування,

	
	
	аргументувати свої висновки, брати

	
	
	до уваги докази співрозмовника.

	4. Активна робота
	Г) Можливість
	
	поспілкуватися,

	частини групи
	поділи-тися
	
	сокровенним
	з

	
	
	невеликою   „компанією”,   яка   тебе

	
	
	приймаєірозуміє;навчитися

	
	
	відкрито
	і
	водночас
	тактовно

	
	
	відстоювати свою думку.
	
	

	5. Велике
	тренінгове
	Д)  Допомогти
	учасникам  навчитися

	коло
	
	розуміти
	себе,
	свої
	особливості,

	
	
	відчути
	
	власну
	індивідуальність,

	
	
	усвідомити своє ставлення до світу.


2. Встановіть відповідність між ролями ведучого групи (за С. Кратохвілом) та їх характеристиками.

	1.
	Активний керівник
	А) Коментування
	процесів,
	що

	
	
	відбуваються в групі.
	
	

	2.
	Аналітик
	Б) Інструктор,
	вчитель,
	режисер,

	
	
	ініціатор і опікун.
	
	
	

	3.
	Коментатор
	В) Найчастіше   психоаналітик,   який

	
	
	характеризується
	дистанціюванням

	
	
	від  учасників  групи  і  особитісною

	
	
	нейтральністю.
	
	
	

	4.
	Посередник
	Г) Автентична   особа   з   власними

	
	
	індивідуальними
	особливостями
	і

	
	
	життєвими проблемами.
	
	

	5.
	Член групи
	Д) Експерт,  який  не  бере  на  себе

	
	
	відповідальності
	за
	те,
	що

	
	
	відбувається  у  групі,  але  періодично

	
	
	втручається   у   груповий   процес   і

	
	
	скеровує його.
	
	
	


3. Встановіть відповідність між умовами проведення тренінгових занять та їх характеристиками.

	1. Добровільність
	А) Кожен учасник вчиться сам визначати

	
	свої  труднощі  і  можливості,  знаходити

	
	шляхи
	вирішення
	своїх
	проблем,

	
	розуміти   самого   себе,   здійснювати

	
	самодіагностику.
	
	
	
	

	2. Самостійність
	Б) Повна впевненість учасників у тому,

	
	що їх ніхто не підслуховує.
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Позитивність
	В) Кожен
	учасник
	повинен
	мати

	
	природну
	внутрішню
	зацікавленість
	у

	
	зміні  своєї  особистості  в  ході  роботи

	
	групи.
	
	
	
	
	

	4. Ізольованість
	Г) Важливо   використовувати
	позитив-

	
	ний зворотний зв’язок, який є надійним

	
	засобом
	допомоги
	особистості
	
	у

	
	подоланні
	невпевненості  і  підвищення

	
	самооцінки, зняття напруги і релаксації.
	


4. Встановіть відповідність між видами групової дискусії та їх характеристиками.

	1.
	Тематична
	А) Аналізуються труднощі особис-того чи

	
	
	професійного життя окремого учасника.

	2.
	Біографічна
	Б) Матеріалом слугують структура і зміст

	
	
	взаємин між учасниками групи.

	3. Інтеракційна
	В)  Обговорюються  актуальні  для  всіх

	
	
	учасників групи проблеми.


5. Встановіть відповідність між цілями та видами тренігових групю.

	1.
	Дослідження
	психоло-
	А) Групи
	соціально-психоло-

	гічних   проблем
	учасників
	гічного тренінгу

	групи і надання допомоги у
	
	

	їх вирішенні.
	
	
	

	2.
	Покращення
	суб'єктив-
	Б) Групи
	особистісного

	ного   самопочуття   і   зміц-
	зростання
	

	нення психічного здоров'я.
	
	

	3.
	Вивчення   психологічних
	В) Групи  вирішення  психологіч-

	закономірностей,
	механізмів
	них проблем
	

	і
	ефективних
	способів
	
	

	міжособистісної
	взаємодії  з
	
	

	метою створення основи для
	
	

	більш
	ефективного
	та
	
	

	гармонійного  спілкування  з
	
	

	людьми.
	
	
	
	
	

	4. Розвиток самосвідомості і
	Г) Групи
	розвитку

	самодослідження
	учасників
	самосвідомості
	

	для  корекції  чи  поперед-
	
	

	ження  емоційних  порушень
	
	

	на   основі
	внутрішніх
	та
	
	

	поведінкових змін.
	
	
	

	5. Сприяння
	процесу
	осо-
	Д) Групи  психічного  здоров’я  і

	бистісного
	розвитку,
	реа-
	якості життя
	

	лізації
	творчого
	потенціалу,
	
	

	досягнення
	оптимального
	
	

	рівня
	життєдіяльності
	та
	
	

	відчуття щастя і успіху.
	
	
	


6. Назвіть основні, фактори, які сприяють згуртованості тренінгової групи.

7. Назвіть основні, фактори, які перешкоджають згуртованості тренінгової групи.

8. Назвіть основні стадії розвитку тренінгової групи за Л.М.Мітіною.

9. Назвіть стадії розвитку групи зі спонтанною динамікою.

10. Назвіть стадії розвитку групи з керованою динамікою.

