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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Силлабус навчальної дисципліни


ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА ЗВІТНОСТІ НА ПІДПРИЄМСТВАХ МАЛОГО БІЗНЕСУ
Викладач: кандидат економічних наук, доцент Скорнякова Юлія Борисівна
Кафедра: обліку та оподаткування, V корпус, ауд. 121
E-mail: uliask@ukr.net
Телефон: (061) 228-76-42
Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення)

	Освітня програма, рівень вищої освіти:
	Облік і аудит
Магістр 

	Статус дисципліни:
	Цикл професійної підготовки 

	Кредити ECTS
	5
	Навч. рік:
	2020-2021
	Рік навчання
	2
	Тижні 
	11

	Кількість годин
	150
	Кількість змістових модулів

	2
	Лекційні заняття – 22
Практичні заняття – 22
Самостійна робота – 106

	Вид контролю:
	залік

	Посилання на курс в Moodle
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=6652

	Консультації: особисті – понеділок з 11:00 до 13:00, V корпус, ауд. 121; 
дистанційні – ZOOM, за попередньою домовленістю


ОПИС КУРСУ 
Підготовка фахівців з обліку та оподаткування передбачає формування у студентів комплексу якісних теоретичних знань і практичних навичок ведення бухгалтерського обліку та формування звітності підприємств різних видів. Розвиток малого підприємництва є один із стратегічних завдань соціально-економічного розвитку України, адже саме малі підприємства здатні наповнити ринок вітчизняними товарами та необхідними послугами, забезпечити збільшення кількості робочих місць та податкових надходжень до бюджетів; саме малий бізнес є основою формування середнього класу суспільства. Успішне функціонування будь-якого малого підприємства багато в чому залежить від якісного рівня управління, важливою складовою якого є облік. Відповідно підприємства малого бізнесу, як й інші суб’єкти господарювання, потребують висококваліфікованих фахівців з обліку та оподаткування, які у свою чергу мають бути обізнані щодо особливостей обліку, оподаткування та звітності підприємств малого бізнесу.

Дисципліна «Організація обліку та звітності на підприємствах малого бізнесу» спрямована на формування у фахівців з обліку та оподаткування ґрунтовних теоретичних знань та практичних навичок організації та ведення обліку, оподаткування та звітності підприємств малого бізнесу. Окрім того, навчальна дисципліна також спрямована на систематизацію знань фінансового і податкового обліку та здобуття практичних навичок складання податкової та фінансової звітності на прикладах підприємств малого бізнесу.

Метою викладання навчальної дисципліни «Організація обліку та звітності на підприємствах малого бізнесу» є оволодіння студентами теоретичними знаннями та практичними навичками організації та ведення обліку, оподаткування та формування звітності підприємств малого бізнесу.
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
Результатом успішного завершення курсу для студента є формування таких компетентностей:
· розуміння значення обліку в системі управління малим підприємством;

· практичні навички організації та ведення обліку діяльності малого підприємства;

· знання податкового законодавства на рівні, достатньому для здійснення податкового консультування суб’єктів малого бізнесу щодо оптимізації податкових платежів;

· практичні навички формування податкової та фінансової звітності малих підприємств.
ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ
Базовий підручник, лекційний матеріал, методичні рекомендації до проведення практичних занять та здійснення самостійної роботи за темами курсу, методичні рекомендації до виконання індивідуального завдання, розміщені на платформі Moodle: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=6652
КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ 
Система контрольних заходів та накопичення балів:

	Види контролю
	Види завдання
	Кількість балів

	Поточний контроль знань

	Практичне заняття 1.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 2.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 3.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 4.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 5.

Самостійне  практичне завдання за темами розділу 1
	10

	
	Практичне заняття 6.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 7.

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	2

	
	Практичне заняття 8.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	2

2

	
	Практичне заняття 9.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	2

2

	
	Практичне заняття 10.

Опитування

Оцінка рівня роботи під час розв’язання практичних задач
	3

2

	
	Практичне заняття 11.

Самостійне  практичне завдання за темами розділу 2
	10

	Разом
	
	60

	Підсумковий контроль

знань
	Індивідуальне завдання
	20

	
	Залік
	20

	Сума
	
	100


КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ОПИТУВАННЯ

Максимальна оцінка за практичне заняття – 3 бали.

Опитування студентів на практичних заняттях оцінюється за такою шкалою:

- 3 бали – відповідь надана в повному обсязі, можливо з деякими огріхами, але без прямої допомоги викладача. Студент вільно володіє вивченим матеріалом, зокрема, застосовує його на практиці; вміє аналізувати і систематизувати наукову та методичну інформацію. Використовує загальновідомі доводи у власній аргументації, здатен до самостійного опрацювання навчального матеріалу.
- 2 бали – відповідь відзначається неповнотою виконання за консультацією викладача. Студент володіє матеріалом на початковому рівні (значну частину матеріалу засвоює на репродуктивному рівні). З допомогою викладача здатен відтворювати логіку наукових положень; має фрагментарні навички в роботі з джерелами інформації; має стійкі навички роботи з конспектом, може самостійно оволодіти більшою частиною навчального матеріалу. Може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати і робити висновки; відповідь його в цілому правильна, але недостатньо осмислена.

- 1 бал – відповідь відзначається фрагментарністю виконання під керівництвом викладача. Теоретичний зміст курсу засвоєно частково, необхідні практичні вміння роботи не сформовані, більшість передбачених навчальною програмою навчальних завдань не виконано.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РІВНЯ РОБОТИ ПІД ЧАС РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРАКТИЧНИХ ЗАДАЧ

Максимальна оцінка за практичне заняття – 2 бали.

Студенти, які приймають активну участь у розв’язанні практичних задач, отримують 2 бали. Студенти, які лише конспектують рішення практичних задач, отримують 1 бал. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ САМОСТІЙНОГО ПРАКТИЧНОГО ЗАВДАННЯ 

Максимальна оцінка – 10 балів.

Самостійне практичне завдання оцінюється за такою шкалою:

· 10 балів – завдання виконане повністю правильно;

· 8 балів – завдання виконане з окремими зауваженнями, які не впливають суттєво на отримані результати;

· 5 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 50 % загального обсягу роботи;

· 3 бали – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 30 % загального обсягу роботи;

· 1 бал – завдання практично не виконане, здійснені лише окремі необхідні дії.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ

Максимальна оцінка – 20 балів.

Індивідуальне завдання оцінюється за такою шкалою:

· 20 балів – завдання виконане повністю правильно;

· 15 балів – завдання виконане з окремими зауваженнями, які не впливають суттєво на отримані результати;

· 9 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 50 % загального обсягу роботи;

· 7 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 30 % загального обсягу роботи;

· 3 бали – завдання практично не виконане, здійснені лише окремі необхідні дії.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗАЛІКУ

Максимальна оцінка, яку студент може отримати за складання заліку, дорівнює 20 балів. Залік містить одне теоретичне питання, яке оцінюється в 5 балів, та практичну задачу, яка оцінюється в 15 балів.

Відповідь на теоретичне питання заліку оцінюється за такою шкалою:

- 5 балів – відповідь надана в повному обсязі, із практичними прикладами, без допомоги викладача. Студент володіє узагальненими знаннями з предмета, аргументовано використовує їх у нестандартних ситуаціях; вміє застосовувати вивчений матеріал у практичній діяльності.
- 4 бали – відповідь надана в повному обсязі, можливо з деякими огріхами, але без прямої допомоги викладача. Студент вільно володіє вивченим матеріалом, зокрема, застосовує його на практиці; вміє аналізувати і систематизувати нормативну та методичну інформацію. Використовує загальновідомі доводи у власній аргументації, здатен до самостійного опрацювання навчального матеріалу.

- 3 бали – відповідь відзначається неповнотою без допомоги викладача. Студент може зіставити, узагальнити, систематизувати інформацію під керівництвом викладача; знання є достатньо повними; вільно застосовує вивчений матеріал у стандартних практичних ситуаціях. Відповідь його повна, логічна, обґрунтована, але з деякими неточностями. 

- 2 бали – відповідь відзначається неповнотою виконання за консультацією викладача. Студент володіє матеріалом на початковому рівні (значну частину матеріалу засвоює на репродуктивному рівні). З допомогою викладача здатен відтворювати логіку положень; має фрагментарні навички в роботі з джерелами інформації; має стійкі навички роботи з конспектом, може самостійно оволодіти більшою частиною навчального матеріалу. Може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати і робити висновки; відповідь його в цілому правильна, але недостатньо осмислена.

- 1 бал – відповідь відзначається фрагментарністю виконання під керівництвом викладача. Теоретичний зміст курсу засвоєно частково, необхідні практичні вміння роботи не сформовані, більшість передбачених навчальною програмою навчальних завдань не виконано.

Практичне завдання заліку оцінюється за такою шкалою:

· 15 балів – завдання виконане повністю правильно;

· 10 балів – завдання виконане з окремими зауваженнями, які не впливають суттєво на отримані результати;

· 7 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 50 % загального обсягу роботи;

· 5 балів – завдання виконане частково, допущені суттєві помилки, загальний рівень виконаної роботи не перевищує 30 % загального обсягу роботи;

· 2 бали – завдання практично не виконане, здійснені лише окремі необхідні дії.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


ТЕМАТИКА КУРСУ
Розділ 1. Організація обліку основних операцій малого підприємства

Тема 1. Поняття малого підприємства та організаційні особливості обліку.
Поняття малого підприємства та мікропідприємства. Зміст та функції бухгалтерського обліку в системі управління малим підприємством. Вибір форми організації бухгалтерського обліку малого підприємства. Організація документообороту малого підприємства. Спрощений план рахунків. Альтернативні схеми обліку витрат діяльності малого підприємства. Окремі спрощення облікових процедур для малих підприємств. Фінансова звітність малих підприємств. Користувачі фінансової звітності. Порядок та строки подання фінансової звітності органам державної влади. Питання публічності фінансової звітності. Фінансова звітність малих підприємств (мікропідприємств): Баланс та Звіт про фінансові результати.

Тема 2. Організація та облік розрахункових операцій.

Організація касових операцій. Касова дисципліна та відповідальність за її порушення. Порядок розрахунку та затвердження ліміту каси. Обмеження суми готівкових розрахунків між підприємствами (підприємцями), між фізичними особами та підприємствами (підприємцями). Дисципліна розрахунків із підзвітними особами. Документування касових операцій. Касова книга та звіт касира. Синтетичний облік касових операцій. Організація готівкових розрахунків з покупцями та замовниками. Організація та облік розрахунків з підзвітними особами. Організація безготівкових розрахунків. Організація та облік розрахунків з постачальниками та підрядниками. Організація та облік розрахунків з покупцями та замовниками. Організація та облік розрахунків з банками за кредитами.

Тема 3. Організація та облік розрахунків з оплати праці.
Нормативні документи щодо організації оплати праці. Основні принципи та елементи кадрового діловодства. Технологія нарахування заробітної плати. Види відпусток, порядок їх надання та розрахунок оплати днів відпусток. Допомога з тимчасової непрацездатності. Єдиний соціальний внесок: розрахунок, строки сплати, порядок формування та подання звітності. Податок на доходи фізичних осіб: розрахунок, строки сплати, порядок формування та подання звітності. Військовий збір. Особливості оподаткування винагород за цивільно-правовими договорами. Строки видачі заробітної плати. Організація видачі заробітної плати – готівкою та шляхом перерахування на карткові рахунки працівників. Синтетичний облік розрахунків з оплати праці.

Тема 4. Організація обліку запасів підприємства.

Поняття та склад запасів. Загальні принципи організації обліку запасів. Організація складського господарства, повна матеріальна відповідальність. Принципи визначення первісної вартості запасів. Організація обліку транспортно-заготівельних витрат. Методи оцінки вартості запасів при списанні. Документування руху запасів. Аналітичний і синтетичний облік наявності та руху виробничих запасів. Особливості обліку малоцінних швидкозношуваних предметів. Особливості обліку товарних запасів і товарних операцій малих торговельних підприємств. Основні принципи проведення інвентаризації запасів та відображення її результатів в обліку.

Тема 5. Організація обліку виробництва та реалізації готової продукції.

Основні принципи організації обліку процесів виробництва та реалізації. Розробка загальної схеми обліку витрат підприємства та визначення фінансового результату діяльності. Організація обліку прямих витрат на виробництво та загальновиробничих витрат. Розробка технології розподілу загальновиробничих витрат. База розподілу загальновиробничих витрат. Класифікація загальновиробничих витрат на змінні та постійні. Визначення нормальної потужності та рівня загальновиробничих витрат за нормальної потужності. Формування виробничої собівартості готової продукції. Документування руху готової продукції. Забезпечення збереження предметів незавершеного виробництва та готової продукції. Організація обліку процесу реалізації готової продукції. Аналітичний і синтетичний облік наявності та руху готової продукції. Організація обліку адміністративних витрат. Організація обліку витрат на збут.
Розділ 2. Оподаткування, податкова та фінансова звітність малого підприємства
Тема 6. Податок на додану вартість.
Основні принципи стягування податку на додану вартість відповідно до Податкового Кодексу України: платники, оподатковувані операції, база оподаткування, ставки тощо. Сутність понять «податкові зобов’язання» та «податковий кредит»; розрахунок податку до сплати. Випадки та порядок корегування податкових зобов’язань і податкового кредиту. Податкова накладна. Розрахунок корегування кількісних і вартісних показників до податкової накладної. Єдиний електронний реєстр податкових накладних. Реєстр ліміт та порядок сплати ПДВ до бюджету.  Відображення податку на додану вартість на рахунках бухгалтерського обліку. Звітність за податком на додану вартість: порядок формування та подання Податкової декларації за податком на додану вартість.

Тема 7. Податок на прибуток підприємства.

Основні принципи стягування податку на прибуток відповідно до Податкового Кодексу України: платники, база оподаткування, ставка. Податкові звітні періоди з податку на прибуток та терміни звітності та сплати податку на прибуток. Порядок визначення об’єкта оподаткування та податку на прибуток до сплати. Відображення податку на прибуток на рахунках бухгалтерського обліку. Звітність з податку на прибуток: порядок складання Податкової декларації з податку на прибуток підприємства.

Тема 8. Спрощена система оподаткування, обліку та звітності.
Нормативні основи спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності. Умови і порядок переходу на спрощену систему оподаткування, обліку та звітності. Порядок визначення доходу платника єдиного податку. Групи платників єдиного податку і відповідний розрахунок єдиного податку до сплати. Перелік податків, від яких звільняє сплата єдиного податку. Порядок та строки сплати єдиного податку. Порядок формування та подання Податкової декларації з єдиного податку. Аналіз доцільності переходу на спрощену систему оподаткування, обліку та звітності. Вибір групи та ставки єдиного податку суб’єктом малого підприємництва.

Тема 9. Облікова політика та фінансова звітність малих підприємств.
Загальні питання облікової політики підприємства. Мета, завдання та предмет облікової політики. Наказ про облікову політику. Основні елементи облікової політики. Методика вибору окремих принципів облікової політики (схеми обліку витрат, методу оцінки запасів, порядку обліку транспортно-заготівельних витрат, методу амортизації основних засобів та нематеріальних активів, бази розподілу загальновиробничих витрат тощо). Особливості формування облікової політики мікропідприємств. Порядок формування Фінансової звітності малого підприємства (мікропідприємства). Користувачі інформації Фінансової звітності малого підприємства (мікропідприємства).
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