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модулів1  
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Практичні заняття – 28 

Самостійна робота – 78 

Вид контролю Залік  

Посилання на курс в Moodle https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=3132 

Консультації:  

 

Згідно з розкладом або за домовленістю чи ел. поштою 

 

ОПИС КУРСУ  
 

 

Метою викладання навчальної дисципліни «Соціальна  психологія» є формування у 

студентів системи знань про соціальну психологію як науку, що вивчає закономірності поведінки 

та діяльності людей, обумовлених їх включенням в соціальні групи, психологічні характеристики 

цих груп, а також оволодіння навичками застосування основних методів соціально-психологічних 

досліджень. 

 

Курс «Соціальна психологія» дає можливість студентам засвоїти знання про історичні, 

соціокультурні, наукові, психологічні передумови виникнення соціальної психології; основні 

соціально-психологічні характеристики (властивості, процеси й стани) індивіда як суб'єкта 

соціальних відносин, групи як цілісного утворення; ознайомитися з феноменом взаємодії між 

людьми - спілкуванням; зрозуміти закономірності соціальної поведінки людей і груп; розширити 

знання про масові психічні явища, суб'єктами яких виступають середні за кількісним складом й 

великі соціальні групи; психологічними механізмами соціального впливу на людину і його 

спільності як учасників соціального життя, суб'єктів соціальної взаємодії, опанувати активні 

методи й технології соціального психологічного впливу;  психодіагностичні методи вивчення 

соціально-психологічних явищ. 

 

 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

У разі успішного завершення курсу студент зможе: 

 Засвоїти методологічні основи сучасної вітчизняної й закордонної соціальної психології; 

                                                
1
 1 змістовий модуль = 15 годин (0,5 кредита EСTS) 
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 Вивчити основні напрямки, підходи, теорії в соціальній психології й сучасні тенденції 

розвитку соціально-психологічного знання;  

 Дослідити основні соціально-психологічні факти і їхню інтерпретацію;  

 Зрозуміти соціально-психологічні закономірності спілкування, сутність та динамічні 

характеристики малої групи; сутність та психологічні особливості соціального впливу; 

 Застосовувати методи вивчення особистості в різних соціокультурних середовищах;  

 застосовувати комплексні методи вивчення соціально-психологічного клімату в 

колективі; діагностувати рівень розвитку групи; 

 кращо оволодіти різносторонніми засобами спілкування; використовувати методи 

групової дискусії; 

 планувати та здійснювати соціально-психологічне дослідження. 

 діяти соціально відповідально та свідомо в професійній сфері; 

 мати здатність до діяльності з попередження соціальних ризиків, складних життєвих 

обставин, запобігання та вирішення соціальних конфліктів. 

 

 

ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ 
Базовий підручник, плани семінарських занять, методичні рекомендації до виконання 

індивідуальних дослідницьких завдань розміщені на платформі Moodle:  

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=3132 

 

Поточні контрольні заходи (max 60 балів):: 

Теоретичні завдання: 

- Усна доповідь і відповіді на запитання на семінарських заняттях,   

- Короткі тести/контрольні роботи за пройденим матеріалом. 

Практичні завдання: 

- Робота у групі над розв’язанням практичного завдання, поставленого викладачем, 

- Індивідуальна робота на занятті над розв’язанням практичного завдання, поставленого 

викладачем, 

- Презентація власних досліджень з тематики курсу. 
 

Підсумкові контрольні заходи (max 40 балів): 

В ході вивчення курсу студент повинен підготувати індивідуальне завдання:  

Зробити доповідь за обраною темою з використанням медіа-засобів. 

Залік складається у письмовій формі і передбачає розгорнуту відповідь на 1 контрольне питання. 
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Контрольний захід 
Термін 

виконання 

% від 

загальної 

оцінки 

Поточний контроль (max 60%)   

Розділ 1 Робота на семінарах Тижні 1-3 4 

Контрольна (тест) Тиждень 3 2 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Тижні 1, 2 2 

Презентація власного дослідження Тиждень 3 2 

Розділ 2 Робота на семінарах Тиждень 4-7 4 

Контрольна (тест) Тиждень 7 2 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Тиждень 5 2 

Презентація власного дослідження Тиждень 6 2 

Розділ 3 Робота на семінарах Тиждень 8-9 4 

Контрольна (тест) Тиждень 9 2 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Тиждень 8 2 

Презентація власного дослідження Тиждень 9 2 

Розділ 4 Робота на семінарах Тиждень 10, 11 4 

Контрольна (тест) Тиждень 11 2 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Тиждень 10 2 

Презентація власного дослідження Тиждень 11 3 

Розділ 5 Робота на семінарах Тиждень 12,13 4 

Контрольна (тест) Тиждень 13 2 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Тиждень 12 2 

Презентація власного дослідження Тиждень 13 3 

Розділ 6 Робота на семінарах Тиждень 14 4 

Контрольна (тест) Тиждень 14 2 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Тиждень 14 2 

Підсумковий контроль (max 40%)   

Залік  20 

Підсумкове практичне завдання  20 

Разом   100% 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 
B 85 – 89 (дуже добре) 

4 (добре) 
C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 
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F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

 
Тиждень 

 і вид 

заняття 

Тема заняття Контрольне завдання Кількість 

балів 

Розділ 1. Історико-методологічні основи соціальної психології 

Тиждень 1  

Лекція 1 

Семінар 1 

Соціальна психологія як 

галузь наукового знання 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

3 

Тиждень 2 

Семінар 2 
Виникнення та 

становлення соціальної 

психології 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Групова та індивідуальна практична 

робота  

2 

Тиждень 3 

Лекція 2 

Семінар 3 

Методологічні проблеми в 

соціальній психології 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Презентація власного дослідження 

Контрольна (тест) 

5 

Розділ 2. Спілкування 

Тиждень 4, 

5 

Лекція 3 

Семінар 4 

Загальна характеристика 

спілкування 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Групова та індивідуальна практична 

робота  

4 

Тиждень 6, 

7 

Лекція 4 

Семінар 5 

Сторони спілкування Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Презентація власного дослідження 

Контрольна робота (тест) 

6 

Розділ 3. Групи в соціальній психології 

Тиждень 8 

Семінар 6 
Проблема групи в 

соціальній психології 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

4 

Тиждень 9 

Лекція 5 

Семінар 7 

Мала група в контексті 

соціальної психології 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Презентація власного дослідження 

Контрольна робота (тест) 

6 

Розділ 4. Групова динаміка і розвиток групи 

Тиждень 10 

Семінар 8 
Групова динаміка: процеси 

та механізми 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

4 

Тиждень 11 

Лекція 6 

Семінар 9 

Соціально-психологічні 

аспекти розвитку групи 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Презентація власного дослідження 

Контрольна робота (тест) 

7 

Розділ 5. Особистість в соціальній психології 
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РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ 
 

ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА  
1. Андреева Г.М. Социальная психология. - М.: Аспект Пресс, 2000. – 376 с. 

2. Бендас Т.В. Гендерная психология: Учебное пособие. – СПб.: Питер, 2005. – 431  

3. Крысько В.Г. Социальная психология: Учебник для вузов. – СПб.: Питер, 2006. – 432 с. 

4. Льовочкіна А.М. Етнопсихологія: Навч. Посіб. – К.: МАУП, 2002. – 144 с. 

5. Майерс Д. Социальная психология. - Спб.: Издательство «Питер», 2000. – 688 с. 

6. Москаленко В.В. Соціальна психологія: Підручник. – Київ: Центр навчальної літератури, 

2005. – 624 с. 

7. Орбан-Лембрик Л.І Соціальна психологія: Посібник. – К.: Академвидав, 2003. – 448 с. 

8. Свенцицкий А.Л. Социальная психология: Учебник. – М.: ООО «ТК Велби», 2003. – 336 с. 

9. Социальная психология: Уч. Пособ. / Сост. Р.И. Мокшанцев, А.В.Мокшанцева. 

Новосибирск: Сибирское соглашение; М.: ИНФРА-М, 2001. - 408 с. 

10. Социальная психология в схемах и комментариях: Учебное пособие / В.Крысько – СПб.: 

Питер, 2003. – 286 с. 

11. Социальная психология в трудах отечественных психологов – СПб.: Издательство «Питер», 

2000. – 512 с. 

12. Стефаненко Т.Г. Этнопсихология. – М.: ИП РАН, Академический Проект; Екатеринбург: 

Деловая книга, 2000. – 320 с. 

13. Циба В.Г. Системна соціальна психологія. Навч. посіб. – К.: Центр навчальної літератури, 

2006. – 328 с. 

14. Шибутани Т. Социальная психология. / Пер. с анг. В.Б. Ольшанского – Ростов-на-Дону: 

«Феникс», 1999. – 544 с. 

15. Шихирев П.Н. Современная социальная психология. – М.: ИП РАН; КСП, 2000. – 448 с. 

Тиждень 12 

Семінар 10 
Проблема соціалізації 

особистості 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

4 

Тиждень 13 

Лекція 7 

Семінар 11 

Соціальна установка і 

поведінка особистості 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування  

Презентація власного дослідження 

Контрольна робота (тест) 

7 

Розділ 6. Взаємодія особистості і групи 

Тиждень 14 

Лекція 10 

Семінар 12 

Особистість у групі Групова та індивідуальна практична 

робота 

Відповідь на семінарі, усне 

опитування 

Контрольна робота (тест) 

8 



ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ФАКУЛЬТЕТ СОЦІОЛОГІЇ ТА УПРАВЛІННЯ 

Силабус навчальної дисципліни 
___________________________________________________________________________ 

 

РЕГУЛЯЦІЇ І ПОЛІТИКИ КУРСУ2 
 

Відвідування занять. Регуляція пропусків. 

Відвідування усіх занять є обов’язковим.  

Відпрацювання здійснюється на консультаціях у формі усної відповіді щодо пропущеної теми,  

якщо студент не може відвідати консультацію з поважних причин можливе дистанційне 

відпрацювання матеріалу тем. В цьому разі форма відпрацювання візнчається в залежності від 

можливості студента користуватися різними видами зв'язку (відео-зв’язок, електронна пошта 

тощо). 

 

Політика академічної доброчесності 

Дотримання правил академічної доброчесності є обов’язковим. Особливо суворо перевіряється 

виконання індивідуальних, контрольних робіт, практичних досліджень. Зокрема використовується 

програма AntiPlagiarism.net. В разі виявлення плагіату у виконаних завданнях оцінка знижується 

відповідно до відсотка неоригінального матеріалу. Якщо ви сумніваєтеся, чи є певний текст 

плагіатом, порадьтеся з викладачем.    

 

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті 

Використання ноутбуків, планшетів на занятті можливе лише з навчальною метою. Мобільні 

телефони не мають використовуватися і повинні бути на беззвучному режимі.  

 

Комунікація 

Очікується, що студенти перевірятимуть свою електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle 

та реагуватимуть своєчасно. Всі робочі оголошення можуть надсилатися через старосту, на 

електронну на пошту та розміщуватимуться в Moodle.  

                                                
2 Тут зазначається все, що важливо для курсу: наприклад, умови допуску до лабораторій, реактивів тощо. Викладач 

сам вирішує, що треба знати студенту для успішного проходження курсу! 
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ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2020-2021 рр. 
 
ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 2020-2021 н. р. (посилання на сторінку сайту ЗНУ) 
 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного університету несуть 
персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом 
академічної доброчесності ЗНУ: https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності 
здобувача вищої освіти (додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних 
здобувачем, та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3. 
 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та 
вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості 
освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та 
підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 
 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних 
дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї 
екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних 
дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення 
навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури 
відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про 
порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la. 
 

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених сертифікатами, 
свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, регулюється Положенням про 
порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs. 
 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, 
зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними 
стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про 
порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycyfws9v. Конфліктні ситуації, 
що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними 
комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про 
порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про 
призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.  
 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога (061)228-15-84 (щоденно з 9 до 21). 
 

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції (Воронков В. В., 1 
корп., 29 каб., тел. +38 (061) 289-14-18). 
 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ 
обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. 
Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо 
вам потрібна спеціалізована допомога, будь-ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  
Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: 
https://tinyurl.com/ydhcsagx.  
 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ. Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: 
понеділок – п`ятниця з 08.00 до 17.00; субота з 09.00 до 15.00. 
 

ЕЛЕКТРОННЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua 
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресами: 
·   для студентів ЗНУ - moodle.znu@gmail.com, Савченко Тетяна Володимирівна 
·   для студентів Інженерного інституту ЗНУ - alexvask54@gmail.com, Василенко Олексій Володимирович 
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу. 
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для 
відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 
 

Центр інтенсивного вивчення іноземних мов: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/ 
Центр німецької мови, партнер Гете-інституту: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim 
Школа Конфуція (вивчення китайської мови): http://sites.znu.edu.ua/confucius 

https://tinyurl.com/ya6yk4ad
https://tinyurl.com/y6wzzlu3
https://tinyurl.com/y9tve4lk
https://tinyurl.com/y9pkmmp5
https://tinyurl.com/ycds57la
https://tinyurl.com/y8gbt4xs
https://tinyurl.com/ycyfws9v
https://tinyurl.com/yd6bq6p9
https://tinyurl.com/y9r5dpwh
https://tinyurl.com/ydhcsagx
http://library.znu.edu.ua/

	ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ

