Перспективи розвитку організаційної поведінки. Основні закони і закономірності поведінки на роботі. Механізм взаємодії персоналу підприємстваРозглянути структуру індивідуального рівня поведінки. Поняття і структура особистості. Характерні риси особистості, пов'язані з її поведінкою в організації. Теорії особистості та закони поведінки індивіда. Теорія інтересів і закон оптимальної поведінки. Критерії раціональної поведінки. Теорія оптимальної поведінки
