
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ 

 

Тема 1. Особистісний сенс професійної кар’єри  

1. Обумовленість морального ставлення людини до світу особливостями її 

смислової сфери.  

2. Смислоутворення як процес поширення смислу від провідних смислових 

структур до периферичних. 

3. Смислоусвідомлення як усвідомлення смислових структур та смислових 

зв’язків 

4. Усвідомлення сенсу трудової діяльності. 

5. Особистісний сенс професійної кар’єри та кар’єрного успіху. 
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Тема 2. Професійна кар’єра фахівця як процес дизайну 

1.Широке та вузьке розуміння поняття професійної кар’єри. 

2.Акмеологічний підхід у визначенні поняття кар’єри. 

3.Місце та значення професійної кар’єри у життєдіяльності людини;  

4.Підходи до типологізації кар’єри як відбиток різних її аспектів. 

5.Етапи кар’єри як етапи професійного становлення людини. 

6.Суб’єктивні та об’єктивні чинники кар’єрного просування, умови реалізації 

кар’єри. 

7.Кар’єрні очікування як регулятор просування фахівця в професійному 

просторі. 

8.Необхідність усвідомлення структурних компонентів професійної кар’єри. 

9. Суб’єктивні й об’єктивні критерії кар’єрного успіху. 
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Тема 3. Цілепокладання в професійній кар’єрі 

1.Цілепокладання як механізм реалізації потреб людини. 

2. Раціональність характеру поведінки людини через цілепокладання. 

3.Цілі як мотивоване, усвідомлене, виражене в словах передбачення 

майбутнього результату. 

4.Мотиваційна та інформаційна сторони цілей. 

5.Цілепокладання як прояв і засіб реалізації людиною свободи волі. 

6.Вибір цілей та соціальні норми, цінності, стереотипи, думки інших. 

7.Відповідальність людини за вибір цілей. 

8.Неусвідомлення цінностей та усвідомлення цілей. 

9.Обумовленість мети різними цінностями. 

10.Необхідність розуміння ціннісної основи цілей.  
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Тема 4. Працівник як суб’єкт кар’єрного дизайну 

1. Працівник в організації: від виконавця до менеджера. 

2. Самоаналіз професійної діяльності. 

3. Самооцінка кар’єрних перспектив.  

4. Складання портрету бажаної посади.  

5. Планування кар’єри. 
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Тема 5. Тренінг «Дизайн кар’єри» 

 1.Кар’єрний дизайн як життєтворчість.  

2.Специфіка професійної самопрезентації.  

3.Формування навичок аналізу ринку праці.  

4.Підготовка до успішної співбесіди. 

5. Навички ефективної адаптації в новому колективі. 
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Тема 6. PDP (Professional Development Plan) як технологія управління 

процесом професійного і кар’єрного росту 

1. Створення індивідуального плану професійного росту співробітника. 

2.  Professional Development Plan як інструмент визначення часових проміжків, 

етапів становлення професійної карєри.  

3. Використання PDP у визначенні очікувань, потенціалів та ресурсів, що 

необхідні для розвитку.  

4. PDP, як  модель, що дозволяє встановити прозору систему планування кар’єри 

співробітника. 
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