
Чинники успішного працевлаштування
міжфакультетська вибіркова дисципліна

Викладач: Корнет Марина Миколаївна
доцент кафедри хімії, канд. біол. наук,

завідувач ННД лабораторії біотехнології 
фізіологічно активних речовин

Семестр: 3
Кількість годин 90 / кредити: 3



Де мене можна знайти?
Консультації: онлайн 

(Zoom). 

Коли?
Ср 12.55 – 14.15

 Контакти:
 e-mail: kornetmaryna@ukr.net
 Moodle-курс дисципліни
 месенджери: +380 67 802 56 31



•Сучасний ринок праці: регіональний, всеукраїнський, міжнародний.

•Як шукати роботу ефективно, а не «всліпу».

•Як зробити резюме, яке бачать і люди, і ATS.

•Як поводитися на співбесіді (у т. ч. онлайн).

•Як пройти випробувальний строк і не «вигоріти» на старті.

Про що цей курс?



 Допомагає зрозуміти, які навички реально цінує роботодавець.

 Навчає презентувати себе: від першого листа до першого робочого дня.

 Дає інструменти для пошуку роботи в Україні та за кордоном.

 Базується на досвіді кар’єрних семінарів у Берліні та Парижі для молодих 

фахівців та науковців.

Чому це може бути корисно саме вам?



На заняттях ви будете:

 аналізувати реальні вакансії (регіон, Україна, міжнародні платформи);

 створювати резюме українською та англійською;

 вчитися адаптувати резюме під ATS (ключові слова, структура, формат);

 тренувати відповіді на типові запитання співбесіди;

 моделювати ситуації: «пропонують дивні умови», «сіра» зарплата, фейкові 

вакансії тощо;

 планувати власну кар’єрну траєкторію (коротко- і довгострокові кроки).

Практичні інструменти курсу



Чинники успішного працевлаштування за фахом 
ІІ. Варіації самопрезентації та правове  

регулювання трудових відносин

Лекція 4. Співбесіда (офлайн, онлайн,
відеоінтерв’ю).

Лекція 5. Можливі шахрайства з боку
роботодавців. Основи правового
регулювання трудових відносин.

Лекція 6. Есе, самопрезентація,
самозайнятість / фриланс.

І. Шляхи пошуку роботи

Лекція 1. Техніка та стратегії пошуку
роботи.

Лекція 2. Ресурси кадрових агентств,
державні центри зайнятості.

Лекція 3. Активний прямий пошук.
Резюме + ATS: як зробити, щоб вас не
«відсіяв» алгоритм.

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

І. Резюме (укр., 2030 р.,) - 12 балів 

ІІ. CV (анг., на сьогодні, https://europass.cedefop.europa.eu/) - 13 балів

https://europass.cedefop.europa.eu/


Вид контрольного заходу
Кількість 
контрольних 
заходів
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балів 
за 1 захід

Усього 
балів
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1
(1-3 тиждень)

А) Активна присутність в аудиторії (участь у 

дискусії при обговоренні проблемних питань).

Б) При відсутності на занятті з поважних 

причин  - індивідуальний підхід.   

6 0-5 30

2
(4 тиждень)

Контрольна робота 

за результатами вивчення матеріалу 

Розділу 1, Розділу 2

(Проводиться в письмовому вигляді)
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Індивідуальне практичне завдання 1 0-25

40Залікове випробування 

- тести у системі (проводиться до сесії) 1 0-15

Усього 10 100
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