
Система накопичення балів 
 

Вид заняття/ 
роботи 

Вид   
контрол

ьного 
заходу 

Зміст контрольного 
заходу* 

Критерії оцінювання та 
термін 

виконання* 

Усього 
балів 

1 2 3 4 5 
Поточний контроль 

Змістовий модуль 1 
Лекційне 
заняття 1 

Бліцопитуван
ня 
 

Питання для 
підготовки: 
1. Сутність та 
значення 
соцпартнерства. 
2.  Обґрунтування 
необхідності 
партнерства  
3. Ризики та 
переваги 
міжсекторального 
партнерства. (бізнес, 
неприбуткові 
організації, 
держсектор) 
4.  Як забезпечити 
успіх партнерства в 
мінливому бізнес 
середовищі. 
5. Перешкоди на 
шляху до соціального 
партнерства. 
6. Принципи 
укладання 
партнерських угод. 
7. Принципи 
взаємодії партнерів 
8. Як забезпечити 
виконання зобов'язань 
9. Середовища 
непрямого впливу. 
10.  Внутрішнє 
середовище організації. 
11.  Як вести 
переговори з 
урахуванням інтересів 
сторін 
12. Неформальні і 
формалізовані 
структури  
 

Робота на лекційному занятті 
оцінюється максимально у 2 бали:  

2 бали – відповідь повна, виклад 
є логічним, використовується 
наукова термінологія, позиція 
аргументована, студент 
демонструє активність у 
обговоренні та відповіді на 
запитання.  

1 бал - відповідь неповна, 
виклад є логічним, частково 
використовується наукова 
термінологія, позиції не вистачає 
аргументованості, студент 
демонструє активність у 
обговоренні та відповіді на 
запитання.  

− незадовільний рівень – 0 балів 
(не зараховано);  

 
При формуванні шкали бальної 

оцінки стимулюється 
систематична робота здобувачів 
протягом семестру. 

Термін виконання – тиждень 1 

2 

Практичне 
заняття 1 

Усне 
опитування, 
практичні 
завдання, 
ситуаційна 
задача 
 
 

Розміщено в СЕЗН ЗНУ Робота на практичному занятті 
оцінюється комплексно 
максимально у 2 бали:  

− незадовільний рівень – 0 балів 
(не зараховано);  

 
Виконання практичних завдань 

2 
 
 
 
 
 
 



 самостійної роботи оцінюється 
окремо. Максимальний бал за 
виконання самостійної роботи за 
Змістовим модулем 1 – 6 балів. 

При формуванні шкали бальної 
оцінки стимулюється 
систематична робота здобувачів 
протягом семестру. 

Термін виконання – тиждень 2 

 

Тестування Контрольне 
тестування за 
Змістовим 
модулем 1 
 

Перелік тестових 
питань для 
самопідготовки 
розміщено в СЕЗН 
ЗНУ. 

Тестові питання оцінюються:  
правильно/неправильно. 

Кількість рівнозначних питань – 
10.   

Застосовується шкала 
переведення кількості 
правильних відповідей у бали з 
діапазону 0-5:  

− незадовільний рівень:   
0-2 – 0 балів (не зараховано);  
− достатній рівень   
(60% - 100% від максимального 

балу):  
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), 

а саме:  
3-5 – 3 бали;  
6-8 – 4 бали;  
9-10 – 5 балів.  
Термін виконання – тиждень 2 

5 

Завдання 
для 
самостійно
го 
Виконання 
за 
Змістовим 
модулем 1 

Тестування,  
Виконання 
практичних 
завдань,  
Підготовка 
презентації 
 

Розміщено в СЕЗН ЗНУ Розміщено в СЕЗН ЗНУ 
Термін виконання – тиждень 1-

2 

6 

Змістовий модуль 2 

Практичне 
заняття 2 

Усне 
опитування, 
практичні 
завдання, 
розв’язання 
кейсу 

Розміщено в СЕЗН 
ЗНУ 

Робота на практичному занятті 
оцінюється комплексно 
максимально у 2 бали:  

− незадовільний рівень – 0 балів 
(не зараховано);  

 
Виконання практичних завдань 

самостійної роботи оцінюється 
окремо. Максимальний бал за 
виконання самостійної роботи за 
Змістовим модулем 2 – 6 балів. 

При формуванні шкали бальної 
оцінки стимулюється 
систематична робота здобувачів 
протягом семестру. 

Термін виконання – тиждень 4 

2 



Практичне 
заняття 3 

Усне 
опитування, 
дискусія, 
практичні 
завдання, 
ситуаційна 
задача 

Розміщено в СЕЗН 
ЗНУ 

Робота на практичному занятті 
оцінюється комплексно 
максимально у 2 бали:  

− незадовільний рівень – 0 балів 
(не зараховано);  

 
Виконання практичних завдань 

самостійної роботи оцінюється 
окремо. Максимальний бал за 
виконання самостійної роботи за 
Змістовим модулем 2 – 6 балів. 

При формуванні шкали бальної 
оцінки стимулюється 
систематична робота здобувачів 
протягом семестру. 

Термін виконання – тиждень 6 

2 

Тестування Контрольне 
тестування за 
Змістовим 
модулем 2 

Перелік тестових 
питань для 
самопідготовки 
розміщено в СЕЗН 
ЗНУ. 

Тестові питання оцінюються:  
правильно/неправильно. 

Кількість рівнозначних питань – 
10.   

Застосовується шкала 
переведення кількості 
правильних відповідей у бали з 
діапазону 0-5:  

− незадовільний рівень:   
0-2 – 0 балів (не зараховано);  
− достатній рівень   
(60% - 100% від максимального 

балу):  
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), 

а саме:  
3-5 – 3 бали;  
6-8 – 4 бали;  
9-10 – 5 балів.  
Термін виконання – тиждень 6 

5 

Завдання 
для 
самостійно
го 
Виконання 
за 
Змістовим 
модулем 2 

Тестування,  
Виконання 
практичних 
завдань,  
Підготовка 
доповіді 
Виконання 
індивідуальн
ого завдання 
 

Розміщено в СЕЗН ЗНУ Розміщено в СЕЗН ЗНУ 
Термін виконання – тиждень 3-

6 

6 

Змістовий модуль 3 
Практичне 
заняття 4 

Усне 
опитування, 
практичні 
завдання, 
розв’язання 
кейсу 

Розміщено в СЕЗН 
ЗНУ 

Робота на практичному занятті 
оцінюється комплексно 
максимально у 2 бали:  

− незадовільний рівень – 0 балів 
(не зараховано);  

 
Виконання практичних завдань 

самостійної роботи оцінюється 
окремо. Максимальний бал за 
виконання самостійної роботи за 
Змістовим модулем 3 – 6 балів. 

При формуванні шкали бальної 
оцінки стимулюється 

2 



систематична робота здобувачів 
протягом семестру. 

Термін виконання – тиждень 8 
Практичне 
заняття 5 

Усне 
опитування, 
практичні 
завдання, 
ситуаційна 
задача 

Розміщено в СЕЗН 
ЗНУ 

Робота на практичному занятті 
оцінюється комплексно 
максимально у 2 бали:  

− незадовільний рівень – 0 балів 
(не зараховано);  

 
Виконання практичних завдань 

самостійної роботи оцінюється 
окремо. Максимальний бал за 
виконання самостійної роботи за 
Змістовим модулем 3 – 6 балів. 

При формуванні шкали бальної 
оцінки стимулюється 
систематична робота здобувачів 
протягом семестру. 

Термін виконання – тиждень 10 

2 

Тестування Контрольне 
тестування за 
Змістовим 
модулем 3 

Перелік тестових 
питань для 
самопідготовки 
розміщено в СЕЗН 
ЗНУ. 

Тестові питання оцінюються:  
правильно/неправильно. 

Кількість рівнозначних питань – 
10. 

Застосовується шкала 
переведення кількості 
правильних відповідей у бали з 
діапазону 0-5:  

− незадовільний рівень:   
0-2 – 0 балів (не зараховано);  
− достатній рівень   
(60% - 100% від максимального 

балу):  
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), 

а саме:  
3-5 – 3 бали;  
6-8 – 4 бали;  
9-10 – 5 балів.  
Термін виконання – тиждень 

10 

5 

Завдання 
для 
самостійно
го 
Виконання 
за 
Змістовим 
модулем 3 

Тестування,  
Виконання 
практичних 
завдань, 
написання 
есе, 
розв’язання 
ситуаційних 
завдань 
 

Розміщено в СЕЗН ЗНУ Розміщено в СЕЗН ЗНУ 
Термін виконання – тиждень 7-

10 

6 

Змістовий модуль 4 

Практичне 
заняття 6 

Усне 
опитування, 
дискусія, 
практичні 
завдання, 
розв’язання 
кейсу 

Розміщено в СЕЗН 
ЗНУ 

Робота на практичному занятті 
оцінюється комплексно 
максимально у 2 бали:  

− незадовільний рівень – 0 балів 
(не зараховано);  

 
Виконання практичних завдань 

самостійної роботи оцінюється 
окремо. Максимальний бал за 

2 



виконання самостійної роботи за 
Змістовим модулем 4 – 6 балів. 

При формуванні шкали бальної 
оцінки стимулюється 
систематична робота здобувачів 
протягом семестру. 

Термін виконання – тиждень 12 
Практичне 
заняття 7 

Усне 
опитування, 
презентація, 
індивідуальна 
робота 

Розміщено в СЕЗН 
ЗНУ 

Робота на практичному занятті 
оцінюється комплексно 
максимально у 2 бали:  

− незадовільний рівень – 0 балів 
(не зараховано);  

 
Виконання практичних завдань 

самостійної роботи оцінюється 
окремо. Максимальний бал за 
виконання самостійної роботи за 
Змістовим модулем 4 – 6 балів. 

При формуванні шкали бальної 
оцінки стимулюється 
систематична робота здобувачів 
протягом семестру. 

Термін виконання – тиждень 14 

2 

Тестування Контрольне 
тестування за 
Змістовим 
модулем 4 

Перелік тестових 
питань для 
самопідготовки 
розміщено в СЕЗН 
ЗНУ. 

Тестові питання оцінюються:  
правильно/неправильно. 

Кількість рівнозначних питань – 
10.   

Застосовується шкала 
переведення кількості 
правильних відповідей у бали з 
діапазону 0-5:  

− незадовільний рівень:   
0-2 – 0 балів (не зараховано);  
− достатній рівень   
(60% - 100% від максимального 

балу):  
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), 

а саме:  
3-5 – 3 бали;  
6-8 – 4 бали;  
9-10 – 5 балів.  
Термін виконання – тиждень 

14 

5 

Завдання 
для 
самостійно
го 
Виконання 
за 
Змістовим 
модулем 4 

Тестування,  
Виконання 
практичних 
завдань, 
індивідуальна 
робота 
 

Розміщено в СЕЗН ЗНУ Розміщено в СЕЗН ЗНУ 
Термін виконання – тиждень 

11-14 

6 

Усього за 
поточний 
контроль 

16   6
0 

Підсумковий контроль 



 
Залік 

 

Теоретичне 
завдання: 
Підсумковий 
тест 

Перевірка рівня 
теоретичної складової 
сформованих 
програмних результатів 
навчання РН 04, РН 09, 
РН 10, РН 12, РН 13 
здійснюється 
комплексно відповідно 
до змісту навчальної 
дисципліни (розд. 3). 
Теоретичне завдання 
представлено у форматі 
комплексного тесту, до 
якого включено 40 
рівнозначних тестових 
питань з тем усіх 
змістових модулів. 
Тестування передбачає 
відповідь на  питання 
(вірною є лише один з 
альтернативних 
варіантів відповідей).  
Перелік тестових 
питань для 
самопідготовки 
розміщено в профілі 
даної дисципліни у 
СЕЗН ЗНУ. 

Загальна кількість питань в 
Загальна кількість питань в 
екзаменаційному тесті 20, кожне 
питання оцінюється в 1 бал: 

− 1 бал − правильна відповідь; 
− 0 балів – неправильна 

відповідь. 
Застосовується шкала переведення 
кількості правильних відповідей у 
бали з діапазону 0-20:  
− незадовільний рівень:   
0-11 – 0 балів (не зараховано);  
− достатній рівень (60% - 100% від 
максимального балу):  
12-14 – 12-14 балів;  
15-17 – 15-17 балів;  
18-20 – 18-20 балів. 

 

20 

 Практичне 
завдання: 
Індивідуальне 
завдання 
(творча робота) 
 

Перевірка рівня 
практичної складової 
сформованих 
програмних результатів 
навчання РН 04, РН 09, 
РН 10, РН 12, РН 13 
здійснюється 
комплексно відповідно 
до змісту навчальної 
дисципліни (розд. 3) та 
передбачає підготовку 
електронних 
презентацій (творча 
робота) і 
публічний захист 
індивідуальних 
завдань. 
 
Практичне завдання 
розміщено в профілі 
даної дисципліни у 
СЕЗН ЗНУ. 

Підготовка індивідуальних 
завдань 

Публічний захист 
індивідуальних завдань - творчих 
робіт (max 10 балів). 

Детальні рекомендації та 
вимоги до підготовки 
індивідуального завдання 
розміщено в профілі даної 
дисципліни у СЕЗН ЗНУ. 

 

5*2 
 

5*2 
 
 
 

Усього за 
підсумкови
й контроль 

2   4
0 

*Засоби діагностики рівня досягнення результатів навчання дисципліни та критерії оцінювання 
контрольних заходів. 

 
Тестування. Поточне та підсумкове оцінювання теоретичних завдань здійснюється у формі тестування з 

використанням платформи дистанційного навчання СЕЗН ЗНУ Moodle відповідно до календарного графіку 



поточних і підсумкового контролів. Проходження тестів відбувається після ідентифікації здобувача через його 
персональний акаунт на сторінці дисципліни при увімкненому відео-режимі Zoom – конференції за умови 
дистанційної присутності викладача та передбачає обмежену у часі відповідь на теоретичні питання: для 
поточних контролів (Змістовий модуль 1-4) – до 20 хвилин, як правило, або під час практичного заняття перед 
завершенням поточного змістового модуля, або під час консультації за встановленим графіком; для підсумкового 
(залікового) тесту – до 40 хвилин під час підсумкового контролю за складеним розкладом. 

Процедура оцінювання практичних завдань. 
Оцінюванню підлягає виконання здобувачами практичних завдань для кожного змістового модуля під 

час аудиторних практичних занять і позааудиторної самостійної роботи (лексико-граматичних, перекладацьких 
вправ, аудіювання автентичних текстів, монологічне мовлення, діалогічне мовлення). Кожне практичне завдання 
виконується по мірі опанування здобувачем матеріалу тем відповідного змістового модуля, оформлюється у 
вигляді файлів MS Word, здається на перевірку через персональний акаунт у профілі цієї дисципліни в СЕЗН ЗНУ 
Moodle та після позитивного відгуку викладача захищається у передбачений спосіб (на практичному занятті 
та/або консультації). Форма виконання – індивідуальна і робота в групах (кількість осіб – 3-4). 

Якщо відгук має критичні зауваження з боку викладача, то робота з відповідними коментарями 
повертається здобувачеві на доопрацювання. Обов`язковою умовою зарахування роботи є усна перевірочна 
комунікація «здобувач-викладач». У разі дистанційного навчання, захист робіт відбувається з використанням 
інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема при увімкненому відео-режимі Zoom-конференції. 

Критерії оцінювання практичних завдань: 
Кожне практичне завдання максимально оцінюється у 2 бали у відповідності з такими критеріям: 
 повнота та глибина розкриття теми; 
 якість підготовки;  
 аналітичні здібності та аргументація; 
 активність у дискусії; 
 відповіді на запитання; 
 лексика та мова виступу; 
2 бали – відповідь повна, охоплено всі ключові аспекти теми, показано глибоке розуміння матеріалу, доповідь 
аргументована; студент демонструє здатність аналізувати інформацію, робити висновки та підкріплювати їх 
вагомими аргументами; бере активну участь в обговоренні теми,  висловлює власну думку, реагує на аргументи 
колег; впевнено та коректно  відповідає на запитання, поставлені викладачем чи іншими студентами; 
використовує наукову термінологію, чіткість мови, логічність викладу думок 
1,5 бали – відповідь повна, охоплено основні ключові аспекти теми, показано розуміння матеріалу, доповідь 
аргументована; студент демонструє здатність аналізувати інформацію, робити висновки; бере участь в 
обговоренні теми, висловлює власну думку, реагує на аргументи колег; відповідає на запитання, поставлені 
викладачем чи іншими студентами; використовує наукову термінологію, чіткість мови, логічність викладу думок; 
1 бал – відповідь неповна, основні ключові аспекти теми охоплено частково, не продемонстровано глибокого 
розуміння матеріалу, доповідь частково аргументована; студент демонструє недостатню здатність аналізувати 
інформацію, робити висновки; не бере активну участь в обговоренні теми; фрагментарно відповідає на запитання, 
поставлені викладачем чи іншими студентами; недостатньо використовує наукову термінологію, чіткість мови, 
логічність викладу думок; 
0,5 бали – відповідь фрагментарна, частково охоплено декілька аспектів теми; студент не продемонстрував 
розуміння матеріалу на достатньому рівні; відповіді бракує висновків та аргументації; майже не бере участь в 
обговоренні теми; відповідає на запитання, поставлені викладачем чи іншими студентами, фрагментарно; 
недостатньо використовує наукову термінологію, не демонструє чіткість мови; логічність викладу думок. 

Додаткові (заохочувальні) бали – до 10 балів. 
Бальна система стимулювання поза аудиторної навчально-наукової активності здобувачів - це система 

додаткових балів, яку введено з метою заохочування здобувачів до планомірної, систематичної роботи з 
поглибленого опанування теоретичним матеріалом і стимулювання їх до творчого підходу та креативного 
мислення під час розв’язанні практичних завдань, які передбачено цією дисципліною. 

Позааудиторна навчально-наукова активність здобувача є однією із форм самоосвіти 
(неформальна/інформальна) при формуванні результатів навчання цієї дисципліни та має бути підтверджена 
відповідним документом (диплом, сертифікат, свідоцтво тощо). Зміст поза аудиторних навчально-наукових 
активностей, за які можуть нараховуватися додаткові (заохочувальні) бали, повинні корелювати з результатами 
навчання дисципліни, зокрема за такі підтверджені види діяльності:  

 участь у студентських олімпіадах;  
 представлення результатів науково- дослідних робіт здобувача на студентських конкурсах, конференціях;  
 наявність власних розробок і підготовленої роботи та презентації в частині науково-дослідних та 

прикладних досліджень, які проводяться викладачем навчальної дисципліни та відповідають її 
спрямуванню;  



 участь у програмах здобуття неформальної/інформальної освіти (онлайн-курси, розміщені на відкритих 
навчальних платформах, воркшопи, вебінари, майстер-класи, тренінги тощо - за наявності відповідних 
сертифікатів);  

 інші види та форми активностей у контексті змісту та РН дисципліни. 
Якщо результати навчання (знання й уміння), отримані здобувачем під час самоосвіти, відповідають 

повністю або частково корелюють (неповні, схожі, але зі спорідненої галузі знань тощо) із РН дисципліни, які 
перевіряються поточними контролями певного змістового модуля, викладач має право оцінити їх при складанні 
здобувачем з урахуванням цих додаткових балів, але не перевищуючи максимальний бал за цей поточний 
контроль відповідно до критеріїв оцінювання. Отримані додаткові бали додаються понад тих балів, які здобувач 
може отримати, виконавши всі обов'язкові види робіт і склавши усі поточні контролі, - ці додаткові бали можуть 
стати вирішальними для отримання більш високої оцінки за весь курс! Тому, НАПОЛЕГЛИВО 
РЕКОМЕНДУЄМО здобувачеві скористатися цією нагодою та підвищити свій загальний бал (максимально до 10 
балів), отриманий після виконання всіх обов'язкових видів контрольних заходів. Результати неформальної / 
інформальної освіти зараховуються згідно «Положення Запорізького національного університету про порядок 
визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти» https://surl.li/rbuzlx). 

Підсумковий контроль. 
До підсумкового семестрового контролю допускаються здобувачі, яким на дату консультації перед цим 

контролем зараховано поточні контрольні заходи з усіх змістових модулів. Інакше, здобувач ліквідує існуючу 
поточну заборгованість на консультаціях і може бути допущений до підсумкового контролю за складеним 
графіком, узгодженим з екзаменатором та деканатом. 

Підсумковий  семестровий  контроль  проводиться  у  формі  заліку:  здобувач проходить заліковий тест 
на платформі СЕЗН ЗНУ Moodle та виконує практичні підсумкові завдання. 

Підсумковий контроль вважається пройденим успішно, якщо здобувачеві зараховано теоретичне 
(тестування) та практичне  завдання, бали за які підсумовуються і він отримує від 24 до 40 балів, інакше бали за 
іспит не додаються до семестрової оцінки (вважаються рівними нулю), а підсумкова оцінка із дисципліни є 
незадовільною. 

Загальна семестрова бальна оцінка за дисципліну складається як сума бальних оцінок за всі поточні 
контролі з усіх змістових модулів (з урахуванням додаткових балів за навчально-наукову активність) та за 
підсумковий контроль і не може перевищувати 100 балів. Бальна оцінка переводиться у національну шкалу та 
шкалу ECTS. 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

A 90 – 100 (відмінно) 

 

 

 B 85 – 89 (дуже добре) 4 (добре) C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  3 (задовільно) E 60 – 69 (достатньо) 

FX 35 – 59 (незадовільно – з можливістю 
повторного складання) 2 (незадовільно) Не зараховано 

F 1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 
повторним курсом) 

 
 


	5 (відмінно)
	Зараховано

