
The	Office	

Мета	роботи	

Написати есе відповідно до специфіки курсу. 

Зміст	роботи	

Змістом роботи є міркування щодо подій та дій основних персонажів серіалу “The Office” (1 сезон) в 

контексті основних положень та категорій курсу «Теорія прийняття рішень». 

В	есе	необхідно	проаналізувати	такі	теми	та	питання:	

1.  Чи є вірогідність існування проілюстрованих в серіалі ситуацій або навіть цілого трудового 

колективу в реальному житті? Обґрунтуйте відповідь. 

2.  Використовуючи модель етапів процесу прийняття управлінських рішень1, проілюструйте кожний з 

етапів відповідними епізодами з фільму. 

3.  Знайдіть та проілюструйте наявні в художній стрічці суб’єктивні помилки у визначенні проблем 

співробітниками регіонального відділу компанії «Dunder Mifflin». Відповідь обґрунтуйте. 

4.  Класифікуйте рішення, що були прийняті основними персонажами художної стрічки. 

5.  Опішить організаційну структуру організації, яку очолює Майкл Скотт. 

6.  Які фрази, цитати з фільму вам запам’яталися? Чому? (проаналізувати не менше 5 цитат). 

Вимоги	до	змісту	есе	

Відповідаючи на поставлені питання, студенти повинні дотримуватися наступних принципів: 

1)  логічності – це, по можливості, наявність смислових зв’язків між послідовними одиницями 

(блоками) тексту; 

2)  послідовності – властивість тексту, в якому висновки випливають із змісту, вони мають 

несуперечливий характер, текст поділено на окремі смислові частини, що відображають рух думки 

від часткового до загального чи навпаки; 

3)  ясності – передбачає зрозумілість та доступність викладення матеріалу; 

4)  системності – слід аналізувати не окремі, випадково помічені епізоди, а всю художню стрічку; 

5)  об’єктивності – при визначені тих або інших прикладів слід ґрунтуватися не на особистих 

(суб’єктивних) враженнях, а на об’єктивних та логічних аргументах. Тому зосередження уваги лише 

на вибіркових моментах вважається недоречним. 

Вимоги	до	обсягу	есе	

Не менше 6 000 знаків та не більше 10 000 знаків. 

                                                            
1  Етапи процесу прийняття управлінських рішень: 1) збір, обробка та аналіз інформації; 2) опис проблемної 

ситуації; 3) діагностика виявленої проблеми; 4) виявлення та обґрунтування альтернатив; 5) визначення 

оптимальної альтернативи; 6) оцінка альтернативи ОПР та експертами‐аналітиками; 7) прийняття та 

оформлення рішення; 8) реалізація рішення та контроль його виконання. 


