
5. ПРИКЛАД УСПІШНИХ ПРАКТИК ГРОМАДСЬКО-ПОЛІТИЧНОЇ УЧАСТІ МОЛОДІ1 

ГОЛОС МОЛОДІ: 

посилення громадянської та політичної участі молоді на локальному рівні 

в Південно-Східній Україні 

(Запорізька, Дніпропетровська, Донецька області) 

Назва організації 

Громадська організація «ЙЕС» 

Передумови 

Згідно зі звітами ЦВК України в Південних та Східних областях явка на 

Парламентські вибори 2014 року була найнижчою – 48% ( в порівнянні з 

Центральними та Західними областями – 63 та 70 % відповідно). Під час 

проведення тих же виборів зафіксована велика кількість порушень, найбільшу 

частку серед яких займає незаконна агітація. Проект проходить в містах 

обласного значення, тому що, як правило, молодь цих міст має обмежений 

доступ до заходів неформальної освіти, враховуючи, географічну віддаленість 

від обласних центрів, де проходить вся активність та низькій рівень розвитку 

громадянського сектору на локальному рівні. Цільовою аудиторією проекту є 

молодь, що проживає, навчається та працює в містах м. Токмак, м. Бердянськ, 

м. Мелітополь, м. Запоріжжя (Запорізька область), м. Дніпро (Дніпропетровська 

область), м. Маріуполь (Донецька область) віком від 18 до 35 років. 

Опис практики 

В рамках проекту було проведено: 

1) серію тренінгів для молоді в цільових містах проекту; 

2) проведення круглого столу з представниками громадських організацій, 

профільних департаментів, органів місцевого самоврядування, активістів щодо 

обміну успішними практиками залучення молоді до суспільно-політичного 

життя; 

 
1 Взято з Каталогу кращих практик молодіжної роботи в України [Електронний ресурс]. Режим доступу: 

http://youth-worker.org.ua/downloads/katalog-krashhikh-praktik-molodizhnoyi-roboti-v-ukrayini-2019/ 

http://youth-worker.org.ua/downloads/katalog-krashhikh-praktik-molodizhnoyi-roboti-v-ukrayini-2019/


3) видання та розповсюдження довідника «Громадсько-політична участь 

молоді»; 

4) проведення Політичного інтенсиву з метою активізувати молодь взяти 

участь у місцевих виборах 2020 року; 

Ресурси, задіяні для реалізації практики 

Проект реалізується за підтримки Фонду сприяння демократії Посольства 

США в Україні. 

Власні ресурси: приміщення для нарад, зустрічей волонтерів, координації 

роботи та нетворкінгу після проведення заходів. 

Людський ресурс: над проєктами на всіх етапах активно працювала 

проектна команда (3 особи) та 5 волонтерів. 

Організаційну підтримку в містах реалізації проекту забезпечували: 

– Edison Space coworking (м. Запоріжжя); 

– ГО «Заходи» (м. Маріуполь); 

– ГО «Молодь Дніпра» (м. Дніпро); 

– ГО «Переселенці та громади разом» (м. Бердянськ); 

– Молодіжний центр «Освіторіум» (м. Дніпро); 

– Управління молоді та спорту Мелітопольської міської ради 

(м. Мелітополь). 

Досягнення 

1. 120 молодих людей з трьох областей України пройшли навчання з 

політичної грамотності та підвищили свою обізнаність в сфері демократії, 

місцевого самоврядування та ведення передвиборчих кампаній. Учасники 

тренінгу отримали посібник, який вони зможуть поширювати серед друзів і 

колег та активізувати останніх до включення в суспільно-політичну сферу. 

2. 35 активних представників громадських організацій та профільних 

департаментів взяли участь в круглому столі, дізналися про новітні, дієві 

практики залучення молоді до суспільно-політичних процесів та обмінялися 

практиками, що вже реально працюють. Також учасники з різних міст 



Запорізької та Дніпропетровської областей познайомилися один з одним та 

обговорили шляхи можливої подальшої співпраці. 

3. За планом – проведення Політичного інтенсиву у м. Запоріжжя. 

 

ЗАЛУЧЕННЯ МОЛОДІ ДО МУНІЦИПАЛЬНОГО ПЛАНУВАННЯ 

(Запорізька область) 

Назва організації 

Громадська організація «Український центр соціального проектування» 

Передумови 

За соціологічними дослідженнями у 2015 році лише 4% молодих громадян 

у віці від 14 до 35 років мали досвід участі в державному управлінні та 

реформуванні системи надання адміністративних послуг. При цьому 43% навіть 

не цікавиться законодавчим і бюджетними процесами (www.gfk.com). 

Як правило, це пов’язано з песимізмом і зневірою у здатність на щось 

впливати. Подолати такі настанови – виклик, що постає перед молоддю і 

суспільством. Є підстави вірити, що відповіддю на нього може стати 

муніципальне планування. 70% молодих українців мешкають у містах і 

безпосередньо зіштовхуються з безліччю локальних проблем. Часто вони цілком 

розв’язувані і завдання полягає у тому, щоб допомогти молодим людям це 

усвідомити і почати діяти, розробляючи і просуваючи власні проекти 

покращення життєдіяльності міста. 



Опис практики 

В період з 2016 по 2017 роки була проведена маштабна інформаційно-

просвітницька кампанія у вигляді літньої школи, серії круглих столів та 

фестивалю молодіжних ініціатив, що мало на мети: 

– залучення молодих українців до активної діяльності з розробки нових 

муніципальних проектних ініціатив та обговорення муніципальних планів і 

програм стійкого соціального розвитку; 

– обміну досвідом з молодіжними лідерами з різних куточків України та 

провідними експертами ближнього і дальнього зарубіжжя; 

– сприяння формування української молодіжної мережі у сфері 

муніципального планування з потужними міжнародними контактами і зв’язками. 

На першому етапі було здійснено набір до Першої Літньої школи 

молодіжного муніципального планування, яка пройшла у м. Запоріжжя. У роботі 

школи прийняли участь молодіжні лідери та провідні експерти-практики у сфері 

новітніх розробок та реалізації молодіжних муніципальних ініціатив України та 

зарубіжжя. 

На другому етапі відібрані представники молодіжних проектних команд 

презентували та обговорювали ідеї та проекти в форматі круглого столу у 5 

містах України: Вінниця, Запоріжжя, Київ, Львів, Харків. 

В рамках третього етапу було проведено фестиваль молодіжних 

муніципальних проектів (м. Запоріжжя, 2017). Учасником фестивалю стала 

молодь у складі команди (учні, студенти, аспіранти, молоді вчителі/викладачі, 

досвідчені вчителі-куратори). 

Ресурси, задіяні для реалізації практики 

Реалізація проекту «Involving Youth in Municipal Planning» відбувалася за 

підтримки Посольства США в Україні. 

Науково-експертну підтримку забезпечили представники: 

– Запорізького національного університету; 

– Університету Вітаутаса Великого (Литва, м. Каунас); 

– Донецького національного університету (м. Вінниця); 



– Київського національного економічного університету імені 

В. Гетьмана; 

– Львівського національного університету імені І. Франка; 

– Національного авіаційного університету (м. Київ); 

– Харківського національного медичного університету; 

– Шіппенбергського університету (США, м. Шіппенберг); 

– Чорноморського державного університету імені Петра Могіли 

(м. Миколаїв). 

Партнери проекту: Соціологічна асоціація України, Запорізький обласний 

центр молоді та студентства, Запорізька міська рада, Public agency «Swedish 

Institute», Молодіжна рада при послі США в Україні, ГО «Запорізький вектор», 

ГО «Союз соціальних технологів України», ТОВ «КСК-Альянс», ПП «Завод 

металевої тари Авакс». 

Досягнення 

Учасники програми отримали: 

– зустрічі з українськими та зарубіжними експертами у сфері 

муніципального молодіжного планування; 

– тренінги та майстер-класи досвідчених фахівців із залученням 

громадських активістів; 

– панельні дискусії з генерації проектних ідей; 

– мандрівку маршрутом успішних молодіжних муніципальних проектів 

м. Запоріжжя; 

– знайомство з культурно-історичними пам’ятками острова Хортиці; 

– рольові ігри, симулятори, що метою яких було набуття вмінь та 

навичок, потрібних для успішної участі у муніципальному плануванні. 

 



МОЛОДЬ TALKS 

(Херсонська область) 

Назва організації 

Благодійна організація «Фонд громади міста Херсон «Захист» 

Передумови 

Більшість молоді Херсону пасивна і не залучена до життя громади. У 

рамках онлайн-опитування, проведеного в серпні 2018 року, учасники 

анкетування вказали однією з потреб підвищення рівня взаємодії з владою та 

здобуття знань про участь у житті своєї громади. Серед опитаних були 

громадські активісти, які мали б уже вміти взаємодіяти з владою, але, як 

виявилося, вони не мають таких компетентностей. А як засвідчило інтерв'ю з 

представницею Управління молоді та спорту, молодь не знає про програму 

“Молодь Херсона” та не звертається до Управління для реалізації своїх ініціатив 

молоді чи, тим більше, спільних заходів. 

Управління молоді та спорту реалізовує програму “Молодь Херсона - 

2015-20”, спрямовану на співпрацю владою з молоддю та залучення 

громадянського суспільства задля підвищення громадянської свідомості тощо. 

Програма покликана створювати для молоді можливості самореалізації та 

задоволення своїх потреб шляхом втілення власних ідей та проєктів, що 

вносяться до програми заходів. Але багато молодих людей не знають про цю 

програму та її можливості, проєктів, що задовольняли би потреби молоді, 

реалізовано вкрай мало, хоча представники Управління молоді та спорту дуже 

відкриті до співпраці. Відсутній канал спілкування, а також платформа для 

комунікації та взаємодії влади й молоді. Виникає враження, що думки та 

проблеми молоді владу не цікавлять, а молодь влади боїться. Але якщо створити 

умови для комунікації Управління молоді та спорту і молодих людей, то 

програма “Молодь Херсону” реалізовуватиметься за участі її безпосередніх 

бенефіціарів, підтримуватиме активних та свідомих молодих громадян, які 

надалі братимуть участь у житті громади. 



Опис практики 

1. “Ask, молодь, ask!” - неформальний захід, спрямований на аналіз 

потреб молоді, для представників громадських організацій та ініціатив, 

представників студентського само-врядування, які працюють з молоддю або самі 

є молоддю. Після зустрічі було сформовано робочу групу. 

2. Зустріч робочої групи в рамках проєкту “Молодь Talks” - учасники 

обговорили проєкти, яких бракує молоді міста, й визначили пріоритетні 

напрямки розробки проєктів / ініціатив, які може підтримати Управління молоді 

та спорту. 

3. “Молодий Participant” - за 2 дні тренінгу учасники отримали нові 

знання щодо інструментів партисипації, рівнів участі, розвитку компетенцій для 

впливу на ухвалення рішень, дізналися про молодіжні практики партисипації в 

громаді на прикладах країн €С та країн Східного партнерства, розробили моделі 

впливу молоді в Херсоні. 

4. Зустріч робочої групи - учасники презентували 3 проєкти / ініціативи 

представнику Управління молоді та спорту, спільно напрацювали рекомендації / 

поправки та отримали попередню згоду на підтримку в рамках Міської програми 

“Молодь Херсона - 2015-2020”. Робоча група вирішила презентувати три 

проєкти / ініціативи на Молодіжній комунікаційній платформі “Молодь Talks”. 

5. Молодіжна комунікаційна платформа “Молодь Talks” - представники 

активної молоді та влади зустрілися й у форматі жорсткої дискусії обговорили 

питання: “Яка вона - ефективна комунікація молоді та влади?”. Практичний 

досвід вирішення молодіжних питань за допомогою інструментів партисипації 

було представлено такими кейсами: створення молодіжного центру у Херсоні, 

Адвокація велоінфраструктури, Організація Дня вуличної музики. У діалогових 

групах ознайомилися з участю молоді на прикладі малих громад Херсонської 

області та партнерством влади й громадськості на прикладі міста Вінниця. 

Учасники дізналися про можливості підтримки проєктів та ініціатив у рамках 

Міської програми “Молодь Херсона - 2015-2020”. Учасники проєкту 

презентували 4 ініціативи: 



– Проєкт “Romance science”, спрямований на популяризацію науки, 

створення можливостей для розвитку суспільства, саморозвитку та 

самомотивації. D Проєкт “Розмалюй настрій”, що передбачає створення в місті 

яскравих культурних об'єктів - малюнків на соціальні та історичні теми. 

– Проєкт “Квест по хартії”, покликаний ознайомити молодих людей із 

таким інструментом, як Європейська хартія про участь молоді. D Захід “А де 

Батл?” - міжуніверистетський дебатний турнір. 

6. Підсумкова зустріч робочої групи в рамках проєкту “Молодь Talks” - 

учасники поділилися враженнями від участі в проєкті загалом та в Молодіжній 

комунікаційній платформі, надали рекомендації та пропозиції щодо покращення 

проєкту, заходів / форматів. Інноваційність проєкту полягає у створенні з нуля 

платформи для спілкування та подальшої взаємодії влади й молоді. Ми 

забезпечили цю платформу, пояснили, як ефективно взаємодіяти задля реалізації 

своїх ініціатив у місті. Також було створено умови для комунікації між різними 

молодіжними організаціями, які зазвичай не перетинаються, а це дасть синергію 

та подальший сплеск молодіжної діяльності. 

У роботі Молодіжної комунікаційної платформи “Молодь Talks” взяли 

участь 67 осіб: представників активної молоді (члени Молодіжної ради, ОГС, 

ініціативних груп, студен-ти різних навчальних закладів, члени учнівського 

парламенту тощо) - 51, представни-ків влади - 7, люди понад 35 років - 2, 

представник ПРООН - 1, організаторів - 4 (при тому, що заплановано було 40 

представників активної молоді та 5 представників влади). Наша команда й сама 

подала заявку на підтримку в рамках Міської програми “Молодь Херсона - 2015-

2020”. Ми стали партнерами Управління молоді та спорту та отримали ресурсну 

допомогу). 

Ресурси, задіяні для реалізації практики 

Грант у рамках проєкту ПРООН “Громадянське суспільство задля 

розвитку демократії та прав людини в Україні”, що реалізовується за фінансової 

підтримки Міністерства закордонних справ Данії, у сумі 55 028,90 грн. 

Додаткова підтримка проєкту в рамках Міської програми “Молодь Херсона - 



2015-2020”: 10 футболок, 10 еко-сумок з логотипом проєкту, 50 блокнотів, 60 

бейджів. Волонтери проєкту – до 8 осіб. 

Ресурси організації: команда проєкту - 4 особи; офісне приміщення 

загальною площею 61 кв.м – обласне комунальне майно, орендоване терміном 

на 10 років; власність організації – п'ять комп'ютерів, ноутбук, 

багатофункціональний апарат, кольоровий принтер, проєктор, два апарати 

мобільних телефонів, фотоапарат, доступ до інтернету та мобільний зв'язок. 

Досягнення 

1. У заходах взяли участь 101 особа з числа активної молоді, 2 особи 

старші від 35 років, 7 представників влади. Для отримання підтримки в рамках 

Міської програми “Молодь Херсона - 2015-2020” в до Управління молоді та 

спорту подано 4 ініціативи. Управління молоді та спорту розробило “Заявку на 

отримання підтримки для реалізації ініціатив” у рамках програми “Молодь 

Херсона” як механізм взаємодії молоді та Управління. 

2. 28 публікацій в електронних ЗМІ, інформацію поширено у 8 групах у 

Facebook, окремо створена сторінка “Молодь Talks”, окремо створено захід 

“Молодіжна комунікаційна платформа “Молодь Talks”, 1 ефір на місцевому ТБ, 

2 трансляції на місцевій радіостанції, 2 відео на 2 каналах YouTube. 

 



НІЖИНСЬКА МІСЬКА МОЛОДІЖНА РАДА 

(Чернігівська область) 

Назва організації 

Громадська організація «Лабораторія ініціативної молоді» 

Відділ у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Ніжинської міської 

ради Чернігівської області 

Громадська організація «Мережа ініціативної молоді» 

Передумови 

30% від загальної кількості населення Ніжина – молодь віком 14-35 років. 

Та згуртованою молодіжною громадою назвати її складно. Студентська молодь 

об'єднується та розвивається тільки в межах власних навчальних закладів, при 

цьому конкуруючи між собою. Учнівська молодь об'єднується переважно “за 

наказом” керівництва навчального закладу. Працююча молодь майже не 

долучена до процесів розвитку міста та громади в цілому. 

За результатами досліджень вересня-жовтні 2017 року було визначено 

проблему: «неврахування думки молоді Ніжина у процесі ухвалення рішень на 

місцевому рівні». Більшість респондентів на питання: «Чи можуть вони взагалі 

впливати на рішення, прийняті Ніжинською міською радою?» – відповіли 

негативно. Спілкування з представниками навчальних закладів міста показало, 

що молодь не володіє інформацією щодо способів донесення своєї позиції 

представникам влади, а отже, відсутня й мотивація озвучувати свої потреби, 

відстоювати свої права перед владними структурами. 

Крім того, дослідження потреб молоді м. Ніжина щодо формування 

державної політики в галузі освіти, дозвілля, спорту та громадської активності 

(липень 2018 р.) показали, що подібні проблеми турбують найрізноманітніші 

прошарки молоді. Але через роз'єднаність вони позбавлені можливості подолати 

ці труднощі й задовольнити спільні потреби. «Законсервована» діяльність 

органів студентського та учнівського самоврядування, дезорганізація 

молодіжних активістів, недієвість молодіжних працівників – ось першоджерела 

пасивності молоді міста. 



Опис практики 

Це інноваційний проєкт локального рівня, адже в м. Ніжин досі не 

функціонував молодіжний консультативно-дорадчий орган при Ніжинській 

міській раді. 

Основні етапи проєкту: 

1. Підготовчий етап: моніторинг потреб молоді Ніжина щодо розширення 

участі в ухваленні рішень – розповсюдження онлайн-анкети й проведення фокус-

групи з представниками учнівської та студентської молоді міста, молодіжними 

ОГС (листопад-грудень 2018 р.). 

2. Інформаційний етап: інформаційна кампанія у закладах вищої освіти в 

місті (зустрічі з активом ОСС та активними студентами, розміщення інформації 

про молодіжну раду на сайтах закладів освіти); поновлення роботи Ініціативної 

групи зі створення Молодіжної ради в оновленому / розширеному складі; 

ознайомлення з успішним досвідом роботи міських молодіжних рад: 

– онлайн-консультування із Запорізькою молодіжною радою; 

– ознайомчий візит для обміну досвідом до Чернігівської молодіжної 

ради (листопад-грудень 2018 р.). 

3. Робота з документацією: спільне вивчення та аналіз проєкту Типового 

положення про Міську молодіжну раду, розробка проєкту Положення про 

Ніжинську міську молодіжну раду, громадські обговорення проєкту Положення 

про Ніжинську міську молодіжну раду (листопад 2018 - січень 2019 р.).? 

4. Формування співпраці “молодь - влада”: 

4.1. Навчальна гра з соціальних прав людини “Країна гідності” за участю 

Ліги старшокласників, Молодіжного банку ініціатив Ніжина, ініціативної групи 

зі створення МР, представників депутатського корпусу та органів виконавчої 

влади, активної учнівської та студентської молоді міста, молодіжних ОГС. 

4.2. «Фракційні бесіди» – з'ясування погляду представників депутатських 

фракцій Ніжинської міської ради на діяльність Молодіжної ради, адвокація 

створення Ніжинської міської молодіжної ради та дієвої співпраці у 

майбутньому. 



4.3. «Кава в сесійній залі» – круглий стіл за участю молоді міста та 

депутатів Ніжинської міської ради (за участю К. Романенко, депутатки 

Запорізької молодіжної ради) (листопад 2018 – січень 2019 р.). 

5. Навчання ініціативної групи зі створення Молодіжної ради – тренінг 

«Участь молоді. Інструменти впливу молоді на владу»; ігровий марафон «Світ 

громад» (почергові ігрові сесії для 3 груп учасників по 6 осіб) за участю 

ініціативної групи зі створення молодіжної ради та депутатів Ніжинської міської 

ради (січень-лютий 2019 р.). 

6. Затвердження Положення про Ніжинську міську молодіжну раду при 

Ніжинській міській раді (березень 2019 р.). 

7. Святкування - молодіжно-депутатські посиденьки “Кава в сесійній 

залі” (березень 2019 р.). 

Ресурси, задіяні для реалізації практики 

Практику реалізовано за підтримки Програми розвитку ООН в Україні в 

рамках проєкту “Громадянське суспільство задля розвитку демократії та прав 

людини в Україні” у співпраці з Громадською організацією “Мережа ініціативної 

молоді” за рахунок гранту для випускників курсу “Громадянська освіта для 

молодіжних працівників” (75 000 грн). 

Під час реалізації проєкту використовували власний людський ресурс 

організації (персонал і волонтери громадської організації та відділу), а також 

залучені людські ресурси (допомога партнерів – ГО “МІМ”), приміщення та 

технічне оснащення партнерських організацій для проведення заходів 

(Ніжинська міська ЦБС, Ніжинський БДЮ, анти-кафе “Хей, бро”, Чернігівський 

ОМЦ, Ніжинська міська рада). 

Досягнення 

Думку молоді щодо необхідності змін у громаді, її бажання посилити свій 

вплив на ухвалення рішень на міському рівні почута; налагоджено діалог між 

місцевою владою та активною молоддю міста задля розширення доступу 

молодих людей до процесу ухвалення рішень на локальному рівні; підвищено 

рівень компетентностей представників ініціативної групи зі створення 



молодіжного консультативно-дорадчого органу; виготовлено промо-продукцію 

для популяризації діяльності Молодіжної ради, брендингу та підвищення 

впізнаваності консультативно-дорадчого органу; проведено всі заплановані 

заходи в рамках проєкту. Створено Молодіжну раду Ніжинської міської ОТГ у 

складі 21 депутата віком 14-25 років та 1 представника з правом дорадчого 

голосу. 

 

ПАРК V2.0 

(Волинська область) 

Назва організації 

Молодіжний центр «Нові крила» 

Передумови 

Нововолинськ – молоде шахтарське місто, яке має не найкращу репутацію 

в області та в країні. Молодь не має достатньо альтернативних місць для дозвілля 

та самореалізації. Парк замість слугувати місцем відпочинку для мешканців 

громади став осередком зловживання алкоголем та іншої асоціальної поведінки. 

Ми поставили собі за мету створити в парку простір для змістовного дозвілля 

всіх мешканців міста, культурне середовище для соціальних активностей. 

Опис практики 

Насамперед ми опитали мешканців громади: чому вони ходять або не 

ходять до парку, що їм там подобається, а що ні. За підсумками опитування 

провели зустрічі з керівництвом парку та міста для формування спільного 



бачення змін. Дійшли спільного висновку: -в літній період у парку мають 

відбуватися події та заходи, під час яких всі мешканці міста можуть відпочити і 

реалізувати свій потенціал. Також ми маємо створити простір, який 

мотивуватиме людей до активної громадської діяльності. Цей проєкт, названий 

“Парк v2.0”, ми розбили на три підпроєкти. 

Кінотеатр / відкритий простір – підпроєкт, який об'єднав волонтерів 

молодіжного центру, волонтерів Корпусу миру США, мешканців міста та 

громадських активістів сусіднього міста. Протягом двох днів за підтримки 

Львівської освітньої фундації, а також програми “Будуємо Україну разом” 

знищений вандалами простір було перетворено на комфортний осередок під 

відкритим небом. Встановлено меблі, відремонтовано й оформлено стіни. 

Щотижня тут проходять нічні кінопокази, заходи, організовані волонтерами, 

представниками будинку культури та закладами соціального спрямування. 

Щонеділі у парку проводяться руханки та ігри від Клубу Супер-книги для дітей. 

Віршована алея - підпроєкт, який заохочує відвідувачів знайомитися з 

мистецтвом, іноземними мовами, більш свідомо ставитися до свого життя в 

громаді. Проєкт спонукає розглядати парк не тільки як місце для відпочинку, а й 

як місце для розвитку. Вірші написані різними мовами - над проєктом працювали 

понад 20 волонтерів із різних областей України, а також волонтер із США та 

волонтерка з Великої Британії. Автори надсилали твори для розміщення через 

інтернет, крім того, кожен охочий міг прийти й додати свій твір на асфальт. 

Тексти на алеї регулярно доповнюються, тож її масштаби щоразу вражають. 

Безпечні перехрестя – захід, який волонтерами реалізували спільно з 

Патрульною поліцією Волині. За допомогою фарби та відповідних трафаретів на 

території парку та міста на нерегульованих перехрестях нанесено малюнки, які 

нагадують, що для безпеки пішоходові треба дотримуватися кількох простих 

правил (зняти навушники, не дивитися в телефон на ходу, взяти дитину за руку, 

перевезти велосипед через перехрестя, а не переїхати на ньому). 



Сукупно ці підпроєкти розвивають громаду й спонукають до пошуку 

альтернативних варіантів дозвілля. Будь-яка молода людина, команда, 

організація можуть реалізувати себе і стати частиною нашого проєкту. 

Проєкт “Парк v2.0” передбачає й освітні заходи, англомовні клуби, лекції, 

майстер-класи. Також планується організовувати культурні та неформальні 

заходи для молоді у мобільній локації - спеціальному автобусі. 

Ресурси, задіяні для реалізації практики 

Власні ресурси: приміщення для нарад, зустрічей волонтерів, координації 

роботи та нетворкінгу після проведення заходів. 

Людський ресурс: над проєктами на всіх етапах активно працювали 

близько 15 волонтерів команди Молодіжного центру “Нові крила”. Команда 

молодіжного центру частково забезпечила проєкт будматеріалами, 

інструментами та майстрами. 

Львівська освітня фундація та БУР – команда підтримала проєкт 

будматеріалами та волонтерами, зокрема до проєкту долучився дизайнер, який 

відповідав за візуалізацію простору. 

Британська рада та програма “Активні громадяни” – допомогли залучити 

волонтерів з різних куточків України та волонтерку з Великої Британії; 

Допомогли матеріалами під час облаштування Віршованої алеї. 

Патрульна поліція Волині - представники правоохоронних органів завітали 

до Нововолинська й разом із волонтерами провели інструктаж для перехожих та 

створили серію малюнків на нерегульованих перехрестях міста. 

Корпус Миру США – разом із нами працював волонтер із США, що додало 

проєктові міжнародного виміру. 

Досягнення 

1. Молоді люди самостійно обрали та реалізували одразу три 

різнопланові проєкти. 

2. У парку функціонує літній кінотеатр, який відвідують у середньому 

150-200 осіб за сеанс. 



3. Кількість волонтерів, які хочу реалізовувати проєкти Молодіжного 

центру, збільшилася на 25 осіб. 

4. У парку щотижня проводяться освітні заходи для бажаючих, 

організатори – команда МЦ “Нові крила”, Центральний парк, Будинок культури 

та інші. 

5. Створено можливості для проведення заходів та зустрічей інших 

громадських об'єднань та формувань. 

 

ПРОЄКТНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ДЛЯ МОЛОДІ, АБО ПЕРШИЙ КРОК ДО 

УСПІШНОГО ВПРОВАДЖЕННЯ БЮДЖЕТУ УЧАСТІ 

(Миколаївська область) 

Назва організації 

Громадська організація «Клуб сталого розвитку «Південна ініціатива» 

Передумови 

Восени 2018 року Галицинівська ОТГ затвердила документ, який 

регламентує процедуру участі громадськості в розпорядженні бюджетом, - 

Положення про Бюджет участі громади. Але, на жаль, перед громадою та 

органами місцевого самоврядування постала серйозна проблема: молодь 

Галицинівської ОТГ, яка має велике прагнення до змін у соціальному просторі 

громади, не може повною мірою розкритися та вплинути на суспільство через 

брак досвіду та відсутність навіть елементарних знань з проєктного 

менеджменту й ефективної командної роботи. Тому ми впровадили освітню 

програму “Проєктний менеджмент для молоді, або Перший крок до успішного 

впровадження Бюджету участі”. 



Опис практики 

ГО “Клуб сталого розвитку “Південна ініціатива” створила передумови 

для того, щоб 40 молодих людей із 6 сіл Галицинівської ОТГ, відучившись на 44-

годинній освітній програмі з проєктного та організаційного менеджменту, 

завдяки здобутим знанням змогли активно відігравати значну соціальну роль у 

житті громади. 

З 1 березня по 31 травня 2019 р. в рамках освітньої програми молодь 

прослухала 5 модулів: 

– «Бюджет участі: крокуючи світом до нашої громади»; 

– «Командотворення, або тимбілдинг: плідна співпраця заради успішної 

участі в конкурсі та легкого впровадження проєкту»; 

– «Проєктний менеджмент: від А до Я»; 

– «Специфіка твердих та м'яких проєктів»; 

– «Моніторинг та основи комунікаційних стратегій: робота з 

соціальними мережами й потенційними стейкхолдерами». 

Після того до 27 червня тривала практична частина проєкту: найкращі 

випускники програми на базі Молодіжного ресурсного центрі громади готували 

індивідуальні та колективні проєктні заявки (загалом підготовлено 9 заявок). 

Комісія Бюджету участі проголосувала за допуск до конкурсу 8 заявок від 

представників молоді (67% від загальної кількості заявок, поданих на конкурс). 

100% заявок підготовлені жінками. 

7-22 липня відбувалося голосування, молодь змогла залучити до участі в 

ньому близько 1200 осіб (13% від кількості мешканців громади). У результаті 5 

із 6 переможців є учасниками нашої освітньої програми. Тепер очікуємо на 

реалізацію 1 спортивного, 2 культурних та 2 освітніх проєктів. 

Ресурси, задіяні для реалізації практики 

На навчання 40 осіб (2 групи по 20 осіб максимум) було витрачено близько 

56 тис. грн.: 46 278 грн. – від Представництва DVV International в Україні та 

близько 10 тис. грн. – від ГО “КСР “Південна ініціатива” і Відділу освіти, 

культури, молоді та спорту Галицинівської сільської ради (ОТГ). Тренерами 



виступили експерти з КУ “Агенція розвитку Миколаєва” і нашої організації. 

Захід проводився у Молодіжному ресурсному центрі Галицинівської ОТГ. 

Досягнення 

1. 40 молодих людей громади опанували основи проєктного менеджменту 

й дізналися про особливості муніципальної програми із залучення громадськості 

до ухвалення бюджетних рішень через Бюджет участі. 

2. 8 заявників проєкту змогли залучити 1200 мешканців громади до участі 

в голосуванні в рамках Бюджету участі. 

3. За результатами голосування переможцями стали 5 учасників освітньої 

програми (загалом було визначено 6 переможців, тобто проєкти учасників 

програми склали 83% від загальної кількості підтриманих заявок), 

https://galycynivska.pb.org.ua/projects. 

4. За допомогою Бюджету участі молодь Галицинівської ОТГ збільшила 

кількість коштів, виділених сільською радою на молодіжну політику громади, на 

750 тис. грн. 

 

ТВІЙ ГОЛОС ВИРІШИТЬ ВСЕ! 

(Дніпропетровська область) 

Назва організації 

Громадська організація «Ти потрібен Україні» 

Передумови 

Наявність в соціумі стереотипного мислення, що «політика – погано», «моя 

хата – я нічого не знаю» та інших; апатичність та небажання людей брати 



відповідальність за власні дії, нерозуміння компетенцій та повноважень 

державних органів, масовий відтік осіб з освітою через зневіру щось змінити. 

Опис практики 

Проект був орієнтований на категорію «18 +» та спрямований на 

активізацію пересічних громадян до участі в голосуванні на виборах народних 

депутатів України. 

Реалізація проекту передбачала два етапи: 

– одноденний тренінг в ігровій формі, під час якого учасники спробували 

балотуватись, зайняти уявну політичну або державну посаду, спробувати самим 

приймати рішення в уявній державі. 

– формування ініціативних груп-команд для участі у відкритому 

конкурсі з метою створення соціальних робіт в напрямку активізації пересічних 

громадян до участі в голосуванні на виборах (соціальна реклама, флешмоб 

тощо). 

Ресурси, задіяні для реалізації практики 

Проект реалізовано за підтримки Управління молоді та спорту 

Дніпропетровської ОДА та сприянням Посольства США в Україні. 

Досягнення 

1. Проведено 24 одноденних тренінги за методикою «рівний-рівному» в 

цільових містах проекту для більше ніж 300 мешканців Дніпропетровської 

області. 

2. Було створено більше 20 соціальних робіт ініціативними групами зі 

всієї України. 

 



LIBERTY SPACE 

(Івано-Франківська область) 

Назва організації 

Громадська організація «ДІЄ. Добрі Ідеї Єднають» 

Молодіжна рада Печеніжинської ОТГ 

Передумови 

На сьогодні в сільській місцевості, зокрема в Печеніжинській ОТГ, 

практично відсутні форми цікавого дозвілля для дітей та молоді. У селі молоді 

немає де весело і з користю проводити час, переглянути цікавий фільм, пройти 

тренінг чи додаткове навчання, а це призводить до того, що молоді люди не 

цікавляться життям громади, зникає важливий механізм комунікації. 

Молоді люди втрачають інтерес до здорового способу життя, не мають 

можливостей творчо самореалізуватися, сформуватися як відповідальні 

особистості. З огляду на це й виникла ідея створення громадського простору для 

реалізації творчих, культурних та соціальних ініціатив молоді, місця для 

навчань, реалізації проєктів, презентацій, май- стер-класів, зустрічей та 

здорового відпочинку. 

Опис практики 

Під час планування роботи знадобилося провести опитування молоді, що 

дало б змогу чітко зрозуміти потреби молодих людей, їхні проблеми та бажані 

шляхи розв'язання. Результати опитування показали, що потрібно створювати 

вільний простір, де молодь сільської місцевості зможе реалізувати себе, отримає 

доступ до неформальної освіти та механізми участі у житті громади. Це місце, де 

молодь може втілювати свої ідеї та креативні задуми у життя, проводити час із 

друзями, розвивати свій творчий потенціал. Від ідеї до реалізації проєкту з нами 

активно працювала Молодіжна рада, яка запропонувала допомогу на всіх етапах. 

За допомогою активної молоді громади було здійснено моніторинг найкращих 

практик молодіжних просторів у інших містах та громадах, а також вивчено 

невдалі історії, що допомогло краще оцінити ризики. 



Пізніше настав етап активного презентування ідеї та залучення якомога 

більшої кількості стейкхолдерів (молоді, партнерів, ГО, МР, ЗМІ). На цій стадії 

відбувалися круглі столи, зустрічі з владою і громадськістю, щоб усі ці категорії 

відчули свою причетність до “великої справи”, рішучу налаштованість на 

результат і відповідальність за подальше втілення ідеї в життя. 

Великим успіхом слід вважати те, що молодь брала участь не тільки у 

плануванні, а й у безпосередній реалізації проєкту: ремонтних роботах у 

приміщенні майбутнього гро-мадського простору, доборі меблів та обладнання, 

створенні концепції та єдиного образу простору. 

Ресурси, задіяні для реалізації практики 

Кошти на облаштування простору вдалося залучити завдяки перемозі в 

конкурсі субгрантування від Програми “ДОБРЕ”. Партнером та ідейним 

натхненником стала ГО “Центр політичних студій” м. Івано-Франківська, яка 

надавали експертну підтримку на всіх етапах реалізації проєкту. Надзвичайно 

важливим ресурсом для нас стали молодь громади на чолі з Молодіжною радою 

та їхні волонтерські зусилля під час реалізації даної практики. 

Приміщення, його ремонт – це власний ресурс організації, представниці 

організації також є і тренерками, які проводять тренінги з питань залучення 

громадян і поширення механізмів участі. 

З огляду на запит з боку молоді партнером проєкту стала й місцева ГО 

Mountain sports club “White Stone”, яка проводить навчання для молоді молодих 

людей, пропагує здоровий спосіб життя та залучення до спорту, зокрема 

туризму. 

Досягнення 

Створено спільний простір для збільшення соціальної активності, 

забезпечення дозвілля молоді ОТГ. Запроваджено нові соціальні послуги, а саме: 

гурток англійської мови (залучено 20 осіб), кіноклуб (300 осіб), клуб 

симуляційних ігор (30 осіб), читацький клуб (20 осіб), туристичний гурток (50 

осіб). Залучено волонтерів до реалізації проєкту (30 осіб). 



Молоді громади забезпечено умови для активнішого особистісного 

зростання, комунікації, налагодження співпраці, створено підґрунтя для 

розробки наступних проєктів. 

 


