1. Цільовий підхід в управлінні.

2. «Управління за цілями» (Management by objectives - MBO).

3. «Управління за результатами».

4. Програмно-цільове управління (ПЦУ).

5. Місія, генеральна мета підприємства.

6. Класифікація цілей. «Дерево цілей» підприємства.

7. Сутність стратегії.

8. «Стратегічний набір».

9. Загальні та загальноконкурентні стратегії організації.

10. Загальні конкурентні стратегії (за М. Портером).

11. Продуктово-товарні стратегії.

12. Основні підходи до формулювання стратегій.

13. Бар’єри стратегічного планування та способи їх подолання.

14. Характеристика бар’єрів стратегічного планування.

15. Подолання бар’єрів.

16. Модель на основі «стратегічної прогалини».
17. Модель, що базується на врахуванні ринкових переваг.
18. Модель, орієнтована на створення та підтримку конкурентоспроможності підприємства.
19. Модель, орієнтована на створення позитивного іміджу.

20. Модель, яка враховує розміри підприємств.

9

