ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ ДО МОДУЛЮ №2
1. Дайте аналіз еволюції менеджменту від раціонального фактора до

соціального і гуманного ( на основі конкретних творів і прикладів).

2. Обґрунтуйте еволюцію концепцій від «людських відносин» до «нових

людських відносин» в контексті гуманістичного менеджменту (на основі

конкретних творів і прикладів).

3. Розкрийте сутність «нової школи» гуманістичного менеджменту як

школи системного аналізу і системного синтезу ( на прикладі аналізу понятійнокатегоріального апарату).

4. З’ясуйте основні ідеї «нової школи» управління як школи дослідження

соціальних систем ( на прикладі методів і підходів)

5. Прокоментуйте ідеї вчених емпіричної школи управління як

«управління по цілям» ( на прикладі їх практичного застосування).
