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ВСТУП
Виконання індивідуального завдання студентами є складовою частиною навчального процесу, активною фор​мою самостійної роботи студентів.
Мета індивідуального завдання полягає в закріпленні та поглибленні теоретичних знань, набутих студентом у процесі вивчення курсу, виробленні вміння самостійно працювати з навчальною та спеціальн​ою літературою, робити узагальнення та висновки.
Студент у процесі виконання індивідуального завдання повинен продемонструвати вміння:

· самостійно проводити аналіз наукових джерел (монографій, статей тощо);

· збирати, обробляти й аналізувати статистичну інформацію з досліджуваної проблеми;

· проводити оцінку накопиченого вітчизняного та закордонного досвіду рішення досліджуваної проблеми;

· передбачати взаємозв'язок теоретичних і практичних аспектів розглянутої  проблеми;

· формулювати висновки на основі проведеного в роботі аналізу  досліджуваної проблеми та скласти рекомендації для розв’язання даної проблеми.

I. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ  ДО ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ

У індивідуальному завданні студент повинен всебічно та глибоко розкрити зміст обраної теми, показати добрі знання літературних дже​рел.
Індивідуальне завдання складається з одного теоретичного питання.
Зміст роботи має відповідати сучасному рівню розвитку економічної науки. У текстовій частині висвітлю​ються всі питання, передбачені планом теми роботи. 
Висвітлення питань плану роботи слід супроводжувати прикладами з практики господарювання під​приємств. Необхідно також показати уміння зіставляти різні підходи до вирішення тих чи інших проблем, самостійно робити висновки на основі вивченої літератури, зібраного, опрацьованого й узагальнено​го фактичного матеріалу.
Обсяг готової роботи – 13-15 сторінок формату А4 (у тому числі - таблиці, схеми, діаграми, графіки тощо).
Виправлення, закреслювання, скорочення слів та використання абревіатури (крім загальноприйнятої) у готовому (чистовому) тексті не дозволяються.

При виборі теми індивідуального завдання студент повинен виходити як із власних наукових інтересів, так і з актуальності та практичної значимості розглянутої проблеми.

Навчальну та спеціальну літературу з теми завдання студент підбирає самостійно, використовуючи для цього бібліотеч​ний каталог.
Особливу увагу слід звернути на першоджерела, періодичні ви​дання, наукові статті, передовий виробничий досвід.
Список використаних літературних джерел та інших матеріалів необхідно систематизувати та подати після тексту індивідуального завдання.
II. ВИКЛАДЕННЯ ЗМІСТУ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ
Зібраний, вивчений і опрацьований матеріал з теми роботи необхідно викладати відповідно до плану роботи. 

Зразкова структура індивідуального завдання:

1.
Вступ. Обґрунтовується вибір теми, формулюються мета та завдання.

2.
Основна частина: аналіз вітчизняних і закордонних джерел, використовуваних при роботі над завданням; розкриття або уточнення змісту основних понять і положень досліджуваної проблеми; оцінка ступеня  теоретичної  і методичної розробки окремих аспектів розглянутої проблеми; необхідні розрахунки та ілюстрація їх відповідними статистичними даними.

3.
Висновки, отримані автором у процесі роботи над індивідуальним завданням.

4.
Список використаної літератури.

Кожна сторінка, починаючи зі змісту роботи, нумерується в пра​вому верхньому куті аркуша.
Назви таблиць повинні відображати зміст цифрової інформації. Таблицю розміщують після першого посилання на неї в тексті.
Наведені у роботі цифрові дані, цитати, таблиці, якщо вони взяті з першоджерел, мають супроводжуватися посиланнями на ці джере​ла. Посилання на цитовані джерела мають бути оформлені певним чином: для книг - вказуються автор, назва книги, номер тому, час​тини, місце видання (місто), назва видавництва, рік видання, поряд​ковий номер сторінки; для журналів - автор статті, її назва, назва журналу, рік і номер видання, номер сторінки.
Після тексту роботи перед списком літератури студент ставить свій підпис і дату виконання роботи.
Закінчена робота подається студентом на кафедру управління фінансово-економічною безпекою і проектами у термін, визначений відповідним графіком.

III. ВАРІАНТИ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ

1. Системний аналіз як метод обґрунтування рішення. 
2. Дослідження операцій і аналіз систем.
3. Технічно-організаційні шляхи розвитку системного підходу.
4. Моделювання як етап цілеспрямованої діяльності людей.
5. Методи  діагностики  ймовірності банкрутства.
6. Рейтингова оцінка  підприємства.
7. Системний підхід в ухваленні управлінських рішень.
8. Проблеми ієрархічного управління в складних системах.
9. Економічна діагностика: сутність, класифікація за ознаками.
10. Методика діагностики конкурентного середовища.
11. Оцінка стратегічного протистояння підприємств-конкурентів.
12. Визначення пріоритетних конкурентів на ринку.
13. Карта стратегічних груп як інструмент аналізу внутрішньогалузевої конкуренції.
14. Діагностика конкурентноздатності підприємства.
15. Підходи до оцінки конкурентноздатності підприємства
16. Діагностика конкурентноздатності продукції.
17. Інструментарій оцінки конкурентноздатності продукції підприємства.
18. 
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 Діагностика майна підприємства
.
19. Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства.
20. Діагностика потенціалу підприємства та оцінка його стану.
21.  Діагностика виробничого потенціалу підприємства.
22.  Сутність, основні характеристики та складові виробничого потенціалу підприємства.
23.  Оцінка стану і використання виробничого потенціалу.
24.  Фінансова діагностика: основні положення, об'єкти та суб'єкти аналізу.
25.  Інструментарій фінансової діагностики
.
26.  Діагностика підприємства за допомогою балансу та звіту про фінансові результати.
27.  Діагностика підприємства за допомогою фінансових коефіцієнтів.

28.  Діагностика економічної безпеки підприємства.
29.  Інструментарій оцінки рівня економічної безпеки підприємства.
30.  Механізми забезпечення належної економічної безпеки підприємства.
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