Методичні рекомендації щодо виконання індивідуального завдання студентами денного відділення

Як підготувати індивідуальну роботу ( реферат + електронна презентація ( Microsoft Power  Point)

Метою індивідуальної роботи є розвиток і закріплення навичок самостійного вивчення теоретичного матеріалу, вміння поєднувати його із практичним застосуванням.

У структуру індивідуальної роботи входять: титульний листок, зміст, відповіді на поставлене питання, висновки, перелік використаної літератури, додатки. Робота може бути виконана в рукописному або друкованому вигляді.

Виконання роботи вимагає творчого підходу, передбачає не дублювання тексту підручника, а аналіз позицій вчених-дослідників, наведених у декількох підручниках, монографіях, періодичних виданнях. Важливим елементом написання роботи є вміння студента пов`язувати теоретичний матеріал із практикою, здійсненням професійної діяльності, а також власними самоспостереженнями у ході виконання діагностичних (тестових) процедур.

Оцінювання індивідуальної роботи проходить за чотирьох бальною шкалою:

· оцінка “відмінно” ставиться за роботу, автор якої чітко виклав відповіді на поставлені питання; критично підійшов до вивчення матеріалу; зумів підкріпити теоретичний матеріал практичним застосуванням або ж власними спостереженнями; вивчив додаткову літературу за питаннями, що розглядалися.

· оцінка “добре” ставиться за роботу, автор якої: чітко виклав відповіді на поставлені питання; широко підійшов до вивченого матеріалу, але не зміг підкріпити теоретичний матеріал практичним досвідом. 

· оцінка “задовільно” ставиться за роботу, автор якої: виклав відповіді на поставлені питання; у викладеному матеріалі допустив помилки; обсяг вивченої літератури звів до одного – двох джерел.

· Оцінка “незадовільно” ставиться за роботу, автор якої: не зробив спроб самостійного і критичного осмислення проблем курсу; не знає суті поставлених питань; виклав матеріал одного підручника.

Написання індивідуальної роботи (реферату), як одного із видів самостійної роботи студента, є обов`язковим, його написання повинно відповідати наступним вимогам:

1. Зміст повинен відповідати назві обраної теми. В рефераті повинна бути розкрита мета, яка логічно поєднується з висновками. Матеріал повинен бути викладено послідовно, згідно з запропонованим планом

2. Необхідне відображення та узагальнення різних підходів до даної проблематики. 

3. Обов`язковим є висновки.

4. Не допускається варіант із «Інтернету» у готовому вигляді.

5. Кількість аркушів – 15-20 у друкованому вигляді, шр. 12, інт. 1,5..Список використаних джерел складається з 3 – 4 джерел, випущених після 2000 року. Реферат оформляється стандартно: формат А4 рукопис або друк з нумерацію сторінок у правому верхньому кутку. Не нумеруються титульний лист, у тому числі і лист "Зміст". Глави або розділи починаються з нового листа.). Реферат виконується українською мовою.  Кількість слайдів електронної презентації – 20 слайдів.

6. Зарахована викладачем індивідуальна робота є допуском до підсумкового контролю. Строк здачі роботи – не пізніше двох тижнів до початку сесії.

Тематика індивідуальних робіт

1.  Роль комунікативних бар’єрів у виникненні конфліктів.

2. Деструктивні та конструктивні функції конфліктів.

3. Основні періоди та етапи динаміки конфлікту.

4. Моделі розвитку міжособистісної конфліктної ситуації.

5. Структура та динаміка конфліктів в освітніх закладах.

6. Попередження і вирішення конфліктів „ по вертикалі ”.

7. Специфіка подружнього конфлікту.

8. Характеристика типів конфліктної поведінки.

9. Управлінсько-комунікативна некомпетентність керівника

як джерело конфлікту.

10. Роль взаєморозуміння у між особистісних відносинах.

11. Методи аналізу міжособистісних конфліктів.

12. Інноваційні конфлікти.

13. Технології попередження конфліктів.

14. Психологічна характеристика колаборативного процесу та його принципи.

15. Стрес і попередження конфліктів.

16. Толерантність у конфліктній ситуації.

17. Посередницька діяльність у залагодженні конфліктів.

18. Діяльність керівника у залагодженні конфліктів.

19. Методологічні принципи конфліктології.

20. Конфлікт як соціальний феномен суспільного життя.

21. Джерела та причини виникнення соціальних конфліктів.

22. Конфлікт у розвитку. Основні види еволюції конфлікту.

23. Діагностика розвитку конфлікту і варіантів його вирішення.

24. Способи вирішення конфліктів.

25. Управління соціальними конфліктами.

26. Засоби врегулювання внутрішньоособистісних конфліктів.

27. Соціально – психологічні і рольові відмінності подружжя.

28. Причини та джерело подружніх конфліктів.

29. Засоби вирішення подружніх конфліктів.

30. Причини виникнення, типологія і структура сімейних конфліктів.

31. Методи вивчення конфліктів.

32. Причини виникнення внутрішньогрупових конфліктів та їх класифікація.

33. Попередження, вирішення та керування конфліктами в організації.

34. Соціально – трудові конфлікти взаємостосунків у спільноті: фактори конфліктності та згоди. 

35. Засоби врегулювання соціально – трудових конфліктів.

36. Причини виникнення, типологія, структура і функції педагогічних конфліктів.

37. Технологія врегулювання,  вирішення педагогічних конфліктів і керування ними.

38. Проблема досягнення соціальної згоди у суспільстві.

39. Підходи до вивчення конфліктів у психології: організаційний, діяльнісний, особистісний.

40. Профілактика педагогічних конфліктів.

41. Умови ефективного керування конфліктами.

42. Конфліктна та конфліктологічна компетентність соціального педагога.

43. Вирішення конфліктів без посередника.

44. Толерантність та конфлікт в системі „Я та інші”.

45. Агресія та гнів у конфлікті.

46. Конфліктогенні особистості та їх роль у конфлікті.

47. Стилі спілкування та конфлікти.

48. Основні етапи розвитку конфліктології.

49. Конфліктність та толерантність у різних формах спілкування.

50. Картографія конфлікту.

51. Участь третьої сторони у вирішенні конфліктів.

52. Внутрішньоособистісний конфлікт і захисні механізми.

53. Конфлікт як явище індивідуального життя.

