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1.1. Концептуальні основи бухгалтерського обліку Бухгалтерський облік як система представляє собою сукупність
елементів певного змісту та форми, пов’язаних між собою та об’єднаних регулярною взаємодією. Це система про стан та рух  ресурсів підприємства, про характер і результати господарської діяльності, що відображає і узагальнює господарські операції в єдиному грошовому вимірнику [1, с. 16]. При цьому під системо розуміється сукупність елементів, які знаходяться у відносинах і зв’язках між собою та утворюють певну цілісність, єдність.
Як будь-яка система, облік має вхідні та вихідні потоки. До вхідних потоків відносяться факти господарських операцій, зафіксовані у первинних документах. Останні використовуються для оцінки економічних та юридичних наслідків діяльності підприємства за результатами відображення господарських операцій на рахунках бухгалтерського обліку. Бухгалтерський облік безперервно забезпечує користувачів інформацією, які констатується в обліку шляхом подвійного запису фактів господарських операцій. Тому в узагальненому розумінні, під системою бухгалтерського обліку розуміють акумуляцію та трансформацію множини даних про факти господарського життя, які формують всебічну інформацію про фінансово-господарську діяльність господарюючого суб’єкта, необхідну для прийняття ефективних економічних рішень певному колу користувачів [1, с. 20].
Користувачі облікової інформації поділяються на дві групи: зовнішні та внутрішні. До зовнішніх користувачів відносяться інвестори, позикодавці, постачальники, клієнти, уряди та урядові установи, громадськість тощо. До внутрішніх користувачів відносять лише певне коло користувачів, визначене керівником (як правило, менеджери підприємства різного рівня).
Залежно від змісту та призначення вхідної інформації в структурі обліку виділяють фінансовий та управлінський. Фінансовий облік забезпечує бухгалтерське оформлення та реєстрацію господарських операцій, узагальнення інформації на рахунках та регістрах обліку, ведення зведеного обліку і складання фінансової звітності, здійснює контроль за використанням ресурсів у процесі господарської діяльності, а також надає інформацію зовнішнім та внутрішнім користувачам. Дана

система представляє собою процес узагальнення фінансових даних, що формуються на основі бухгалтерських записів підприємства та надання їх у формі річних звітів зовнішнім користувачам.
Управлінський облік забезпечує управлінський апарат підприємства інформацією, необхідною для планування, управління та контролю за діяльністю підприємства. Даний процес включає виявлення, вимір, збір, аналіз, підготовку, інтерпретацію, передачу та прийняття інформації, необхідної управлінському апарату для виконання його функцій. Порівняльна характеристика двох видів обліку наведена у таблиці 1.1.
Таблиця 1.1
Порівняльна характеристика фінансового та управлінського
обліку
	№ з/п
	Назва ознаки
	Фінансовий облік
	Управлінський облік

	1.
	Обов’язковість
	Потрібний	відповідно
до законодавства
	Ведеться за бажанням керівника

	2.
	Обмеження
	Загальноприйняті принципи	(стандарти) обліку	та	нормативні
акти
	Жодних обмежень

	3.
	Використання
вимірників
	Єдиний	грошовий
вимірник
	Різні вимірники (кількісні, якісні,
грошові, натуральні)

	4.
	Об’єкт аналізу
	Господарська одиниця в цілому
	Структурні	підрозділи підприємства		(центри відповідальності – продукт, цех,
ділянка тощо)

	5.
	Періодичність
складання звітів
	Регулярно (річний або
квартальний інтервал)
	Оперативна інформація

	6.
	Спрямованість
	Оцінка минулого
	На майбутнє (прогнозування)

	7.
	Відкритість
даних
	Більшість	даних
доступна усім
	Комерційна таємниця

	8.
	Головні користувачі
інформації
	Менеджери підприємства і зовнішні
користувачі
	Менеджери	різних	рівнів підприємств

	9.
	Відповідальність за	правильність
ведення обліку
	Існує	вірогідність переслідування згідно із
законом
	Існує	вірогідність
адміністративного покарання

	10.
	Ступінь точності інформації
	Певний	ступінь точності відповідно до
юридичних	та бухгалтерських вимог
	Існують	певні	припущення, приблизні		оцінки	через
оперативність надання інформації, головний критерій – доцільність

	11.
	Базисна структура інформації
	Загальноприйняті принципи	і	базисна рівність:
Активи	=	Власний капітал + Зобов’язання
	Три принципи калькуляції витрат:
· облік виробничої собівартості;
· диференційований облік витрат;
· облік	витрат	за	центрами відповідальності



Основним завданням бухгалтерського обліку є формування інформації, яка має допомагати керівникам, власникам підприємств, інвесторам кредиторам та іншим користувачам приймати обґрунтовані управлінські рішення щодо діяльності конкретного підприємства. Щоб задовольняти даним вимогам облікова інформація повинна бути:
· максимально	значною	(вагомою)	для	прийняття управлінського рішення;
· абсолютно достовірною;
· порівняною	за	певні	проміжки	часу	або	з	аналогічною інформацією інших підприємств;
· зрозумілою для користувачів тощо.
Принципи бухгалтерського обліку – це базові концепції, які покладені в основу відображення в обліку та звітності господарської діяльності підприємства, його активів, зобов’язань, капіталу, доходів, витрат, фінансових результатів. Облікові системи різних країнах чи групах країн формувалися під впливом національних особливостей їх економічного та політичного розвитку. Відповідно, історично  формувались і принципи бухгалтерського обліку. Проте процес економічної інтеграції у світовому масштабі, інтернаціоналізація економіки, бізнесу призвели до необхідності інтернаціоналізації та стандартизації обліку. Принципи бухгалтерського обліку, загальноприйняті для всіх країн:
Основоположні припущення
Принцип нарахування – результати операцій та інших подій визнаються, коли вони відбуваються (незалежно від того, коли отримуються або сплачуються грошові кошти або їх еквіваленти), і вони відображаються у бухгалтерських реєстрах та наводяться у фінансових звітах тих періодів, до яких вони відносяться.
Принцип безперервності діяльності – фінансові звіти складаються з припущення, що підприємство є безперервно діючим і залишатиметься діючим в неосяжному майбутньому.
Якісні характеристики фінансових звітів
Принцип зрозумілості – основною характеристикою інформації є її зрозумілість для користувачів. Припускається, що користувачі мають відповідні знання з бізнесу, економічної діяльності та бухгалтерського обліку і прагнуть вивчати інформацію з достатньою ретельністю. Проте інформація, складна для сприйняття і розуміння користувачів, яка відповідає принципу доречності, не повинна виключатися з фінансових звітів, керуючись лише зрозумілістю для користувача.
Принцип доречності – інформація є доречною, якщо вона впливає на економічні рішення користувачів шляхом надання допомоги в оцінці ними минулих, нинішніх чи майбутніх подій або ж вона допомагає їм підтвердити чи виправити їх минулі оцінки.

Принцип суттєвості - інформація є суттєвою, якщо її пропуск або неправильне відображення може вплинути на економічні рішення користувачів, прийняті на основі фінансових звітів.
Принцип достовірності – інформація є достовірною, коли вона вільна від суттєвих помилок та упередженості і користувачі можуть покластися на неї тою мірою, якою вона відображає або, як очікується, буде відображати дійсний стан справ.
Правдиве подання – щоб бути достовірною ,інформація має правдиво відображати операції та інші події, які вона розкриває або, як очікується, зможе розкрити.
Превалювання сутності над формою – інформація має бути відображена в обліку відповідно до її сутності та економічної реальності, а не лише виходячи з її юридичної форми.
Нейтральність – інформація у фінансових звітах має бути нейтральною, тобто вільною від упередженості.
Обачність – дотримання певної обережності при формуванні судження, необхідного при оцінці за умов непевності, таким чином ,щоб активи або дохід не були завищені, а зобов’язання чи витрати – занижені.
Повнота – інформація має бути повною у межах суттєвості та витрат, пов’язаних з її отриманням.
Порівнянність – користувачі повинні мати змогу порівнювати фінансові звіти за пізні періоди з метою визначення тенденції у фінансовому стані та результатах діяльності підприємства, тому вимір та відображення фінансового впливу операцій має виконуватися послідовно в межах підприємства в різні проміжки часу, а підхід повинен бути послідовним для різних підприємств.
Обмеження щодо доречності та достовірності інформації
Своєчасність – у випадку надмірної затримки з наданням звітної інформації вона може втратити свою доречність ,тому необхідно знайти оптимальне співвідношення між відносними перевагами своєчасного надання звітності та забезпеченням достовірної інформації.
Співвідношення вигоди і витрат – вигоди, отримані від інформації, мають перевищувати витрати на її надання.
Збалансованість якісних характеристик – мета полягає у досягненні відповідної збалансованості всіх характеристик для забезпечення мети фінансових звітів.


1.2. Системи бухгалтерського обліку

Бухгалтерський облік в різних країнах відрізняється в силу багатьох причин. В міжнародній практиці виділяють сім факторів, які визначають особливості національної системи обліку та звітності [1, с. 45].

· ступінь розкриття фінансової інформації;
· вплив закону про компанії на облік;
· важливість розрахунку прибутку;
· значення принципу обачності;
· вплив податкового законодавства;
· значення інфляції;
· орієнтація звітної інформації на користувачів ринків капіталів.
Проте, не зважаючи на відмінності в організації обліку у різних країнах, всі використовують метод подвійного запису господарських операцій на рахунках бухгалтерського обліку.
Принципи побудови облікових систем:
· історичне місце облікової політики;
· методи обліку та оцінки виробничих запасів (вартість придбання, реалізаційна, середньозважена вартість, планова собівартість, методи ЛІФО, ФІФО тощо);
· використовувані	методи	нарахування	амортизації	та	її відображення в обліку;
· звітні форми та показники, їх регламентація;
· зовнішні форми контролю за діяльністю фірм тощо.
Причини класифікації систем бухгалтерського обліку [1, с. 62]:
· сприяє більш точному визначенню подібних і відмінних рис між країнами;
· може допомогти у закріпленні в країні бухгалтерської справи і вибрати систему, яка є найпридатнішою для даної держави;
· пізнавальний інструмент, що надає можливість виділити базові країни, які є прикладом підходу до формування системи бухгалтерського обліку та звітності певного типу;
· дозволяє передбачити, які проблеми можуть постати перед країною зі схожою обліковою системою, виходячи з досвіду застосування певної системи.
Існує декілька підходів до класифікації облікових систем, проте найбільш поширеною є наведена у табл. 1.2.
Останнім часом також виділяють наступні національні системи бухгалтерського обліку:
· Європейських країн – дві бухгалтерії (загальна та аналітична), прибуткова база плану рахунків, мета облікової системи – збільшення прибутку;
· Організації Об’єднаних Націй – дві бухгалтерії, виробнича база плану рахунків, мета облікової системи – збільшення доходу;
· країн Близького Сходу (ісламська модель) – основна ідея моделі знаходиться під значним релігійним впливом.
Деякі науковці виділяють ще так звану «змішану модель», яка об’єдную у собі англо-американську та континентальні моделі.

Таблиця 1.2
Класифікація систем бухгалтерського обліку

	Назва системи
	Країни, в яких поширена система
	Характерні риси

	Англо- американська
	Австралія, Велика Британія, Гонконг, Ізраїль, Ірландія, Ісландія, Індія, Канада, Кіпр, Мексика, Нідерланди, Центральна Америка, США та інші країни зі значним британо- американським впливом
	Характерні фінансові основи обліку, тобто сильний зв’язок з акціонерним капіталом і цінними паперами різного рівня:
· орієнтація обліку на потреби інвесторів і кредиторів;
· наявність розвинутого ринку цінних паперів;
· високий рівень професійної бухгалтерської підготовки;
· наявність великої кількості транснаціональних корпорацій та утворень

	Континентальна
	Австрія, Бельгія, Греція, Єгипет, Італія, Норвегія, Португалія, Франція, Німеччина, Швейцарія, Швеція, Японія та 12н..
	Характерна висока залежність від банківської системи і держави:
· щільні виробничі зв’язки з банками;
· детальна юридична регламентація фінансового обліку та звітності;
· орієнтація обліку та звітності на інтереси державного управління оподаткуванням;
· макроекономічне планування (суттєвий вплив ЄС)

	Південно- американська
	Аргентина, Бразилія, Перу, Чилі, Еквадор та інші країни з нестабільною економікою
	Характерні:
· високий рівень інфляції;
· жорсткі вимоги держави до обліку і контролю доходів фірм та населення;
· уніфікація принців обліку (облікова політика жорстко визначена)



Постановка та ведення бухгалтерського обліку в більшості країн належить до компетенції самого підприємства. Проте принципи і правила ведення фінансового обліку та складання фінансової звітності регулюються національним законодавством або національними стандартами, розробленими професійними організаціями бухгалтерів. Потреба регламентації фінансового обліку та звітності викликана необхідністю отримання об’єктивної та змістовної інформації для прийняття управлінських рішень різними  групами користувачів. Зокрема, у світовій практиці виділяють два види регулювання принципів обліку та звітності:
· професійне самоврядування (США, Великобританія тощо);

· законодавче регулювання (країни з Континентальною моделлю обліку).
У кожній країні відбувається регулювання бухгалтерського обліку, тобто здійснення комплексу заходів, за допомогою яких суспільство, використовуючи свої внутрішні можливості, впливає на бухгалтерський облік, поділяється на:
· економічне – здійснюється за допомогою методичних рекомендацій, роз’яснень з порядку ведення обліку, обміну досвідом; має ненормативний характер; керується принципом доцільності, а не обов’язковості;
· правове – здійснюється державою через встановлення правових норм, окреслюючи межі можливості поведінки суб’єктів; в основу покладено принцип обов’язковості;
· морально-етичне – в ряді країн прийняті етичні «стандарти» поведінки аудиторів і бухгалтерів, які спрямовані на підсвідомість людей щодо оцінки з точки зору моралі.
Джерела владних повноважень при регулюванні бухгалтерського обліку на національному рівні включають наступні документи:
· документи законодавчих органів (Закон про бухгалтерський облік, Закон про податки тощо);
· документи урядових органів (з метою формування та пояснення норм бухгалтерського обліку і звітності);
· документи професійних та приватних організацій (стандарти фінансового обліку або стандарти фінансової звітності, що розроблюються професійними бухгалтерськими організаціями);
· розробки, зроблені за приватними ініціативами промисловості (загальні звітні стандарти, розроблені добровільними об’єднаннями деяких учасників, які займаються певною діяльністю).
Система нормативного регулювання бухгалтерського обліку в Україні представлена п’ятьма рівнями:
І – Закони України – нормативно-правові акти вищої юридичної

сили;


ІІ – Постанови Кабінету Міністрів України;
ІІІ	–	Положення	(стандарти)	бухгалтерського	обліку,	інші

нормативно-правові документи з бухгалтерського обліку і фінансової звітності, які затверджуються Міністерством фінансів України;
ІV – Нормативно-правові акти (інструкції, положення, вказівки) та методичні рекомендації Мінфіну та інших органів, що розробляються і затверджуються на основі Положень (стандартів) бухгалтерського обліку з урахуванням особливостей і потреб певних видів діяльності;
V – Рішення (накази, розпорядження) щодо форм організації бухгалтерського обліку і застосування конкретної облікової політики, які

приймаються керівництвом підприємства на підставі попередніх чотирьох пунктів.
Оскільки міжнародна практика обліку неоднорідна, виникає потреба в її стандартизації. Під бухгалтерськими стандартами розуміють стандартні вимоги до методів та процедур ведення бухгалтерського обліку, зокрема: нарахування амортизації, оцінка запасів, нарахування податків, порядок включення результатів діяльності асоційованих та дочірніх підприємств до зведеної (консолідованої) звітності, облік курсових різниць тощо. Стандарти обліку поділяються на два види:
· міжнародні – розроблюються Комітетом міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (КМСБО) і рекомендовані до застосування;
· національні – нормативи з бухгалтерського обліку, які розроблюються кожною країною самостійно для внутрішнього користування.
В країнах англо-американської системи обліку розробкою принципів та стандартів займаються спеціальні професійні організації: в США – Американський інститут присяжних бухгалтерів, у Великій Британії – Інститут присяжних бухгалтерів Англії та Уельсу, в Австралії – Інститут присяжних бухгалтерів Австралії та Австралійське товариство присяжних бухгалтерів тощо. Стандарти цих країн носять рекомендаційний характер. В країнах, облік яких побудовано на континентальній моделі, розробкою стандартів переважно займаються законодавчі органи з врахуванням розробок та пропозицій професійних організацій. Стандарти в цих країнах носять нормативний характер (Франція, Німеччина, Україна, Росія тощо).
Незважаючи на те, що  національні стандарти різних країн дещо відрізняють у назві, всі вони мають однакові призначення та структуру (рис.1.1).
Мета	Коротко викладаються облікові проблеми та розкривається мета видання даного стандарту
Визначаються межі стандарту, зазначаються

Сфера застосування

умови, за яких він не застосовується; інформація про припинення дії раніше діючих стандартів у зв’язку з виходом нових


Визначення	Наводяться поняття основних термінів, що зустрічаються у тексті стандарту
Опис сутності	Основна частина, де викладаються принципи вирішення проблеми


Розкриття інформації
Дата набуття

Наводиться інформація, яка повинна бути
обов’язково розкрита у фінансовій звітності, примітках до неї, обліковій політиці

Дата введення стандарту в дію

чинності	 	
Додатки	Необов’язкова частина – містить детальні пояснення до окремих пунктів стандарту

Рис. 1.1. Структура національний стандартів бухгалтерського обліку

Зокрема, вони повинні давати відповідь на основні питання:
· який мінімум інформації повинен бути наведений у фінансовій звітності, щоб на її підставі можна було приймати управлінські рішення;
· як оцінювати статті фінансової звітності (активи, пасиви, доходи, витрати, прибуток тощо).
За	економічним	змістом	національні	облікові	стандарти	можна поділити наступним чином [1, с.100]:Класифікація стандартів за економічним змістом

Базові стандарти обліку, які розкривають основні
принципи обліку, облікової політики і фінансової звітності
Стандарти, що регламентують облік операцій, які стосуються інтересів держави і підприємства (облік
доходів, податків, державних інвестицій)
Стандарти, що встановлюють правила обліку з питань щодо партнерства у бізнесі (облік результатів від спільної
діяльності, інвестицій в інші компанії)
Стандарти, спрямовані на облік операцій в межах компанії (облік діяльності сегментів, операцій злиття
компаній тощо)
Стандарти, що визначають норми обліку, які стосуються інтересів роботодавців за галузями (у
будівництві, в банківській, страхових компаніях)
Стандарти, які розглядають правила ведення облікових операцій, що виражають інтереси держави і підприємців на міжнародному рівні (облік валютних операцій, облік
діяльності спільних підприємств)


Рис. 1.2. Класифікація стандартів за економічним змістом

У практиці бухгалтерського обліку багатьох країн світу використовується  термін  «облікова  політика».  Відповідно  до  МСБО  8,
«облікова політика – це конкретні принципи, основи, умови, правила та практика, які прийняті компанією для підготовки та надання фінансової звітності». Єдиного переліку загальноприйнятих складових облікової політики не існує. Проте МСФЗ пропонує широкий вибір варіантів облікової  політики  практично  для  всіх  об’єктів  бухгалтерського обліку.

Особливості облікової політики конкретного підприємства та її вплив на стан справ останнього мають бути розкриті у примітках до фінансової звітності. Основною вимогою до облікової політики підприємства є її постійність, прийняття з рок в рік. Зміни в обліковій політиці мають бути обґрунтовані та зазначені у примітках до фінансової звітності. Зміни можуть бути відображені двома способами:
· ретроспективний – суб’єкт господарювання має коригувати залишок кожного компоненту власного капіталу на початок періоду, на який вона впливає, за самий перший поданий попередній період та інші порівнювальні суми, інформація про які розкрита за кожний поданий попередній період таким чином, наче нова облікова політика застосовувалася завжди;
· перспективний – застосування нової облікової політики до операцій, що відбуваються після дати змінювання облікової політики, тобто робиться одноразовий перерахунок.
МСФЗ передбачено два підходи до відображення змін в обліковій політиці:
· загальноприйнятий підхід – облікова політика застосовується ретроспективно. Перспективний метод може бути використано лише у випадку, коли суми коригувань, що відносяться до попередніх періодів, не можуть бути визначені з достатнім рівнем надійності;
· дозволений альтернативний підхід – облікова політика також застосовується ретроспективно, але сума коригування включається до чистого прибутку (збитку) за поточний період. Умови використання перспективного методу такі ж самі, як у попередньому варіанті.
Таким чином, різноманіття існуючих національних систем обліку та звітності викликає необхідність вирішення проблеми гармонізації обліку  та звітності.


1. 3. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку

Фінансова звітність підприємств різних країн має певні відмінності, що зумовлені соціальними, економічними та політичними чинниками. Відмінності в підходах до змісту фінансових звітів значно ускладнювали аналіз інформації та прийняття рішень в умовах розвитку міжнародної торгівлі, транснаціональних корпорацій, глобалізації фінансових ринків.
Для забезпечення гармонізації фінансової звітності 29 червня 1973 р. створено Комітет з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (КМСБО). Його було засновано на підставі угоди, укладеної фаховими організаціями бухгалтерів Австралії. Великої Британії, Ірландії, Канади, Нідерландів, Німеччини, Мексики, США, Франції та Японії.
Початковою метою КМСБО було формулювання, видання та

вдосконалення в інтересах суспільства стандартів бухгалтерського обліку, яких слід дотримуватися при поданні фінансових звітів, а також сприяння прийняттю та дотриманню їх в усіх країнах.
За період своєї діяльності КМСБО видав 41 міжнародний стандарт бухгалтерського обліку (МСБО). Більшу частину з них було переглянуто, сприяло поліпшенню їх якості та поширенню. 3 1983 до 2000 року членами КМСБО були усі фахові організації бухгалтерів, що входять до складу Міжнародної федерації бухгалтерів (МФБ). У травні 2000 року було прийнято новий стандарт, згідно з яким індивідуальне членство було відмінено, а Комітет було перейменовано на Раду з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (International Accounting Standards Board
· IASB).
Відповідно до нового Уставу, РМСБО у своїй діяльності переслідує такі цілі:
· розроблення в інтересах громадськості єдиної системи високоякісних, зрозумілих і глобальних стандартів бухгалтерського обліку, що мають обов’язкову силу;
· поширення і забезпечення суворого дотримання даних стандартів;
· забезпечення максимального зближення національних стандартів бухгалтерського обліку з міжнародними стандартами.
Більша частина МСФЗ стосується підприємств усіх видів діяльності, в тому числі банків, страхових компаній та інших фінансових установ. Проте з урахуванням специфіки діяльності фінансових установ додаткові вимоги до їхніх фінансових звітів викладено в МСБО 30 «Розкриття інформації у фінансових звітах банків та подібних фінансових установ». Обмеження щодо застосування окремих МСФЗ наведено безпосередньо в тексті стандартів. Принципи та термінологія, що використовується в МСФЗ, орієнтовані передусім на комерційні підприємства (приватний сектор). Через це державні установи та неприбуткові організації, які бажають застосовувати МСФЗ, за необхідності можуть змінювати назви окремих звітів та опис певних статей, а також подавати додаткові компоненти фінансових звітів.
3 метою гармонізації фінансової звітності підприємств і організацій Комітет державного сектору Міжнародної федерації бухгалтерів видав Керівництво для фінансової звітності державного сектору (Guideline for Governmental Financial Reporting). Керівництво для фінансової звітності державного сектору є основою для розробки Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку в державному секторі (International Public Sector Accounting Standards — IPSAS).Ha сьогодні вже затверджено 20 Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку в державному секторі.
Після реорганізації в 2001 р. РМСБО було перейменовано стандарти з «Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку» (International Accounting Standards — IAS) y «Міжнародні стандарти фінансової

звітності» — МСФЗ (International Financial Reporting Standards — IFRS). Перший Міжнародний стандарт фінансової звітності (IFRS 1) був затверджений 19 червня 2003 p. І поширюється на фінансову звітність за період, починаючи з 2004 р. Водночас стандарти, випущені до цього, зберігають свою колишню назву і мають замінятися МСФЗ поступово.
Для розуміння і практичного застосування стандартів важливе значення має Концептуальна основа (Framework) складання та подання фінансових звітів. Вона містить виклад концепцій, на яких ґрунтується фінансова звітність загального призначення. Концептуальна основа не входить до складу МСФЗ. Через це у разі виникнення суперечності між Концептуальною основою та окремим стандартом пріоритетними є вимоги МСБО.
3 метою оперативного реагування на проблеми практичного застосування стандартів РМСБО видає тлумачення відповідних положень діючих стандартів та Концептуальної основи.
Етапи розробки МСФЗ:
1. Рада формує Керівний комітет, головою якого є представник Ради.
2. Керівний комітет визначає та переглядає всі питання бухгалтерського обліку, пов’язані з певною темою, вивчає регіональні та національні вимоги до бухгалтерського обліку та практики, після чого подає Раді «Загальний виклад проблеми».
3. Отримавши від Ради коментарі щодо «Загального викладення проблеми» (якщо вони є), Керівний комітет готує та публікує «Проект викладення принципів» для обговорення. Протягом періоду обговорення (як правило, три місяці) всі зацікавлені сторони залучаються до надання коментарів.
4. Керівник комітет переглядає коментарі до «Проекту викладення принципів» і узгоджує остаточний «Проект викладення принципів», який подають Раді для ухвалення і використовують як основу для підготовки
«Проекту для обговорення» стосовно запропонованого Міжнародного стандарту фінансової звітності.
5. Керівний комітет готує попередній варіант «Проекту для обговорення», який має ухвалити Рада. Після перегляду та ухвалення принаймні 2/3 членів Ради «Проект для обговорення» публікується. Протягом періоду обговорення (від одного до трьох місяців) всі зацікавлені сторони залучаються до подання коментарів.
6. Керівний комітет переглядає коментарі до «Проекту для обговорення» та готує проект Міжнародного стандарту фінансової звітності для розгляду Радою. Після розгляду та за згодою принаймні 2/3 членів Ради Стандарт публікується.
Структура стандарту:
· Об’єкт обліку – надається визначення об’єкту обліку та основних понять, пов’язаних з цим об’єктом;

· Визнання об’єкту обліку – наводяться критерії віднесення об’єктів обліку до різних елементів звітності;
· Оцінка об’єкту обліку – наводяться рекомендації щодо використання методів оцінки та вимоги до оцінки різних елементів звітності;
· Відображення в фінансовій звітності – розкриття інформації про об’єкт обліку в різних формах фінансової звітності.
Ухвалений текст будь-якого проекту для обговорення публікується комітетом англійською мовою. Члени Комітету відповідають за підготовку перекладів проектів для обговорення і стандартів та можуть видавати їх мовою свої країн. Обов’язковим є зазначення органу з бухгалтерського обліку, яким зроблено переклад.

Організація діяльності Ради МСБО
РМСБО організована як незалежний орган, який має назву Фундація Комітету з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (International Accounting Standards Committee Foundation). Діяльністю РМСБО керують 19 довірених осіб з різних географічних регіонів, які мають різноманітну фахову підготовку. Первісний склад довірених осіб включає шість представників Північної Америки, сім — з Європи, чотири — з Азіатсько- Тихоокеанського регіону та по одному з Африки та Південної Америки.
В обов’язки довірених осіб входить:
· призначення членів РМСБО, членів Комітету з тлумачень МСФЗ і членів Дорадчої ради зі стандартів;
· щорічний перегляд стратегії РМСБО та її ефективності;
· щорічне затвердження бюджету РМСБО і визначення основи для фінансування;
· встановлення і перегляд операційних процедур РМСБО, Комітету з тлумачень МСФЗ і Дорадчої ради зі стандартів;
· схвалення змін до Конституції РМСБО.
Довірені особи приймають рішення простою більшістю голосів, крім змін до Конституції, які потребують ¾ голосів.
Рада з Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку складається з
14 членів, дванадцять з яких є штатними, а два працюють в умовах неповного робочого дня.
РМСБО несе відповідність за розроблення та видання Міжнародних стандартів фінансової звітності та їх проектів; схвалення тлумачень, розроблених Комітетом з тлумачень Міжнародних стандартів фінансової звітності. Ключовою вимогою щодо кваліфікації членів Ради є технічна експертиза. Довірені особи також мають бути впевнені, що в діях членів Ради не будуть домінувати певні партійні або регіональні інтереси. Принаймні п’ять членів Ради повинні мати практичний досвід аудиторської діяльності, принаймні три члени — досвід складання

фінансових звітів, принаймні три — як користувачі фінансової звітності, а хоча б один — викладацький досвід.

Дорадча рада зі стандартів (Standards Advisory Council — SAC) нині налічує приблизно 49 членів із 29 країн та п’яти міжнародних організацій. Вони працюють на безоплатній основі та є представниками професійних організацій бухгалтерів, ділових кіл, користувачів фінансової звітності, які обіймають керівні посади.
Звичайно Дорадча рада зі стандартів проводить відкриті засідання тричі на рік з метою:
· надання порад Раді МСБО щодо пріоритетів її роботи;
· інформування	РМСБО	про	висновки	щодо	запропонованих стандартів для користувачів і укладачів фінансових звітів;
· надання інших порад Раді та довіреним особам.

Комітет з інтерпретацій  Міжнародних стандартів фінансової звітності (International Financial Reporting Interpretations Committee – IFRIC) до 2002 року мав назву Постійний комітет з тлумачень (ПКТ). До його складу входять 12 членів, призначені довіреними особами строком на три роки. Члени Комітету не отримують платню, але їх витрати відшкодовують. Засідання Комітету є відкритими та звичайно проходять раз на місяць. Засіданням Комітету керує голова без права голосу, яким звичайно є один із членів РМСБО, технічний директор або керівник технічного персоналу. Обов’язками Комітету є:
· тлумачити застосування МСФЗ та надавати своєчасні керівництва тим, хто випускає фінансову звітність з питань, які безпосередньо не дописані в МСФЗ або МСБО;
· публікувати проекти інтерпретацій для публічних коментарів та розглядати отримані коментарі;
· звітувати Раді та отримувати схвалені Радою остаточні інтерпретації.
Схвалення проекту або остаточного варіанту інтерпретації вимагає, щоб не більше ніж три голоси членів Комітету були проти схвалення зазначених документів.

Штат РМСБО
Діяльність Ради забезпечує невеликий штат постійних працівників, які працюють в офісі РМСБО у Лондоні. До штату входять технічні та нетехнічні працівники, які підпорядковані відповідно технічному та комерційному директору.

Статус МСФЗ та їх застосування
МСФЗ не є домінуючими над законодавчими актами, що регулюють

складання фінансової звітності у певній країні. Через це впровадження МСБО здійснюється передусім з метою поліпшення та гармонізації фінансової звітності у світі шляхом переконання урядів та органів, які встановлюють стандарти та контролюють ринки цінних паперів, представників ділових кіл дотримуватися Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку при складанні фінансових звітів.
На сьогодні МСФЗ використовуються:
· як	основа	національних	вимог	до	бухгалтерського	обліку	в багатьох країнах світу;
· як міжнародний базовий підхід тими країнами, які розробляють свої власні вимоги;
· фондовими біржами та регулюючими органами, які вимагають або дозволяють іноземним емітентам подавати фінансові звіти згідно з МСБО;
· наднаціональними органами, такими як Європейська комісія;
· Світовим банком, який вимагає від позичальників подання фінансової звітності згідно з МСФЗ та дедалі більшою кількістю підприємств.
Багато країн або безпосередньо застосовують МСФЗ, або їх національні стандарти ґрунтуються на МСФЗ. Більшість положень національних стандартів розвинених країн (США, Великої Британії, Канади, Німеччини, Японії), що мають автономні стандарти, певною мірою збігаються з МСФЗ. Водночас, МСФЗ є відправною точкою для багатьох країн, що розвиваються, які створюють національні стандарти (Китай та інші країни Азії, Центральної Європи, СНД).
Міжнародні стандарти прийняті багатьма фондовими біржами, в тому числі Лондонською, Франкфуртською. Римською, Амстердамською, Гонконзькою, Цюріхською. На деяких фондових біржах (Нью-Йоркській, Йоганнесбурзькій) дозволяється подання фінансової звітності згідно з МСБО, але вимагається також її узгодження з місцевими стандартами.
У 2000 р. Європейська комісія виступила з ініціативою, схваленою згодом Європейським парламентом, про перехід всіх європейських компаній, чиї цінні папери обертаються на біржах, до складання та подання консолідованої звітності за МСФЗ, а також усунення розбіжностей між Директивами ЄС в галузі обліку та Міжнародними стандартами.
Зокрема, починаючи з 1 січня 2005 року, компанії, які регулюються національним правом держав-членів, зобов’язані готувати свою консолідовану звітність відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ), якщо на дату балансу їх цінні папери допущені до продажу на регульованому ринку будь-якої держави-члена ЄС. Також держави-члени ЄС можуть дозволяти або зобов’язувати застосовувати МСФЗ щодо:
· річної звітності компаній, які здійснюють публічну підписку;

· консолідованої та/або річної звітності компаній, які не здійснюють публічної підписки.
На сьогодні Фінляндія, Німеччина, Ірландія. Польща, Нідерланди, Швеція, Велика Британія, Ісландія, Люксембург дозволяють застосовувати МСФЗ для річних звітів лістингових компаній, а Греція, Італія, Чехія, Естонія, Литва, Словакія і Словенія вимагають це.
Практика свідчить, що прийняття і використання МСФЗ забезпечує:
· зменшення ризику для кредиторів та інвесторів;
· зниження витрат кожної країни на розробку власних стандартів;
· поглиблення міжнародної кооперації в галузі бухгалтерського обліку;
· однозначне розуміння фінансової звітності та зростання довіри до її показників у всьому світі.

Вплив інших міжнародних організацій на бухгалтерський облік
Сутність ідеї гармонізації різних систем бухгалтерського обліку в рамках Європейського співтовариства полягає в тому, що в кожній країні може існувати своя модель організації обліку та система стандартів, які її регулюють. Проблема полягає в тому, щоб облікові стандарти однієї країни не суперечили аналогічним стандартам інших країн-учасниць. З метою формування концепції розвитку обліку в країнах ЄС була сформована дослідницька група з проблем бухгалтерського обліку. Результати роботи даної групи опубліковані у вигляді нормативних документів, які були включені кожним членом ЄС до свого національного законодавства у сфері бухгалтерського обліку. Основними директивами, що регламентують бухгалтерський облік та фінансову звітність, є 4-та Директива «Про уніфікацію форм звітності та правила їх аудиту», 7-ма Директива «Про принципи складання консолідованої звітності», 8-ма Директива «Про кваліфікаційні вимоги, що ставляться до аудиторів, і про взаємне визнання дипломів аудиторів в країнах ЄС» тощо. Зазначені директиви визначають основні правила ведення бухгалтерського обліку, обов’язкові для всіх країн ЄС, але вони не мають міжнародного права.
Організація економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) об’єднує уряди 24 країн (Великобританії, Італії, Канади, Франції, Швеції та ін..) з метою сприяння економічному розвитку країн-членів організації шляхом надання консультативної допомоги по широкому  спектру проблем, в тому числі пов’язаних з уніфікацією національних методик складання фінансової звітності.
Розробкою та узгодженням стандартів бухгалтерського обліку в країнах Європи займається Європейський союз бухгалтерів-експертів (ЄСБЕ), створений у 1951 р. Рекомендації даної організації враховуються професійними організаціями окремих країн при виробленні правил  ведення обліку та складання фінансової звітності.
Проблемами обліку та звітності також займаються такі міжнародні

організації: Конфедерація бухгалтерів країн Азіатського і Тихоокеанського регіонів, Міжамериканська бухгалтерська асоціація, Африканська рада з бухгалтерського обліку та інші.


1.4. Технологічний процес та процедури фінансового обліку

Обліковий цикл – це певна послідовність формування первинної, зведеної та звітної інформації в межах єдиної системи бухгалтерського обліку. Він складається з наступних етапів:
1. Первинне спостереження – аналізуються факти господарської діяльності, господарські операції відображаються в бухгалтерському обліку (час, зміст, вартісний вимір).
2. Документальне оформлення – складання первинних документів, перевірка первинних документів за формою та сутністю, їх реєстрація.
3. Поточне групування фактів господарської діяльності – інформація первинних документів реєструється в системі бухгалтерських рахунків, переноситься до облікових документів; інформація з Головного реєстраційного журналу (спеціальних журналів) розноситься у зведені журнали синтетичних бухгалтерських рахунків.
4. Підсумкове узагальнення фактів господарської діяльності – складання регулюючих бухгалтерських проводок, закриття рахунків доходів і витрат, складання пробного балансу та розробного зошита- таблиці.
5. Аналіз діяльності – складання фінансової звітності, аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства за звітний період.
В кінці кожного звітного періоду складається Пробний баланс – таблиця ,в якій перераховані всі рахунки Головної книги і кінцеве сальдо по кожному рахунку (аналогічно оборотній відомості):
Таблиця 1.3
Структура Пробного балансу
	Назва рахунку
	Номер рахунку
	Дебет
	Кредит

	Основні засоби
	101
	Сума
	Сума

	…
	…
	…
	…

	Разом
	-
	Сума
	Сума



Після перевірки Пробного балансу складається трансформаційна відомість, у якій відображається закриття рахунків доходів, витрат та здійснення регулюючих записів, більшість з яких пов’язана з віднесенням до звітного періоду одержаних підприємством доходів та списанням витрат, які відповідають даним доходам і відносяться до звітного періоду.
Типові регулюючі проводки:

· списання на витрати звітного періоду сум амортизаційних відрахувань (Дт "Витрати" Кт "Амортизація");
· списання на витрати звітного періоду сум попередньо сплачених та використаних у даному звітному періоді орендних  та  інших  послуг (Дт "Витрати" Кт "Орендна плата, сплачена авансом");
· списання на витрати звітного періоду решти прямих та посередницьких  витрат,  які  відносяться  до  даного  звітного   періоду (Дт "Витрати" Кт "Рахунки до сплати");
· віднесення на доходи звітного періоду отриманої від покупців (замовників) попередньої оплати за продані їм товари (надані послуги) у звітному періоді (Дт "Невідпрацьований гонорар (або "Аванси одержані") Кт "Доходи від реалізації (або "Відпрацьований гонорар"));
· віднесення на доходи звітного періоду вартості фактично наданих у звітному періоді послуг (виконаних робіт, реалізованих товарів), оплата за які ще не надійшла (Дт "Рахунки до одержання" Кт "Доходи від реалізації" (або "Відпрацьований гонорар")).
Обліковий цикл в США складається не з п’яти, а з десяти етапів, які за часом поділено на ті, які відбуваються протягом звітного періоду,  в кінці звітного періоду, на початку наступного звітного періоду (табл. 1.4).
Таблиця 1.4
Обліковий цикл в США [1, с.255]
	Час здійснення
облікових процедур
	Порядковий номер етапу
	
Зміст етапу (склад робіт)

	
Протягом звітного періоду
	1
	Ідентифікація операції або події, яка підлягає обліку

	
	2
	Відображення	операції	або	події	в	Журналі
реєстрації операцій

	
	3
	Перенесення	інформації	з	Журналу	до
Бухгалтерської книги (бухгалтерські проведення)

	



В кінці звітного періоду
	4
	Підготовка	попереднього	невідкорегованого
(пробного) балансу

	
	5
	Запис до Журналу та здійснення коригуючи проведень (нарахування доходів та витрат, відображення оціночних показників та інших подій,
які не відображаються у первинному документів)

	
	6
	Підготовка скорегованого Пробного балансу

	
	7
	Підготовка фінансової звітності

	
	8
	Запис в Журнал та здійснення проведень щодо закриття тимчасових рахунків і перенесення суми
чистого прибутку на нерозподілений прибуток

	
	9
	Підготовка Пробного після закриття рахунків

	На початку наступного
звітного періоду
	10
	Запис	в	Журнал	та	здійснення   проведень,	які анулюють коригування – необов’язковий етап



До особливостей зарубіжної методології бухгалтерського обліку слід віднести застосування змішаних проводок, тобто одночасне дебатування або кредитування декількох рахунків.
В практиці закордонного досвіду найпоширенішими підходами до класифікації бухгалтерських рахунків є наступні:
1) класифікація рахунків в розрізі елементів, що складають основу бухгалтерського рішення:
· рахунки активів (основні засоби, нематеріальні активи, готова продукція, незавершене виробництво, грошові кошти тощо);
· рахунки зобов’язань (різні види кредиторської заборгованості та боргових зобов’язань підприємства перед іншими фірмами, банками, постачальниками, працівниками, бюджетом тощо);
· рахунки капіталу (статутний, резервний, додатковий капітал, нерозподілений прибуток (непокритий збиток) тощо);
· рахунки доходів (доход підприємства від кожного виду діяльності);
· рахунки витрат (витрати підприємства за економічними елементами та функціональним призначенням);
2) поділ рахунків залежно від тривалості використання:
· реальні рахунки – мають залишок на кінець звітного періоду (рахунки активів, капіталу та зобов’язань);
· номінальні рахунки – не мають залишку на кінець звітного періоду (рахунки доходів, рахунки витрат, рахунки фінансових результатів);
3) класифікація рахунків на основі форм фінансової звітності:
· рахунки балансу (рахунки активів, капіталу та зобов’язань);
· рахунки звіту про прибутки та збитки (рахунки доходів, рахунки витрат, рахунки фінансових результатів).
У світовій практиці існує три підходи до побудови плану рахунків:
· матричний – всі рахунки поділяються на класи та групи, в яких виділяються підкласи, групи та самі рахунки;
· лінійний	–	послідовний	виклад	номенклатури	синтетичних рахунків, зведений у групи (США); субрахунки не використовуються;
· ієрархічний.
У багатьох країнах англо-американської системи обліку відсутній єдиний план рахунків. Адміністрації компаній самі формують найбільш прийнятний для себе план рахунків – сукупність усіх рахунків підприємства з відповідними кодами. Як правило, рахунки розташовуються у такому порядку: активи, зобов’язання, капітал, вилучення власника, доходи, витрати.
В ряді країн існують загальнонаціональні плани рахунків, які застосовуються всіма підприємствами (Німеччина, Франція, Росія, Україна тощо). Зокрема, 4-та Директива ЄС зобов’язує членів ЄС застосовувати типовий план рахунків.
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