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8.1. Види короткострокових зобов’язань та їх оцінка

Відповідно до МСБО 37 «Забезпечення, непередбачені зобов’язання та непередбачені активи», зобов’язання – це теперішня заборгованість суб’єкта господарювання, яка виникає в результаті минулих подій і погашення якої, за очікуванням, спричинить вибуття ресурсів суб’єкта господарювання, що втілюють у собі економічні вигоди.
Основні характеристики зобов’язання:
· наявність у компанії зобов’язання, виконати яке можна лише шляхом передачі активу або надання послуг іншім підприємствам (організаціям) у майбутньому;
· господарська подія, що призвела до виникнення даного зобов’язання, вже відбулася;
· виникнення зобов’язання повинно бути, принаймні,  ймовірним  [1, с.379];
· можливість достовірної оцінки зобов’язання. Класифікація зобов’язань наведена на рис. 8.1.
В бухгалтерському обліку зобов’язання фіксуються на момент їх виникнення за собівартістю. Проте термін погашення довгостроковий зобов’язань має значний час, тому вони мають бути дисконтовані на дату складання балансу.
Зобов’язання з невизначеним строком або сумою називаються забезпеченням. Забезпечення відрізняються від інших зобов’язань, таких, як торговельна кредиторська заборгованість і нарахування, оскільки існує невизначеність щодо строку або суми майбутніх витрат, необхідних для погашення. На відміну від цього:
· торговельна кредиторська заборгованість є зобов’язанням оплатити товари або послуги, що були отримані чи надані, на які виставлені рахунки або які офіційно узгоджені з постачальником;
· нарахування є зобов’язанням оплатити товари або послуги, що були отримані або надані, але не були сплачені, на них не були виставлені рахунки і вони не були офіційно узгоджені з постачальником, включаючи суми, які підлягають виплаті працівникам (наприклад, суми, пов’язані з
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нарахуванням оплати відпусток). У випадку нарахувань невизначеність є значно меншою, ніж у випадку забезпечень.
Довгострокові – мають бути погашені протягом періоду, що перевищую один рік (після дати складання річного Балансу) або операційний цикл, якщо він більше одного року.
залежно від термінів погашення
Короткострокові (поточні) – мають бути погашені протягом одного року (після дати складання річного Балансу) або операційного циклу, якщо він більше одного року.
Умовні (майбутні) – точна сума заборгованості не відома до настання певної дати (заборгованість зі сплати відпусток, податків, штрафних санкцій).
залежно від порядку визначення суми
Фактичні (дійсні) – виникають на основі договору, контракту, рахунку контрагента; сума заборгованості відома на момент її виникнення.
Зобов’язання

Рис. 8.1. Класифікація зобов’язань

Нарахування часто відображають у звітності як частину торговельної чи іншої кредиторської заборгованості, тимчасом як забезпечення відображають у звітності окремо.
Забезпечення визнаються як зобов’язання, оскільки вони є теперішньою заборгованістю і ймовірно, що погашення цього зобов’язання вимагатиме вибуття ресурсів, які втілюють у собі економічні вигоди. Забезпечення слід визнавати, якщо виконуються три умови:
· суб’єкт господарювання має теперішню заборгованість (юридичну чи конструктивну) внаслідок минулої події;
· ймовірно, що вибуття ресурсів, які втілюють у собі економічні вигоди, буде необхідним для погашення заборгованості;
· можна достовірно оцінити суму заборгованості.
В	разі	невиконання	зазначених	умов	забезпечення	не	підлягає визнанню.
МСБО 37 виділяє ще непередбачені зобов’язання, які не визнаються як зобов’язання, оскільки вони є:
· можливими зобов’язаннями (оскільки ще слід підтвердити, чи має суб’єкт господарювання теперішню заборгованість), які могли б спричинити вибуття ресурсів, що втілюють у собі економічні вигоди;

· або теперішньою заборгованістю, яка не відповідає критеріям визнання (оскільки відсутня ймовірність вибуття ресурсів, що втілюють у собі економічні вигоди, необхідного для погашення зобов’язання, або ж сума зобов’язання не може бути оцінена з достатньою достовірністю).
Іноді забезпечення ще називають умовним зобов’язанням [1, с. 381], оскільки ймовірність виникнення та / або сума точно невідомі. Наприклад, гарантійні зобов’язання або після продажне обслуговування, лікарняні, пенсії за вислугу років. У більшості країн відповідні статті відображаються в Балансі, оскільки їх величина може бути прогнозована, та існує висока ймовірність їх виникнення. Інші, менш передбачувані види заборгованості, розкриваються у примітках до фінансової звітності.
Таким чином, до складу короткострокових зобов’язань відносяться:
· торговельна кредиторська заборгованість (заборгованість за придбані, але не оплачені товарно-матеріальні цінності та послуги);
· короткострокові кредити і позики банків, а також поточна частина довгострокових позик (відсотки за кредитами, частина довгострокового кредиту, що підлягає сплаті в останньому році);
· нараховані зобов’язання по заробітній платі, податках, митних зборах, зобов’язаннях по соціальному страхуванню;
· аванси одержані;
· дивіденди до сплати.


8.2. Облік заборгованості по рахунках постачальників

Для обліку розрахунків з постачальниками за придбані, але не оплачені товарно-матеріальні цінності та послуги використовується реальний, балансовий, пасивний рахунок «Рахунки до сплати». При виникненні заборгованості перед постачальниками рахунок кореспондує з рахунками товарно-матеріальних цінностей (на суму придбаних ТМЦ при постійній системі обліку запасів) або рахунками витрат (на суму придбаних ТМЦ при періодичній системі обліку запасів, або ж на суму отриманих послуг). При погашенні заборгованості перед постачальником дебетується   «Рахунки  до  сплати»  в  кореспонденції  з кредитом  рахунку
«Грошові кошти».
Приклад. Підприємство придбало матеріали на суму $600, рахунок постачальника оплачено своєчасно.
1. Оприбуткування матеріалів:
- система постійного обліку запасів
Дт «Запаси» («Матеріали»)	$600,00
Кт «Рахунки до сплати»	$600,00

- система періодичного обліку запасів

Дт «Витрати на придбання запасів»	$600,00
Кт «Рахунки до сплати»	$600,00

2. Оплачено рахунок постачальника:
Дт «Рахунки до сплати»	$600,00
Кт «Грошові кошти»	$600,00

Повернення частини придбаних запасів постачальнику або надання останнім комерційних знижок відображається на рахунку «Повернення запасів та знижки» - регулюючий рахунок, контрактивний до рахунків
«Запаси» (при постійній системі обліку запасів) або «Витрати на придбання запасів» (при періодичній системі обліку запасів) рахунком. На суму повернених товарів або отриманих знижок зменшується заборгованість перед постачальником. Як зазначалося у розділі 4, існує два види знижок: торговельні (комерційні) та грошові (розрахункові). У США отримані знижки зменшують вартість придбаних товарів і відображаються записом:
Дт «Повернення товарів та знижки» Кт «Витрати на придбання запасів»
У європейських країнах на рахунку «Витрати на придбання запасів» («Запаси» - за системою постійного обліку) відображається вартість придбаних запасів за мінусом отриманих торговельних (комерційних) знижок (нетто-комерційне). Грошові (розрахункові) знижки відносяться на фінансові доходи покупця.
Приклад. Підприємство 13.03.2011р. придбало товари у постачальника: договірна ціна - $5000, отримана торговельна знижка 5%, умовами рахунку передбачена грошова знижка 2/10. Рахунок оплачено 15.03.2011р.
Розмір торговельної знижки складає: $50005%/100% = $250, грошова знижка ($5000 - $250)2%/100% = $95.
У бухгалтерському обліку покупця товарів необхідно зробити наступні записи:
13.03. Оприбуткування товарів (система постійного обліку запасів)
Дт «Товари»	$4750,00
Кт «Фінансові доходи»	$95,00
Кт «Рахунки до сплати»	$4655,00

15.03 Оплачено рахунок постачальника
Дт «Рахунки до сплати»	$4655,00
Кт «Грошові кошти»	$4655,00

8.3. Облік заборгованості по векселях виданих

Розрахунки з постачальниками можуть здійснюватися за допомогою векселів. У випадку оформлення кредиторської заборгованості через вексель покупець має оплатити вартість придбаних ТМЦ (отриманих послуг) та відсотки за користування товарним кредитом, які відносяться до складу його фінансових витрат.
Сума заборгованості по векселях виданих визначається:

Сума кредиторської = Вартість придбаних + Відсотки по векселю заборгованості	товарів

Відсотки по векселю = Основна сума  Ставка  Термін користування боргу	відсотків	кредитом

Облік розрахунків з кредиторами із застосуванням вексельного обігу відображається на реальному, балансовому, пасивному рахунку «Векселі до сплати». По кредиту даного рахунку зазначається номінальна вартість виданих векселів, по дебету – погашення заборгованості за векселем.
Приклад. Фірма «Каррі» придбала сировину вартістю $20 000, розрахувавшись з постачальником через видачу простого векселя під 12% річних терміном на 3 місяці. Вексель та відсотки оплачені своєчасно.
Відсотки за користування товарним кредитом складають:
[image: ].
У бухгалтерському обліку фірми «Каррі» будуть зроблені наступні записи:
1. Оприбуткування сировини (система постійного обліку запасів)
Дт «Сировина»	$20000,00
Кт «Рахунки до сплати»	$20000,00

2. Видано простий вексель постачальнику
Дт «Рахунки до сплати»	$20000,00
Кт «Векселі видані»	$20000,00

3. Оплачено вексель та відсотки
Дт «Векселі видані»	$20000,00

Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату відсотків»

$600,00

Кт «Грошові кошти»	$20600,00

До короткострокових відносяться векселі терміном сплати до одного року, інші – довгострокові. Облік короткострокових та довгострокових векселів до сплати ведеться однаково. Нараховані витрати, або нараховані зобов’язання, відображаються в обліку відповідно до принципу нарахування. Тому, якщо дата видачі та дата погашення векселя припадають на різні звітні періоди, то пропорційну суму відсотків по векселях до сплати необхідно відобразити в обліку в кінці звітного періоду коригуючими записами.


8.4. Облік інших короткострокових зобов’язань

До інших короткострокових зобов’язань відносяться також дивіденди до сплати, тобто сума заборгованості корпорації по оголошених, але ще не сплачених дивідендах. Дивіденди — це розподіл накопиченого чистого прибутку. Їх виплата здійснюється на підставі рішення ради директорів. Заборгованості по дивідендах не існує, доки рада директорів не оголосить про намір їх виплатити. Дивіденди можуть бути виплачені у формі грошових коштів, негрошових активів або додатково випущеними акціями. Як правило, дата оголошення і дата виплати дивідендів не співпадають. Оскільки між цими датами існує нетривалий проміжок часу, то даний вид заборгованості відноситься до поточної (короткострокової).
Приклад. 25.02.2011р. рада директорів корпорації оголосила дивіденди у розмірі 30% від суму прибутку $100000. Сплата дивідендів відбулася 15.03.2011р.
Розмір нарахованих дивідендів складає:
$100000 30% / 100% = $30000.
Нарахування і виплата дивідендів буде відображена наступним чином:
25.02.	Нараховані дивіденди
Дт «Нерозподілений прибуток»	$30000,00
Кт «Дивіденди до сплати»	$30000,00

15.03.	Виплачено дивіденди
Дт «Дивіденди до сплати»	$30000,00
Кт «Грошові кошти»	$30000,00

Заборгованість за одержаними авансами виникає, якщо гроші надходять в рахунок майбутньої поставки товарно-матеріальних цінностей чи надання послуг, тобто отримання грошей випереджає визнання доходу. Таким чином, на кінець звітного періоду виникає поточне зобов’язання за одержаними авансами.

Приклад. 10.03.2011р. фірма отримала попередню оплату від покупця в сумі $50000. За умовами договору 50% продукції має бути відвантажено 30.03.2011р., решта – 10.04.2011р.
В бухгалтерському обліку зазначені операції буде відображено наступним чином:

10.03.	Отримано попередню оплату
Дт «Грошові кошти»	$50000,00
Кт «Одержані аванси»	$50000,00

30.03.	Часткова реалізація продукції
Дт «Одержані аванси»	$25000,00
Кт «Доходи від реалізації»	$25000,00

10.04.	Остаточна реалізація продукції
Дт «Одержані аванси»	$25000,00
Кт «Доходи від реалізації»	$25000,00

На 31.03.2011р. в Балансі буде відображено поточну кредиторську заборгованість в сумі $25000,00; станом на 30.04.2011р. поточної кредиторської заборгованості (по даному договору) не має.


8.5. Облік заробітної плати та зобов’язань по заробітній платі

Відповідно до МСБО 19, виплати працівникам – це всі форми компенсації, що їх надає суб’єкт господарювання в обмін на послуги, надані працівниками. Слід відзначити, що сюди включаються виплати, які надаються або працівникам, або їх утриманцям. Зазначені виплати можуть бути надані у формі грошових виплат (або надання товарів чи послуг) безпосередньо працівникам, їхнім дружинам / чоловікам, дітям чи іншим утриманцям або іншим особам, наприклад, страховим компаніям.
Виплати працівникам включають:
1) короткострокові виплати працівникам;
2) виплати по закінченні трудової діяльності;
3) інші довгострокові виплати працівникам;
4) виплати при звільненні.
1. Короткострокові виплати працівникам – це виплати працівникам (окрім виплат при звільненні працівників), які підлягають сплаті в повному обсязі протягом дванадцяти місяців після закінчення періоду, в якому працівники надають відповідні послуги.
Короткострокові виплати працівникам можуть бути здійснені у грошовій або не грошовій формах (рис. 8.2).

Короткострокові виплати працівникам


короткострокові компенсації за відсутність
участь у прибутку та премії
зарплата і внески на соціальне забезпечення
Грошові виплати
надання житла, автомобілів, безкоштовних чи субсидійованих товарів
медичне обслуговування
Негрошові виплати
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Рис. 8.2. Класифікація короткострокових виплат працівникам

2. Виплати по закінченні трудової діяльності – це виплати працівникам (окрім виплат при звільненні працівників), які підлягають сплаті після закінчення трудової діяльності: пенсії, страхування життя, медичне обслуговування, інші виплати по закінченні трудової діяльності. Програми та суми таких виплат визначаються умовами програм виплат по закінченню трудової діяльності (офіційними або неофіційними угодами, згідно з якими підприємство надає виплати по закінченню трудової діяльності одному або кільком працівникам).
3. Інші довгострокові виплати працівникам – це виплати працівникам (окрім виплат по закінченні трудової діяльності та виплат при звільненні), які не підлягають сплаті у повному обсязі протягом дванадцяти місяців після закінчення періоду, в якому працівники надають відповідні послуги:
· компенсації за період відсутності (додаткова відпустка за вислугу років, оплачувана академічна відпустка тощо);
· виплати з нагоди ювілеїв або інші виплати за вислугу років;
· виплати з тривалою непрацездатністю;

· виплати частки прибутку та премії, які підлягають сплаті після дванадцяти місяців з дати закінчення періоду, в якому працівники надають відповідні послуги;
· відстрочені компенсації, сплачені після дванадцяти місяців з дати закінчення періоду, в якому вони зароблені.
4. Виплати при звільненні – це виплати працівникам, які підлягають сплаті в результаті:
а)	рішення	суб’єкта	господарювання	звільнити	працівника	до встановленої дати виходу на пенсію;
б) рішення працівника погодитися на добровільне звільнення в обмін на такі виплати.
Виплати при звільненні звичайно є одноразовими виплатами, які:
· встановлені законодавством;
· передбачені контрактом з працівником або колективною угодою  з профспілками;
· є конструктивним зобов’язанням, яке випливає з практики або звичаїв діяльності.
Роботодавець може компенсувати працівникам відсутність з різних причин, включаючи відпустки, хворобу та нетривалу непрацездатність, декретні відпустки для батька або матері, відправлення функцій присяжного засідателя та військову службу. Облік таких виплат залежить від того, чи є вони накопиченими, чи ні (рис. 8.3):Ненакопичені компенсації за відсутність –
компенсації, які не переносяться на майбутні періоди, якщо право на відсутність поточного періоду не використовується повністю, і не надають права працівникам на отримання грошових коштів за невикористані дні з правом на відсутність при звільненні
з суб’єкта господарювання.
Накопичені компенсації за відсутність –
компенсації, які переносяться та можуть використовуватися у майбутніх періодах, якщо права на них упродовж поточного періоду не використані працівниками повністю
Компенсації за відсутність







Рис. 8.3. Види компенсацій за відсутністьНегарантовані – працівникам не надається право отримати грошові кошти за невикористане право при звільненні з підприємства
Гарантовані – працівникам надається право отримати грошові кошти за невикористане право при звільненні з підприємства


Cума короткострокових зобов’язань по виплатам працівникам визначається різницею між сумою нарахованого зобов’язання та вже виплаченою сумою (у будь-якій формі).
Приклад. За виконані протягом лютого роботи на суму $1000 працівнику сплачено аванс у розмірі $400; $600 буде виплачено у березні. Бухгалтерські записи у лютому:
· на суму авансу:
Дт «Витрати на оплату праці»	$400,00
Кт «Грошові кошти»	$400,00
· на суму залишку невиплаченої заробітної плати:
Дт «Витрати на оплату праці»	$600,00
Кт «Заробітна плата до сплати»	$600,00
Бухгалтерські записи у березні:
-	на суму погашення залишку невиплаченої заробітної плати:
Дт «Заробітна плата до сплати»	$600,00
Кт «Грошові кошти»	$600,00

Якщо ж сума сплаченого авансу перевищую суму заробітної плати, яка має бути нарахована у звітному періоді, то сума перевищення відображається як сплачені авансом витрати (витрати майбутніх періодів), якщо такий працівник буде продовжувати свою роботу у подальшому.
Приклад. У березні працівнику підприємства було виплачено аванс у розмірі $2000. Сума нарахованої заробітної плати за фактично виконану у березні роботу становить $1800.
Бухгалтерські записи у березні
· на суму виплаченого авансу:
Дт «Витрати на оплату праці»	$2000,00
Кт «Грошові кошти»	$2000,00
· на суму перевищення авансу над сумою фактично нарахованої заробітної плати:
Дт «Сплачені авансом витрати»	$200,00
Кт «Витрати на оплату праці»	$200,00
Бухгалтерські записи у квітні
Дт «Витрати на оплату праці»	$200,00
Кт «Сплачені авансом витрати»	$200,00

Рахунок «Витрати на оплату праці» застосовують ті підприємства, які здійснюють фінансовий облік витрат за елементами. Якщо на підприємстві відбувається облік витрат за їх функціональним призначенням, то зазначені витрати на персонал відображають на бухгалтерських рахунках залежно від функцій працівників, яким

нараховується дана зарплата. На відміну від української практики, на рахунку «Витрати на оплату праці» відображається повна сума витрат, пов’язаних з оплатою праці (включаючи суму заробітної плати до сплати та суму нарахованих податків, утримань із заробітної плати); на рахунку
«Заробітна плата до сплати» відображається сума, що залишилась до сплати після всіх відрахувань. Рахунок «Заробітна плата до сплати» - реальний, балансовий, пасивний. По кредиту відображається сума зобов’язань по заробітній платі, по дебету – виплата заробітної плати (погашення зобов’язання).
На суму нарахованої зарплати та утримань з неї роблять наступні записи:
Дт «Витрати на оплату праці»	$2000,00
Кт «Прибутковий податок до сплати»	$400,00 Кт «Утримання на обов’язкове соціальне страхування
до сплати»	$130,00
Кт «Профспілкові внески до сплати»		$10,00 Кт «Заробітна плата до сплати»	$1460,00

Виплата заробітної плати і сплата податків та інших утримань відображається записом:

Дт «Прибутковий податок до сплати»	$400,00 Дт «Утримання на обов’язкове соціальне страхування
до сплати»	$130,00
Дт «Профспілкові внески до сплати»		$10,00 Дт «Заробітна плата до сплати»	$1460,00
Кт «Грошові кошти»	$2000,00

З витратами на персонал пов’язані внески на соціальне забезпечення працівників, які сплачуються як за рахунок підприємства, так і за рахунок найманого працівника. Більшість зарубіжних країн відносять внески на соціальне страхування за рахунок коштів працедавця. Проте у США частина внесків до органів соціального страхування утримується із заробітної плати працівників, а частина відшкодовується за рахунок працедавців. Основним видом обов’язкових утримань із заробітної плати є податок на особистий прибуток громадян, який включає:
· федеральний прибутковий податок;
· прибутковий податок штату;
· податок на користь округів штату;
· податок на користь міста, в якому проживають громадяни [6, с. 302]. Крім	вищезазначених	податків	із	заробітної	плати	за	згоди працівника можуть також вираховуватися профспілкові внески, суми
медичного страхування або страхування життя, погашення позик тощо.

161

Окрім утримань із заробітної плати, також існують нарахування на заробітну плату, які передбачені федеральним законом про соціальне забезпечення та іншими законодавчими актами. Зазначені відрахування мають бути оплачені роботодавцем.
Приклад. Працівнику фірми, яка знаходиться у США, нарахована заробітна плата у розмірі $5000, при цьому сума нарахувань на соціальне страхування, які підлягають сплаті роботодавцем, становить:
· відрахування на обов’язкове соціальне страхування – $358;
· відрахування до федерального фонду зайнятості – $35;
· відрахування до фонду зайнятості штату – $135.

Відрахування із фонду заробітної плати:
Дт «Витрати на соціальні заходи»	$528,00
Кт «Відрахування на соціальне страхування»	$358,00 Кт «Відрахування до федерального фонду зайнятості»		$35,00 Кт «Відрахування до фонду зайнятості штату»	$135,00




























[bookmark: _GoBack]Лекція 6.2. ОБЛІК ДОВГОСТРОКОВИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

9.1. [bookmark: _TOC_250032]Сутність та оцінка довгострокових зобов’язань
9.2. [bookmark: _TOC_250031]Облік довгострокових облігацій:
9.2.1. Облік довгострокових облігацій, випущених (реалізованих) за номінальною вартістю
9.2.2. Облік довгострокових облігацій, випущених зі знижкою (дисконтом)
9.2.3. Облік довгострокових облігацій, випущених з надбавкою (премією)
9.2.4. [bookmark: _TOC_250030]Облік викупу облігацій і перетворення їх в акції
9.3. [bookmark: _TOC_250029]Облік довгострокових зобов’язань по векселях виданих
9.4. [bookmark: _TOC_250028]Облік довгострокових орендних зобов’язань
9.5. [bookmark: _TOC_250027]Облік зобов’язань по пенсійних виплатах


9.1. Сутність та оцінка довгострокових зобов’язань

Міжнародними стандартами фінансової звітності не передбачено окремого стандарту, присвяченого обліку довгострокових зобов’язань:
· МСБО 17 «Оренда» (визначає зобов’язання, що виникають в результаті довгострокової оренди);
· МСБО 19 «Виплати працівникам» (зобов’язання по пенсійному забезпеченню);
· МСБО	32	«Фінансові	інструменти:	розкриття	та	подання» (зобов’язання по фінансових інструментах).
Довгострокові зобов’язання – це зобов’язання підприємства, що мають бути погашені протягом терміну, що  перевищує один рік або один операційний цикл, якщо він довший за рік. Важливою рисою довгострокових зобов’язань є те, що підприємство виплачує кредитору не тільки суму боргу, але й проценти. Як правило, проценти сплачуються періодично протягом всього строку дії довгострокових зобов’язань. Основними видами довгострокових зобов’язань є довгострокові облігації до сплати, довгострокові векселі видані, лізингові зобов’язання, пенсійні зобов’язання тощо.


9.2. Облік довгострокових облігацій

Облігація – це емісійний цінний папір, що засвідчує внесення її власником грошових коштів і підтверджує зобов'язання відшкодувати йому номінальну вартість цього цінного паперу в передбачений в ньому строк з виплатою фіксованого відсотка. Довгострокові облігації – це облігації, які мають термін погашення більше одного року. Довгострокові облігації можуть бути різних видів (рис. 9.1).

Довгострокові облігаціїПрості (фіксовані) облігації – строк погашення визначений у вигляді конкретної дати; відсотки по облігаціях виплачуються за фіксованою ставкою.
Реєстровані (іменні) облігації та облігації на пред’явника
Доходні облігації – рівень виплат по відсотках залежить від розміру прибутку компанії-боржника, за умови збиткової діяльності – відсотки не виплачуються (як для звичайних акцій)
Прості облігації
Облігації на пред’явника (безадресні ), купонні – власники облігації не зареєстровані в книзі емітента (компанії-боржника); відсотки та основна частина боргу виплачується пред’явнику облігації
Реєстровані (іменні), безкупонні облігації – власники облігації зареєстро- вані в книзі емітента (компанії-боржника); відсотки та основна частина боргу виплачується тільки особові, на ім’я якої зареєстрована облігація
Незабезпечені облігації – не мають спеціального забезпечення, у випадку банкрутства компанії-боржника власники облігації отримають частку її майна в загальному порядку
Забезпечені (заставні) облігації – мають гарантію погашення (пріоритетне право власника облігації на отримання майна компанії- боржника у випадку непогашення облігації)
Консолідовані облігації – випущені замість декількох випусків діючих облігацій
Облігації, випущені для рефінансування – випущені з метою рефінансування (погашення) діючих облігацій
Розрахункові облігації – випущені з метою повної або часткової оплати придбання довгострокових активів
залежно від порядку виплати відсотків
залежно від порядку реєстрації
залежно від наявнос- ті забезпечення (гарантії)
залежно від мети випуску























































Рис. 9.1. Класифікація довгострокових облігацій [6, с. 305]Конвертовані облігації – можуть бути конвертовані в акції компанії- боржника
Облігації з послідовним погашенням (серійні) – борг погашається частковими сумами (серіями) протягом терміну погашення облігації
залежно від умов погашення


Облігації, як і будь-які інші цінні папери, мають номінальну та ринкову вартість. Вартість реалізації облігації може не співпадати з її номінальною вартістю. Якщо ринкова вартість облігації перевищую номінальну, різницю називають премією. У випадку перевищення номінальної вартості над ринковою вартістю облігації виникає дисконт. Премія (дисконт) по облігаціях мають бути амортизовані протягом терміну від моменту випуску облігації до її погашення, тобто віднесені на доходи (витрати) підприємства.
Продажна ціна облігації може не співпадати з номінальною, що обумовлено квотою у відсотках до номінальної вартості, яка встановлюється компанією-емітентом. Випуск облігацій здійснюється за рішенням ради директорів з дозволу органів влади та за згодою акціонерів. Термін погашення облігацій може коливатися від 10 до 50 років. При продажі облігацій складається контракт, де визначені термін погашення, відсоткова ставка, строк сплати відсотків, можливість дострокового викупу, конвертації в акції або інші умови.
Платіж по облігаціях складається з:
· основної суми – погашення частини номінальної вартості облігації (для серійних облігацій);
· відсотків по облігаціях – нарахування відсотків на номінальну вартість облігації за відповідний період (півроку, рік).
Облік зобов’язань по довгострокових зобов’язаннях ведеться на реальному, балансовому, пасивному рахунку «Довгострокові облігації до сплати»: по кредиту відображається сума зобов’язання по випущених довгострокових облігаціях, по дебету – її погашення. Кредитове сальдо показує залишок заборгованості по випущених довгострокових облігаціях на певну дату.
У Балансі зобов’язання по довгострокових облігаціях відображається в пасиві, у розділі «Непоточні (необоротні) зобов’язання». Витрати на сплату відсотків по облігаціях відображаються у Звіті про прибутки та збитки у складі фінансових витрат.


9.2.1. Облік довгострокових облігацій, випущених (реалізованих) за номінальною вартістю

У випадку, коли облігація продається за номінальної ціною, квота становить 100%.
Приклад. 02.01.2011р. компанія «Дельта» випустила 200 облігацій номінальною вартістю $1000 кожна, термін погашення – 10 років, умовами випуску передбачено нарахування 12% річних. Відсотки виплачуються кожні півроку (30.06 та 31.12).

У	бухгалтерському	обліку	дана	ситуація	буде	відображена наступним чином:
02.01.11	Випуск довгострокових облігацій

Дт «Грошові кошти»
(200$1000 = $200000)

$200000,00

Кт «Довгострокові облігації до сплати»	$200000,00


30.06 та 31.12

Сплачені відсотки за півріччя

Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату відсотків по облігаціях»



$12000,00

	
	Кт «Грошові кошти»
(200$100012%6міс.)/(100%12міс.) = $12000
	$12000,00

	31.12.20
	Погашення облігації
Дт «Довгострокові облігації до сплати»
	
$200000,00

	
	Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату
	$12000,00


відсотків по облігаціях»
Кт «Грошові кошти»	$212000,00

Станом на 31.12.2011р. у фінансовій звітності компанії операції з облігаціями будуть відображені наступним чином:
Баланс: Довгострокові зобов’язання:
Облігації до сплати	$200000,00
Звіт про прибутки та збитки:
Фінансові витрати
(витрати на сплату відсотків по облігаціях)	$24000,00


9.2.2. Облік довгострокових облігацій, випущених зі знижкою (дисконтом)

Облігації, які реалізовані за ціною, нижчою від номінальної, називаються облігаціями, випущеними зі знижкою (дисконтом). Для таких облігацій квота становить менше ніж 100%.
Сума дисконту відображається на рахунку «Дисконт по облігаціях до сплати» - це активний, регулюючий рахунок. Для рівномірного списання суми дисконту на витрати використовується прямолінійний метод нарахування амортизації дисконту.
Приклад. Для умов попереднього прикладу облігації реалізовані за ціною $900 кожна.
02.01.11 Випуск довгострокових облігацій
Дт «Грошові кошти»	$180000,00

(200$900 = $180000)
Дт «Дисконт по облігаціях до сплати»
(200$100 = $20000)


$20000,00

Кт «Довгострокові облігації до сплати»	$200000,00


30.06 та 31.12

Сплачені	відсотки	за	півріччя	та	списана	частина дисконту

Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату відсотків по облігаціях»
Кт «Дисконт по облігаціях до сплати»
($20000/20 періодів = $1000)
Кт «Грошові кошти»
(200$100012%6міс.)/(100%12міс.) = $12000

$13000,00

$1000,00

$12000,00


31.12.20	Погашення облігації
Дт «Довгострокові облігації до сплати»	$200000,00

Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату відсотків по облігаціях»

$13000,00

Кт «Дисконт по облігаціях до сплати»		$1000,00 Кт «Грошові кошти»	$212000,00

Станом на 31.12.2011р. у фінансовій звітності компанії операції з облігаціями будуть відображені наступним чином:
Баланс: Довгострокові зобов’язання:
Облігації до сплати	$200000,00
Дисконт по облігаціях до сплати	($20000,00)
Облігації до сплати за мінусом недоамортизованої
частки дисконту	$180000,00
Звіт про прибутки та збитки:
Фінансові витрати
(витрати на сплату відсотків по облігаціях)	$26000,00


9.2.3. Облік довгострокових облігацій, випущених з надбавкою (премією)

Облігації, які реалізовані за ціною, вищою від номінальної, називаються облігаціями, випущеними з надбавкою (премією). Для таких облігацій квота становить більше ніж 100%.
Сума премії відображається на рахунку «Премія по облігаціях до сплати» - це пасивний, регулюючий рахунок. Для рівномірного віднесення суми премії на зменшення фінансових витрат використовується прямолінійний метод нарахування амортизації премії.

Приклад. Для умов попереднього прикладу облігації реалізовані за ціною $1100 кожна.
02.01.11	Випуск довгострокових облігацій
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Дт «Грошові кошти»
(200$1100 = $220000)
Кт «Премія по облігаціях до сплати»
(200$100 = $20000)

$220000,00

$20000,00

Кт «Довгострокові облігації до сплати»	$200000,00


30.06 та 31.12

Сплачені відсотки за півріччя та списана частина премії

Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату відсотків по облігаціях»
Дт «Премія по облігаціях до сплати»
($20000/20 періодів = $1000)
Кт «Грошові кошти»
(200$100012%6міс.)/(100%12міс.) = $12000

$11000,00

$1000,00

$12000,00


31.12.20	Погашення облігації
Дт «Довгострокові облігації до сплати»	$200000,00

Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату відсотків по облігаціях»

$11000,00

Дт «Премія по облігаціях до сплати»		$1000,00 Кт «Грошові кошти»	$212000,00

Станом на 31.12.2011р. у фінансовій звітності компанії операції з облігаціями будуть відображені наступним чином:
Баланс: Довгострокові зобов’язання:
Облігації до сплати	$200000,00
Премія по облігаціях до сплати	$18000,00
Облігації до сплати з урахуванням недоамортизованої
частки премії	$218000,00
Звіт про прибутки та збитки:
Фінансові витрати
(витрати на сплату відсотків по облігаціях)	$22000,00


9.2.4. Облік викупу облігацій і перетворення їх в акції

За умови зниження ринкових відсоткових ставок підприємству стає доцільним достроково викупити раніше випущені облігації і випустити нові з більш низькою відсотковою ставкою. Процедура відображення дострокового викупу облігацій в бухгалтерському обліку наведена на рис. 9.2.

[image: ]І. Встановлення чистої поточної вартості облігацій на дату дострокового викупу шляхом коригування номінальної вартості на:
· недоамортизовану величину дисконту або премії;
· недоамортизовану величину витрат на випуск даних облігацій.
ІІ. Відобразити в обліку виплату грошей (викуп облігацій)
ІІІ. Визначити і відобразити в обліку прибутку або збитки від дострокового викупу облігацій
Достроковий викуп довгострокових облігацій




[image: ]Рис. 9.2. Послідовність дій при достроковому викупі довгострокових облігацій

Приклад. 02.01.2011р. компанія «Дельта» випустила 200 облігацій номінальною вартістю $1000 кожна, термін погашення – 10 років, умовами випуску передбачено нарахування 12% річних. Облігації реалізовані за
$210000. Відсотки виплачуються кожні півроку (30.06 та 31.12). Після шостого року компанія вирішила викупити всі раніше випущені облігації за:
ситуація а) $190000;	ситуація б) $220000.

Сума премії, отриманої під час випуску облігацій, становить:
$210000 - 200шт. $1000 = $10000.
Сума премії, що списується кожного разу при виплаті процентів:
$10000 / 20 періодів = $500.
Сума амортизованої премії на момент викупу облігацій:
$500  12 періодів = $6000.
Сума недоамортизованої премії на момент дострокового викупу облігацій:
$10000 – $6000 = $4000.
Чиста поточна вартість облігацій на дату дострокового викупу: Номінальна вартість	$200000,00
Недоамортизована премія по облігаціях до сплати	$4000,00 Облігації до сплати з урахуванням недоамортизованої
частки премії	$204000,00

До моменту викупу облігацій в бухгалтерському обліку компанії для обох ситуацій (а, б) були зроблені однакові записи:

02.01.11	Випуск довгострокових облігацій
Дт «Грошові кошти»	$210000,00
Кт «Премія по облігаціях до сплати»		$10000,00 Кт «Довгострокові облігації до сплати»	$200000,00


30.06 та 31.12

Сплачені відсотки за півріччя та списана частина премії
Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату відсотків по облігаціях»



$11500,00

Дт «Премія по облігаціях до сплати»		$500,00 Кт «Грошові кошти»	$12000,00

На дату дострокового викупу облігацій:
Ситуація а)
01.01.17 Викуп довгострокових облігацій
Дт «Довгострокові облігації до сплати»	$200000,00 Дт «Премія по облігаціях до сплати»		$4000,00 Кт «Грошові кошти»	$190000,00
Кт «Прибуток від викупу облігацій»	$14000,00

	Ситуація б)
	

	01.01.17
	Викуп довгострокових облігацій
Дт «Довгострокові облігації до сплати»
	
$200000,00

	
	Дт «Премія по облігаціях до сплати»
	$4000,00

	
	Дт «Збиток від викупу облігацій»
	$16000,00

	
	Кт «Грошові кошти»
	$220000,00



При зростанні ринкової ціни акцій конвертовані облігації можуть бути обміняні на звичайні акції.
Правила конвертації облігацій в звичайні акції:
· ринкова ціна акцій та облігацій не враховується; акції відображаються за поточною вартістю конвертованих облігацій; недоамортизована премія/дисконт по облігаціях списуються;
· не визначається фінансовий результат від даної операції (прибуток/збиток); різниця між номінальною та поточною вартістю акцій відображається на рахунку «Додатковий капітал».
Приклад. Облігації кількістю 50 шт. номінальною вартістю $1000 кожна було реалізовано за $48000. Умовами випуску передбачено нарахування 10% річних, термін погашення – 10 років, сплата відсотків – двічі на рік (30.06 та 31.12). Після восьмого платіжного періоду всі

облігації конвертовано в акції за умовами: одна облігація обмінюється на 80 звичайних акцій номінальною вартістю $10 кожна.

Первісно облігації було випущено з дисконтом:
50 шт.  $1000 - $48000 = $2000.
Сума недоамортизованого дисконту по довгострокових облігаціях на дату конвертації становить:
$2000  12 періодів / 20 періодів = $1200.
В бухгалтерському обліку конвертацію облігацій буде відображено наступним чином:

Дт «Довгострокові облігації до сплати»	$50000,00 Кт «Дисконт по облігаціях до сплати»		$1200,00

Кт «Акціонерний капітал (Звичайні акції)»
50 шт.  80  $10 = $40000

$40000,00

Кт «Додатковий капітал»	$11200,00

9.3. Облік довгострокових зобов’язань по векселях виданих

Довгострокові векселі мають ту ж саму природу, що й короткострокові, проте термін їх погашення складає більше одного року. Довгострокові векселі можуть бути забезпечені заставою у вигляді активів, тому їх часто використовують при придбанні дорогих необоротних активів (основних засобів).
Заборгованість по довгострокових векселях може бути погашена однією сумою при настанні терміну погашення векселя (включаючи суму відсотків) або частково погашатися по періодах протягом терміну погашення векселя. В останньому випадку відсотки нараховуються на залишок заборгованості по векселю. Сума довгострокової заборгованості по векселю відображається в пасиві Балансу:
· у розділі «Поточні зобов’язання» - на суму заборгованості, яка підлягає сплаті в поточному році;
· у розділі «Непоточні (довгострокові) зобов’язання» - на решту заборгованості, термін сплати якої перевищує один рік.
Для обліку довгострокових векселів до сплати використовується реальний, балансовий, пасивний рахунок «Заставні векселі до сплати». По кредиту відображається виникнення заборгованості за довгостроковим векселем, по дебету – її погашення. Кредитовий залишок показує залишок заборгованості по довгострокових векселях до сплати.
Приклад. Підприємство випустило довгостроковий вексель на суму
$100000 терміном на 3 роки під 10% річних.
Випуск довгострокового векселя

Дт «Грошові кошти»	$100000,00
Кт «Заставні векселі до сплати»	$100000,00

	Погашення	заборгованості	по
відсотків
	векселю
	та	сплата

	Дт «Заставні векселі»
	
	$100000,00

	Дт «Витрати на сплату відсотків»
	
	$30000,00

	Кт «Грошові кошти»
	
	$130000,00




9.4. Облік довгострокових орендних зобов’язань

Відповідно до МСБО 17 «Оренда», оренда – це угода, згідно з якою орендодавець передає орендареві в обмін на платіж або ряд платежів право користування активом протягом погодженого періоду часу. Взаємовідносини між орендарем та орендодавцем регламентуються договором.
Виділяють два види оренди:
· фінансова оренда – це оренда, за якою передаються в основному всі ризики та винагороди щодо володіння активом. Право власності орендарю може з часом передаватися або не передаватися;
· операційна оренда – це будь-яка інша оренда, крім фінансової.
У зарубіжній практиці найбільш поширеним є фінансовий лізинг (фінансова оренда). Умови віднесення оренди до фінансової оренди:
· орендар передає право власності на актив орендарю наприкінці строку оренди. Строк оренди – це невідмовний період, на який орендар уклав угоду про оренду активу, та будь-які наступні терміни, протягом яких орендар має вибір щодо подовження строку оренди активу з подальшою оплатою або без неї;
· орендар має право вибору придбати актив за ціною, що, як очікується, буде нижчою за справедливу вартість на дату, коли вибір може бути здійсненим, і достатньою для обґрунтованої впевненості на початку оренди в тому, що вибір буде здійснено;
· строк оренди становить більшу частину строку економічної експлуатації активу, навіть якщо право власності не передається. Строк економічної експлуатації – це:
а) або період, протягом якого очікується використання активу одним чи кількома користувачами;
б) або кількість одиниць продукції чи подібних одиниць, яку один або кілька користувачів очікують отримати від активу;
· на початку оренди теперішня вартість мінімальних орендних платежів перевищує справедливу вартість орендованого активу;
· орендовані активи мають такий особливий характер, що тільки

орендар може використовувати їх без значних модифікацій.
Фінансовий лізинг є вигідним для всіх учасників: продавець (постачальник) реалізує актив, отримавши повну оплату за нього; орендодавець – отримує доходи у вигляді відсотків; орендар – отримує в користування актив із відносно незначними початковими вкладеннями.
За умови фінансового лізингу орендар обліковує орендовані активи та зобов’язання за ними, а також нараховує амортизацію орендованих активів за методом, який застосовується для об’єктів відповідної групи необоротних активів. Періодичні платежі протягом терміну оренди складаються з відсотків та виплати основного боргу.
Приклад. Підприємство «Екос» уклало угоду про фінансовий лізинг об’єкта основних засобів терміном на 5 років під 18% річних. Умовами угоди передбачено сума річних виплат – $ 4500. Строк оренди дорівнює терміну експлуатації даного об’єкта. Після закінчення строку оренди право власності на даний об’єкт переходить до орендаря.
Теперішня вартість орендних платежів по договору лізингу за п’ять
років:
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Розрахунок погашення суми основного боргу та відсотків за п’ять років наведено у таблиці 9.1.
Таблиця 9.1
Розрахунок щорічних орендних платежів
	
Рік
	Річний орендний платіж
	Відсоток, нарахований на залишок зобов’язання
	
Погашення основного боргу
	Залишок зобов’язання з оренди

	
	
	
	
	$14072

	1-й
	$4500
	$2533
	$4500 - $2533 = $1967
	$12105

	2-й
	$4500
	$2179
	$4500 - $2179 = $2321
	$9784

	3-й
	$4500
	$1761
	$4500 - $1761 = $2739
	$7045

	4-й
	$4500
	$1268
	$4500 - $1268 = $3232
	$3814

	5-й
	$4500
	$686
	$4500 - $686 = $3814
	-

	Разом
	$22500
	$8428
	$14072
	-



Надходження об’єкта на умовах фінансової оренди
Дт «Орендовані основні засоби»	$14072,00
Кт «Зобов’язання по лізингу»	$14072,00

Річний лізинговий платіж (сума для першого року)
Дт «Зобов’язання по лізингу»	$1967,00

Дт «Фінансові витрати / Витрати на сплату відсотків»

$2533,00

Кт «Грошові кошти»	$4500,00

Якщо підприємство «Екос» використовує прямолінійний метод нарахування амортизації основних засобів, то щорічна сума амортизації орендованого об’єкта становить: $14072 / 5 років = $2814:


Нарахована амортизація орендованого об’єкта
Дт «Витрати на амортизацію орендованих основних засобів»»
Кт		«Амортизація	орендованих	основних засобів»


$2814,00

$2814,00


У балансі основні засоби, отримані на умовах фінансового лізингу, відображаються у розділі «Непоточні (необоротні) активи», зобов’язання по фінансовому лізингу – у розділі «Непоточні (довгострокові) зобов’язання». Частка лізингових платежів, що підлягає сплаті у поточному році, показується у розділі «Поточні (короткострокові) зобов’язання".
За умови операційної оренди право власності на орендоване майно залишається за орендодавцем. Орендар відображає в орендну плату в складі своїх операційних витрат.
Приклад. Підприємство «Дека» орендувало на три місяці автомобіль.
Сума орендних платежів складає $300 щомісячно.
В бухгалтерському обліку фірми «Дека» протягом трьох місяців робитимуться записи:
Нараховані та сплачені орендні платежі
Дт «Витрати на оренду»	$300,00
Кт «Грошові кошти»	$300,00


9.5. Облік зобов’язань по пенсійних виплатах

Питання обліку та звітності щодо програм пенсійного забезпечення регламентується МСБО 19 «Виплати працівникам» та МСБО 26 «Облік та звітність щодо програм пенсійного забезпечення».
Програми пенсійного забезпечення - угоди, за якими суб’єкт господарювання надає виплати працівникам при звільненні з роботи або після звільнення (у вигляді річного доходу або шляхом одноразової виплати) у випадку, коли такі виплати або внески працівникам або виплати

працедавцями ним, можна визначити або оцінити до виходу на пенсію на основі положень документу або практики суб’єкта господарювання. Більшість програм пенсійного забезпечення передбачають створення окремих пенсійних фондів за рахунок внесків підприємств та працівників з метою фінансування щомісячних виплат працівникам після їх виходу на пенсію та інших виплат (у разі смерті або непрацездатності).
МСБО 26 розрізняє два види програм з пенсійного забезпечення: програми з визначеним внеском і програми з визначеними виплатами (рис. 9.3).

	
	Програми пенсійного забезпечення
	

	
	

	
	
	

	Програми з визначеним внеском - програми пенсійного забезпечення, згідно з якими суми, що належать виплаті у вигляді пенсійного забезпечення, визначаються відповідно до внесків, сплачених до фонду, і отриманого інвестиційного доходу.
	
	Програми з визначеними виплатами - це програми пенсійного забезпечення, згідно з якими суми, що належать виплаті у вигляді пенсійного забезпечення, визначаються за допомогою формули, за основу якої береться сума заробітку працівника або
його робітничий стаж або те й інше.

	Пенсійні зобов’язання підприємства обмежуються сумою, яку останнє погоджується щорічно вносити до пенсійного фонду. Величина даної суми для поточного року визначається угодою між підприємством та  працівниками (або рішенням Ради директорів).

Сума виплат пенсій залежить від величини накопичених внесків.
	
	
Щорічні платежі підприємства до пенсійного фонду визначаються, виходячи з існуючої чисельності працівників в поточному році. Дана сума враховує:
· майбутні підвищення виплат тп темпи інфляції;
· згоду щодо збільшення пенсійних платежів;
· зміни в чисельності працівників внаслідок приєднання до даної пенсійної програми та виходу з неї;
· доходність пенсійних інвестицій та інших.



Рис. 9.3. Види програм пенсійного забезпечення

Найбільш привабливими з боку працівників є програми з визначеними виплатами. За даних програм перерахування до пенсійного фонду за поточний рік залежить від затвердженої суми майбутніх виплат пенсій.
Облік пенсійних зобов’язань ведеться на реальному, балансовому, пасивному рахунку «Заборгованість з пенсійних зобов’язань». По кредиту відображається виникнення пенсійних зобов’язань, по дебету – їх погашення.
На суму нарахованого та перерахованого зобов’язання до пенсійного

фонду робиться запис:

Нараховано суму пенсійного забезпечення
Дт «Витрати на пенсійне забезпечення»
Кт «Заборгованість з пенсійних зобов’язань»

Погашення заборгованості перед пенсійним фондом
Дт «Заборгованість з пенсійних зобов’язань» Кт «Грошові кошти»

Заборгованість з пенсійних зобов’язань відображається в Балансі як короткострокова або довгострокова залежно від умов програм пенсійного забезпечення, застосовуваних на підприємстві.
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