
Тема 4. Основні організаційні форми підприємництва.



Види підприємств та їх класифікація. Класифікація підприємств за ознаками: мета і 
характер діяльності; форма власності; належність капіталу; правовий статус і форма 
господарювання; галузево-функціональний вид діяльності; технологічна і 
територіальна цілісність; розмір середньооблікового за чисельністю працівників і 
сумою валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг).

Сутність, переваги та недоліки одноособового володіння.

Особливості та види персональних товариств. Визначення персонального 
товариства (партнерства). Види персональних товариств.

Види товариств на капіталі (об’єднань капіталів). Визначення товариства з 
обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, 
акціонерного товариства.







Стаття 55. Поняття суб'єкта господарювання

1. Суб'єктами господарювання визнаються учасники 
господарських відносин, які здійснюють господарську 
діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність 
господарських прав та обов'язків), мають відокремлене майно 
і несуть відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах 
цього майна, крім випадків, передбачених законодавством.



2. Суб'єктами господарювання є:

1) господарські організації - юридичні особи, створені відповідно 
до Цивільного кодексу України, державні, комунальні та інші 
підприємства, створені відповідно до цього Кодексу, а також інші 
юридичні особи, які здійснюють господарську діяльність та 
зареєстровані в установленому законом порядку;



2) громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які 
здійснюють господарську діяльність та зареєстровані відповідно 
до закону як підприємці.



3. Суб’єкти господарювання залежно від кількості працюючих та доходів 
від будь-якої діяльності за рік можуть належати до суб’єктів малого 
підприємництва, у тому числі до суб’єктів мікропідприємництва, 
середнього або великого підприємництва.













Глава 7
ПІДПРИЄМСТВО

Стаття 62. Підприємство як організаційна форма господарювання

1. Підприємство - самостійний суб'єкт господарювання, створений 
компетентним органом державної влади або органом місцевого 
самоврядування, або іншими суб'єктами для задоволення суспільних та 
особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-
дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, 
передбаченому цим Кодексом та іншими законами.

2. Підприємства можуть створюватись як для здійснення 
підприємництва, так і для некомерційної господарської діяльності.



3. Підприємство, якщо законом не встановлено інше, діє на основі статуту 
або модельного статуту. Підприємства незалежно від форми власності, 
організаційно-правової форми, а також установчих документів, на основі 
яких вони створені та діють, мають рівні права та обов'язки.

4. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, 
самостійний баланс, рахунки в установах банків та може мати печатки.

5. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.



Стаття 63. Види та організаційні форми підприємств

1. Залежно від форм власності, передбачених законом, в Україні можуть діяти 
підприємства таких видів:

 приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи 
суб'єкта господарювання (юридичної особи);

 підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство 
колективної власності);

 комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності 
територіальної громади;

 державне підприємство, що діє на основі державної власності;

 підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об'єднання 
майна різних форм власності);

 спільне комунальне підприємство, що діє на договірних засадах спільного 
фінансування (утримання) відповідними територіальними громадами -
суб’єктами співробітництва.



2. У разі якщо в статутному капіталі підприємства іноземна 
інвестиція становить не менш як десять відсотків, воно визнається 
підприємством з іноземними інвестиціями. 

Підприємство, в статутному капіталі якого іноземна інвестиція 
становить сто відсотків, вважається іноземним підприємством.



3. Залежно від способу утворення (заснування) та формування статутного 
капіталу в Україні діють підприємства унітарні та корпоративні.

4. Унітарне підприємство створюється одним засновником, який виділяє 
необхідне для того майно, формує відповідно до закону статутний капітал, не 
поділений на частки (паї), затверджує статут, розподіляє доходи, 
безпосередньо або через керівника, який призначається (обирається) 
засновником (наглядовою радою такого підприємства у разі її утворення), 
керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового 
найму, вирішує питання реорганізації та ліквідації підприємства. Унітарними є 
підприємства державні, комунальні, підприємства, засновані на власності 
об'єднання громадян, релігійної організації або на приватній власності 
засновника.



5. Корпоративне підприємство утворюється, як правило, двома 
або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), 
діє на основі об'єднання майна та/або підприємницької чи 
трудової діяльності засновників (учасників), їх спільного 
управління справами, на основі корпоративних прав, у тому числі 
через органи, що ними створюються, участі засновників 
(учасників) у розподілі доходів та ризиків підприємства. 

Корпоративними є кооперативні підприємства, підприємства, що 
створюються у формі господарського товариства, а також інші 
підприємства, в тому числі засновані на приватній власності двох 
або більше осіб.



Глава 8
ДЕРЖАВНІ ТА КОМУНАЛЬНІ УНІТАРНІ ПІДПРИЄМСТВА

Стаття 73. Поняття державного унітарного підприємства

1. Державне унітарне підприємство утворюється компетентним органом 
державної влади в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини
державної власності, як правило, без поділу її на частки, і входить до сфери
його управління.

3. Майно державного унітарного підприємства перебуває у державній
власності і закріплюється за таким підприємством на праві господарського
відання чи праві оперативного управління.

4. Найменування державного унітарного підприємства повинно містити
слова "державне підприємство".



Стаття 74. Державне комерційне підприємство

1. Державне комерційне підприємство є суб'єктом підприємницької 
діяльності, діє на основі статуту або модельного статуту і несе 
відповідальність за наслідки своєї діяльності усім належним йому на праві 
господарського відання майном згідно з цим Кодексом та іншими 
законами, прийнятими відповідно до цього Кодексу.



2. Основним плановим документом державного комерційного 
підприємства є фінансовий план, відповідно до якого підприємство 
отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування 
коштів для виконання своїх функцій протягом року відповідно до 
установчих документів.



8. Державні комерційні підприємства утворюють за рахунок прибутку 
(доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, 
пов'язаних з їх діяльністю:
амортизаційний фонд;
фонд розвитку виробництва;
фонд споживання (оплати праці);
резервний фонд;
інші фонди, передбачені статутом підприємства.

Порядок використання цих фондів визначається відповідно до 
затвердженого фінансового плану.

9. Розподіл прибутку (доходу) державних комерційних підприємств 
здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану з 
урахуванням вимог цього Кодексу та інших законів.



10. В фінансовому плані затверджуються суми коштів, які
направляються державі як власнику і зараховуються до Державного 
бюджету України.



Стаття 78. Комунальні унітарні підприємства

1. Комунальне унітарне підприємство утворюється компетентним органом 
місцевого самоврядування в розпорядчому порядку на базі відокремленої
частини комунальної власності і входить до сфери його управління.

2. Орган, до сфери управління якого входить комунальне унітарне
підприємство, є представником власника - відповідної територіальної
громади і виконує його функції у межах, визначених цим Кодексом та 
іншими законодавчими актами.



3. Майно комунального унітарного підприємства перебуває у 
комунальній власності і закріплюється за таким підприємством на праві
господарського відання (комунальне комерційне підприємство) або на 
праві оперативного управління (комунальне некомерційне
підприємство).

4. Статутний капітал комунального унітарного підприємства утворюється
органом, до сфери управління якого воно належить. Розмір статутного 
капіталу комунального унітарного підприємства визначається
відповідною місцевою радою.

Статутний капітал комунального унітарного підприємства підлягає сплаті
до закінчення першого року з дня державної реєстрації такого 
підприємства.





Стаття 1. Підприємство та його основні цілі 

1.  Підприємство  - основна  організаційна  ланка  народного 
господарства  України.  Підприємство  - самостійний господарюючий 
статутний  суб'єкт,  який  має  права  юридичної особи та здійснює 
виробничу,  науково-дослідницьку  і  комерційну діяльність з метою 
одержання відповідного прибутку (доходу).

Підприємство  має  самостійний  баланс,  поточні  та  вкладні 
(депозитні)   рахунки   в   установах  банків,  печатку  зі  своїм 
найменуванням,  а  також знак для товарів і послуг. ( Абзац другий 
пункту  1  статті  1  в  редакції Законів N 75/95-ВР від 28.02.95, 
N 725/97-ВР  від 16.12.97, із змінами, внесеними згідно із Законом 
N 2921-III ( 2921-14 ) від 10.01.2002 )

Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.



Стаття 2. Види підприємств 

1. В Україні можуть діяти підприємства таких видів:

приватне підприємство, засноване на власності фізичної особи;

колективне підприємство,  засноване  на  власності  трудового 
колективу підприємства;

господарське товариство;

підприємство, яке засноване на власності об'єднання громадян;

комунальне підприємство,  засноване  на власності відповідної 
територіальної громади;

державне підприємство,  засноване  на державній власності,  в 
тому   числі   казенне   підприємство.   Особливості    створення, 
ліквідації,  реорганізації,  управління  та  діяльності  казенного 
підприємства встановлюються розділом VIII цього Закону.



Стаття 80. Види господарських товариств

1. До господарських товариств належать: акціонерні товариства, товариства 
з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, 
повні товариства, командитні товариства.

2. Акціонерним товариством є господарське товариство, яке має 
статутний капітал, поділений на визначену кількість акцій однакової 
номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов'язаннями тільки 
майном товариства, а акціонери несуть ризик збитків, пов'язаних із 
діяльністю товариства, в межах вартості належних їм акцій, крім випадків, 
визначених законом.



3. Товариством з обмеженою відповідальністю є господарське 
товариство, що має статутний капітал, поділений на частки, розмір 
яких визначається установчими документами, і несе відповідальність 
за своїми зобов'язаннями тільки своїм майном. Учасники товариства, 
які повністю сплатили свої вклади, несуть ризик збитків, пов'язаних з 
діяльністю товариства, у межах своїх вкладів.



4. Товариством з додатковою відповідальністю є господарське
товариство, статутний капітал якого поділений на частки визначених
установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми
зобов'язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники
цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у 
визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до 
вкладу кожного з учасників.



5. Повним товариством є господарське товариство, всі учасники якого 
відповідно до укладеного між ними договору здійснюють 
підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову 
солідарну відповідальність за зобов'язаннями товариства усім своїм 
майном.



6. Командитним товариством є господарське товариство, в якому 
один або декілька учасників здійснюють від імені товариства 
підприємницьку діяльність і несуть за його зобов'язаннями додаткову 
солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке за законом може 
бути звернено стягнення (повні учасники), а інші учасники присутні в 
діяльності товариства лише своїми вкладами (вкладники).



Глава 10
ПІДПРИЄМСТВА КОЛЕКТИВНОЇ ВЛАСНОСТІ

Стаття 93. Поняття підприємства колективної власності

1. Підприємством колективної власності визнається корпоративне або 
унітарне підприємство, що діє на основі колективної власності засновника 
(засновників).

2. Підприємствами колективної власності є виробничі кооперативи, 
підприємства споживчої кооперації, підприємства громадських та 
релігійних організацій, інші підприємства, передбачені законом.



Глава 11
ПРИВАТНІ ПІДПРИЄМСТВА. ІНШІ ВИДИ ПІДПРИЄМСТВ

Стаття 113. Приватні підприємства

1. Приватним підприємством визнається підприємство, що діє на основі 
приватної власності одного або кількох громадян, іноземців, осіб без 
громадянства та його (їх) праці чи з використанням найманої праці. 
Приватним є також підприємство, що діє на основі приватної власності 
суб'єкта господарювання - юридичної особи.

2. Порядок організації та діяльності приватних підприємств 
визначається цим Кодексом та іншими законами.



Стаття 114. Фермерське господарство

1. Фермерське господарство є формою підприємництва громадян з 
метою виробництва, переробки та реалізації товарної
сільськогосподарської продукції.

2. Членами фермерського господарства не можуть бути особи, які
працюють у ньому за трудовим договором (контрактом, угодою).

3. Відносини, пов'язані із створенням та діяльністю фермерських
господарств, регулюються цим Кодексом, а також законом про 
фермерське господарство, іншими законами.



Ознака Види підприємств 

Мета і характер діяльності Комерційні та некомерційні 

Форма власності Державні, приватні, колективні, 

комунальні 

Належність капіталу Національні, іноземні, спільні 

Правовий статус Одноосібні, кооперативні, орендні, 

господарські товариства 

Галузево-функціональний вид 

діяльності 

Промислові, сільськогосподарські, 

будівельні, транспортні, торговельні, ін. 

Чисельність працівників Великі, середні, малі 

Територіальне 

підпорядкування 

Головні, дочірні, асоційовані 

Структура виробництва Вузькопрофільні, багатопрофільні, 

комбіновані 
 

Класифікація підприємств



За правовим статусом і формою 

господарювання розрізняють:
одноосібні підприємства, які є власністю однієї 

особи або родини;

кооперативні підприємства. Вони являють собою 

добровільні об'єднання громадян з метою спільного 

ведення господарської або іншої діяльності;

орендні підприємства, підприємницька діяльність 

яких пов'язана з тимчасовим (на договірній основі) 

володінням та користуванням необхідним для цього 

майном;

господарські товариства, які створюються на 

принципах угоди між юридичними особами або 

громадянами шляхом об’єднання їх майна та 

підприємницької діяльності з метою отримання прибутку.


