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1. ВВЕДЕННЯ В ДИСЦИПЛІНУ «ПОЛІТИКА ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ» ЯК НЕОБХІДНІСТЬ ВИРІШЕННЯ ВАЖЛИВИХ ПИТАНЬ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ЯКІСНУ ОСВІТУ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ.
Інклюзія – це процес збільшення ступеня участі всіх громадян в соціумі, у тому числі людей з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (люди похилого віку, вагітні жінки, тощо). 
З метою втілення принципів інклюзивності та захисту прав осіб з інвалідністю 13 грудня 2006 року Генеральною Асамблеєю ООН було прийнято Конвенцію про права осіб з інвалідністю, яку підписали та ратифікували майже всі країни світу, у тому числі й Україна. Виконання та дотримання норм цієї Конвенції від Кабінету Міністрів України контролює Урядовий  уповноважений з прав осіб з інвалідністю   
Документи:
Постанова Кабінету Міністрів України від 1 серпня 2012 р. № 706 «Про затвердження Державної цільової програми “Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів” на період до 2020 року»
Розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1073-р Про затвердження плану заходів з виконання рекомендацій, викладених у заключних зауваженнях, наданих Комітетом ООН з прав осіб з інвалідністю, до першої доповіді України про виконання Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю на період до 2020 року
Постанова Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 р. № 612 Про внесення змін до Державної цільової програми “Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів” на період до 2020 року
ПОРАДНИК щодо створення доступного середовища для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення
Але з часом термін «інвалідність» зник з політичного ужитку. 
Концепція інклюзивного сталого зростання (inclusive sustainable growth) – досить нова концепція економічного зростання, перші публікації з якої в Україні з’явились лише в останні роки. Найбільш активно над цією концепцією працюють здебільшого такі зарубіжні вчені як Д. Аджемоглу, З. М. Бедос, С. Голандер, Дж. Робінсон, Е. С. Райнерт, Дж. Подеста. Серед українських  науковців цікавими є роботи І. Бобуха, В. Геєця, А. Гриценко, І. Манцурова, О. Прогнімак, С. Щегеля та інших.

Поняття інклюзія (англ. inclusion – включення, залученість) – має широке значення і реалізоване в багатьох аспектах. В економічній літературі розглядаються поняття «інклюзивне зростання», «інклюзивні інновації», «інклюзивний розвиток», «інклюзивна економіка» тощо. Існує досить багато визначень поняття «інклюзивний розвиток». Так, вчені Світового банку визначають: інклюзивний розвиток - це сталий швидкий розвиток усіх галузей економіки, що залучає значну частину трудових ресурсів країни і характеризується рівністю можливостей у доступі до ринку праці та ресурсів.

При цьому головний акцент робиться на продуктивній зайнятості всіх груп працездатного населення (включаючи жінок) як важливої умови зниження рівня бідності. Саме скорочення бідності та нерівності є головною метою інклюзивного розвитку. В його основі лежить також необхідність забезпечення участі всіх верств населення країни у процесі зростання як з точки зору прийняття рішень, так і у формуванні факторів зростання. Повинні бути створені рівні можливості для усього населення в реалізації власного людського потенціалу незалежно від місця проживання і соціально-економічних умов, статі і віку.

Інклюзивне зростання має ширші цілі, ніж збільшення ВВП. Воно спрямоване на розвиток людини, підвищення її добробуту та зниження рівня бідності та нерівності, вимагає активної участі в економіці людського ресурсу, а також підкреслює, що населення країни повинно впливати не лише на результати розподілу ВВП, але й на його виробництво. Важливою метою інклюзивного зростання є збільшення ступеню участі усіх громадян соціуму у процесі економічного зростання і справедливий розподіл його результатів.

Таким чином, інклюзивний сталий розвиток заснований на такому типі економічного зростання, який дозволяє відчути його результати кожному члену суспільства, охоплюючи усі сфери його життя. Країни ЄС поставили завдання інклюзивного розвитку в центр програми «Європа-2020». Зокрема, в якій зазначається, що зростання має бути інтелектуальним, сталим та інклюзивним, базуватися на залученні до відповідних процесів усіх секторів економіки, усіх верств суспільства для досягнення високого рівня зайнятості, продуктивності та соціальної єдності.

Для реалізації цих пріоритетів було сформовано пакет з п’яти цілей у такихсферах:
 1) зайнятість;

 2) інновації; 

3) зміна клімату та енергетика; 

4) освіта, 
5) боротьба проти бідності та соціального відчуження. 
Для досягнення згаданих цілей для кожної країни ЄС як пріоритетні висунуті такі напрями діяльності.

1. Інноваційний союз.

2. Рух молоді.

3. Розвиток цифрових технологій в Європі.

4. Доцільне використання ресурсів в Європі.

5. Індустріальна політика, спрямована на глобалізацію.

6. План з розвитку нових здібностей і збільшення кількості робочих місць.

7. Європейська політика проти бідності. 

Таким чином, основними цілями інклюзивного сталого розвитку є:

1) не просто збільшення ВВП, але й всебічний розвиток людського
капіталу;

2) високий рівень зайнятості населення, інвестування в освіту та охорону здоров’я;

2)  скорочення нерівності та бідності, вдосконалення системи соціального захисту, підвищення якості життя громадян, особливо найбільш незахищених верств населення: дітей, жінок, людей похилого віку;

3)  розвиток соціальної активності, підвищення участі громадян в

економічному житті, а не тільки в розподілі та споживанні доходу;

4)  захист навколишнього середовища, підвищення ефективності
використання природних ресурсів, перехід економіки на «зелені принципи»;

5)  поширення переваг економічного зростання на всі регіони країни, територіальна єдність країни з позицій рівня економічного розвитку та якості життя;

6)  територіальне вирівнювання та усунення регіональних диспропорцій.
Два останні положення щодо цілей інклюзивного розвитку, в яких підкреслюється посилення ролі всіх територій в вирішення проблем економічного зростання, набувають особливого значення в умовах реформи децентралізації, що відбувається в Україні. Підкреслимо, що до процесу інклюзивного розвитку повинні бути залучені всі сектори економіки (не тільки високотехнологічні) та всі складові інфраструктури країни, а також всі регіони та території. Ефективність інклюзивного розвитку регіонів в визначальній мірі залежить від структурної, інвестиційної, інституціональної, соціальної, природоохоронної, фінансової, зовнішньоекономічної регіональних політик.

Від того, наскільки збалансовані ці політики, залежить комплексний пропорційний розвиток регіональної економіки. Це обумовлено тим, що регіон є не тільки підсистемою соціально-економічного комплексу країни, а й відносно самостійною його частиною із закінченим циклом відтворення, особливими формами прояву стадій відтворення й специфічними особливостями соціальних і економічних процесів. Реальний рух до стійкого інклюзивного розвитку економіки регіонів неможливий без ефективних інститутів, що потребує поглиблення інституціональних перетворень, створенням системи ефективних інститутів і їх активної взаємодії. З позицій інклюзивного розвитку, нова інституціональна одиниця – інститут об’єднаних територіальних громад, що формується в країні, повинна забезпечувати широку участь громадян у процесах життєдіяльності територіальних громад та управління ними, формувати ефективні механізми підвищення і розподілу доходів, і бюджетних коштів зокрема, призводити до ефективного вирішення проблем підвищення якості життя населення регіонів, особливо сільського.

В контексті досягнення цілей інклюзивного розвитку дуже актуальною

для України є проблема подолання глибокої диспропорційності соціально-економічного простору, зменшення між- та внутрішньо регіональних асиметрій. Подальший розвиток регіонів потребує формування інвестиційно- інноваційної інфраструктури регіону, яка повинна об’єднувати інвестиційну та  інноваційну діяльність в єдине ціле з метою спрямування інвестиційного ресурсу на започаткування інноваційних виробництв, створення конкурентоспроможної продукції та впровадження високих технологій.

Важливим інституціональним фактором інклюзивного розвитку регіонів є ефективна економічна політика. Державне регулювання регіональним розвитком має бути системним, непрямим, рекомендаційним і головне – стратегічним. Соціально-економічна політика регіону – це певні цілі і принципи дії адміністрації і регіональних економічних суб’єктів, а також напрями та пріоритети їх діяльності, які базуються на загальнонаціональній стратегії і враховують загальнодержавні інтереси. Комплексні адресні плани, що охоплюють всю регіональну економіку, повинні включати індикативні показники і цільові орієнтири, систему регіональних завдань, перелік регіональних проектів і програм, контрольні баланси виробництва і розподілу стратегічно важливих ресурсів і продуктів, стратегічну прогнозну інформацію, систему стабільних економічних, фінансових, соціальних, екологічних нормативів, та інші інструменти регуляторного впливу. Необхідно збільшити повноваження регіональної влади згідно політики децентралізації і надати місцевим адміністраціям більшу свободу дій (у встановлених межах). При цьому важливим є використання досвіду проведення державної регіональної політики європейського зразка з чітким розмежуванням повноважень між ланками управління та між державними органами влади і місцевим самоврядуванням.

Важливими недоліками, що стримують інклюзивний розвиток регіонів є:

1) безсистемність та непослідовність формування державної економічної політики;

2)  недостатньо нормативно – правова підтримка та регулювання

діяльності господарюючих суб’єктів; 
3) відсутність державної системної підтримки інклюзивного розвитку на регіональному рівні; 
4) низький рівень фінансування на створення нових робочих місць в регіонах;
5)  відсутність інституційних умов взаємовідносин між учасниками; 
6)  відсутність адекватного потребам інклюзивного розвитку реформування освіти; 
7) Відсутність капіталовкладень в інновації.

Клаус Шваб, економіст, засновник і президент Всесвітнього економічного форуму у Давосі, зазначає, що у суспільства є три моделі на вибір:

1) «капіталізм акціонерів» – модель, обрана більшістю західних корпорацій, головною метою яких є максимізація прибутку; 
2) «державний капіталізм» – модель, популярна у багатьох країнах, що розвиваються, відповідно до якої завдання спрямовувати розвиток економіки покладається на уряд; 

3) «капіталізм стейкхолдерів» (тобто капіталізм в інтересах усіх зацікавлених сторін) – модель, яка позиціонує приватні корпорації як такі, що діють в інтересах суспільства, розв’язуючи соціальні та екологічні проблеми сучасності. Уважається, що «капіталізм стейкхолдерів» цю ситуацію виправляє. У серпні 2019 р. керівники понад 180 американських компаній, що входять до групи Business Roundtable, підписали спільну «Заяву про призначення корпорацій». Її основний зміст: компанії повинні не тільки задовольняти інтереси своїх інвесторів, але й працювати над створенням «економіки, що служить усім американцям».
В основі моделі «капіталізму стейкхолдерів» лежить теорія зацікавлених сторін (stakeholder theory), або соціальна теорія фірми, яка активно розробляється і реалізується в зарубіжному менеджменті з середини 1980-х років. Відомий американський економіст Р. Едвард Фрімен доводив, що управління бізнесом стає більш ефективним, якщо менеджери враховують інтереси зацікавлених сторін. До останніх Фрімен відносив будь-яку групу осіб (або навіть окрему особу), які можуть впливати на досягнення цілей організації або, навпаки, на які впливає досягнення цілей організації. Серед найбільш важливих для фірми зацікавлених осіб: акціонери компанії, постачальники, клієнти (споживачі), інвестори, менеджери і співробітники, кредитори, державні (урядові) структури. Взаємини між фірмою і різними зацікавленими сторонами набувають форми «контрактів», які регулюють обмін «вкладів» зацікавлених сторін (матеріальну, грошову або іншу участь у діяльності фірми) на «вигоди», які забезпечує їм фірма. 
2. ТЕОРЕТИКО-КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ БАГАТОАСПЕКТНОСТІ ПОНЯТТЯ ІНКЛЮЗІЇ 

На сучасному етапі економічного розвитку, в умовах новітніх глобальних викликів у науковий і соціально-політичний дискурс все більше входить поняття інклюзії. Однак, попри зростаючий науковий інтерес інтелектуальної еліти до цього поняття та явища суспільного життя, категорія інклюзії не має однозначного й чіткого визначення, що призводить до взаємного нерозуміння основними стейкхолдерами цього питання. 
Україномовний термін «інклюзія» походить від англійського «inclusion» і у найбільш спрощеному розумінні означає залучення в різні сфери життя суспільства усіх, без будь-яких відмінностей і обмежень. Саме тому у вітчизняній економічній літературі термін «інклюзія» часто заміняють на поняття «залучення» або «включення». Багатоаспектність поняття інклюзії полягає в тому, що воно має широке значення, використовується у різних контекстах, у зв’язку з чим в економічній літературі розглядаються поняття «інклюзивний розвиток», «інклюзивне зростання», «інклюзивна освіта», «фінансова інклюзія», «соціальна інклюзія» тощо. Наразі найбільшого поширення набув підхід до дослідження проблем інклюзивного зростання та розвитку національних економік, різним аспектам якого присвячені праці таких зарубіжних вчених, як Д. Асемоглу, Р. Болінг, Е. Рейнерт, Д. Робінсон, Дж. Подеста, а також українських науковців А. Базилюка, Т. Затонацької, О. Прогнімака, І. Тараненко, Л. Федулової та інших. Крім того, такий підхід чітко окреслився на Всесвітньому економічному форумі в Давосі, де був запропонований Індекс інклюзивного росту та розвитку (Inclusive Growth and Development Index) як альтернативний до ВВП показник для загальної оцінки стану економічного розвитку країни. Поняття інклюзивного росту та розвитку розглядається переважно в двох аспектах: 
по-перше, як процес більшого залучення суб’єктів економіки до створення валового внутрішнього продукту, забезпечення рівних можливостей усіх верств суспільства для реалізації власного людського потенціалу й незалежно від конкретних соціально-економічних умов, статі, віку, місця проживання, етнічної приналежності; 
по-друге, як стійке довгострокове економічне зростання з метою скорочення бідності і нерівності (Світовий банк, МВФ). В цьому контексті інклюзивність означає, що результати економічного зростання відчувають на собі більшість членів суспільства. Це пояснюється тим, що інклюзивність, зміщує акцент із збільшення доходів і ВВП на розвиток людини, зниження рівня її бідності і нерівності, підвищення добробуту. Таким чином, інклюзивність економіки визначається як нове мірило економічного зростання у ХХ столітті. Інклюзія в освіті, або інклюзивна освіта – поняття та явище суспільного життя, яке цікавить не тільки економістів, в й фахівців в галузі педагогіки, психології – передбачає зміну ставлення до особливих освітніх потреб, а не до самої дитини, створення такого освітнього середовища, яке б відповідало потребам і можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей її психофізичного розвитку. Основною метою інклюзивної освіти є ліквідація соціальної ізоляції та відторгнення, а відправною точкою є переконання, що освіта – це базове право людини і основа для створення більш справедливого суспільства. Протягом останніх десятиліть зростає інтерес інтелектуальної еліти до поняття соціальної інклюзії. Дана концепція є відносно новою, дотепер не має універсального визначення, хоча протягом десятиліть розвивалась паралельно з ідеями забезпечення соціальних прав і підвищення добробуту населення. Характерною особливістю теорії соціальної інклюзії є її міждисциплінарний характер. Він проявляється в тому, що первісно дане поняття привертало увагу дослідників-соціологів (Р. Діменштейн, Г. Ендрювайт, Р. Левітас, Л. Уїлсон), а згодом – представників економічної науки (Р. Аткінсон, Е. Марльє, Е. Фелпс та ін.). 
Узагальнення теоретичних підходів до поняття соціальної інклюзії дає підстави визначати її:

1) як спосіб усунення бар’єрів, якими є економічна нерівність і бідність, на шляху до участі й доступу до ресурсів і можливостей;

2)   як процес,спрямований суспільством на боротьбу з бідністю і соціальним відторгненням. Таким чином, незважаючи на багатоаспектність поняття інклюзії, можна констатувати, що це сучасне явище суспільного життя у ХХІ столітті, яке вимагає ґрунтовніших досліджень його сутності, форм прояву та практичної реалізації. Основоположною в теорії інклюзії є ідея про те, що не особистість має пристосовуватися до економічних, соціальних, психологічних та інших проблем, а навпаки – суспільство має створити рівні умови для задоволення потреб кожного члена суспільства.
3. ІНКЛЮЗИВНІСТЬ ЯК СИСТЕМНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЯКОСТІ ЖИТТЯ

Якість життя населення є провідним комплексним показником розвитку соціально-економічних систем, адже вона є головним результатом та метою їх функціонування. Саме тому проблематика якості життя населення є об’єктом пильної уваги дослідників різних напрямів науки та практиків публічного управління. На відміну від вузько професійних проблема якості життя турбує кожного, тому потребує сумісних зусиль всіх учасників процесу життєзабезпечення населення. Сьогодні інклюзивність стає одним з провідних параметрів розвитку, що грає визначальну роль у формуванні якості життя населення країни таким чином, щоб її рівень задовольняв всіх представників суспільства, всі верстви населення. Інклюзивний розвиток, перш за все, передбачає інклюзивне зростання, яка на відміну від традиційної трактовки економічного зростання, має більш ширші цілі, ніж збільшення доходів та ВВП, воно орієнтовано на людський розвиток та зростання якості життя всього населення. Забезпечення інклюзивного зростання може відбуватися двома шляхами: по-перше, за рахунок скорочення нерівності та бідності серед населення країни, по-друге, за рахунок розширення залученості та активної участі в суспільному відтворенні якомога більшої кількості людей, в ширшому розумінні всіх бажаючих. Таким чином, ключовими аспектами інклюзивного зростання, а на цій основі й інклюзивного розвитку, є: по-перше, інвестиції в людський капітал нації; по-друге, активна соціальна політика держави, зокрема створення нових робочих місць, соціальний захист всіх верств населення, особливо вразливих; по-третє, ефективна структурна політика, орієнтована на модернізацію національної економіки та справедливий перерозподіл суспільного продукту як через прогресивну податкову політику так й активну роль громадянського суспільства та активізацію участі соціальних інститутів.

Саме інклюзивний характер розвитку здатний забезпечити рівномірний

розподіл суспільного багатства та зростання якості життя населення всіх без

виключення представників соціуму. Його забезпечення передбачає також інституційну трансформацію національної господарської системи, розвиток тих інституційних чинників, яки сприятимуть формуванню вектору інклюзивності. Як справедливо стверджують дослідники, зокрема Л. Ємельяненко, В. Петюх, К. Дзензелюк, головним результатом інклюзивного розвитку є підвищення рівня та якості життя населення за рахунок забезпечення ефективної зайнятості та досягнення максимальної рівномірності у розподілі доходів. Але забезпечення ефективної зайнятості, гідного рівня оплати праці та справедливого розподілу суспільного багатства є дуже складним завданням, особливо для перехідних економік, як українська, які не в змозі забезпечити достатнього рівня ні економічної ефективності, ні соціальної справедливості, ні, тим паче, їх ефективного поєднання. Якісні зміни в життєдіяльності людей призводять до формуванням більш високої якості життя, що є важливим критерієм соціально-економічного прогресу. При інклюзивному характері соціально-економічного розвитку всі члени суспільства об’єднані взаємодією із забезпечення якості життя, побудова якої стає провідною формою соціальної взаємодії, та дозволяє розглядати суспільство як сукупність людей, що здійснюють спільну діяльність і відносини. Таким шляхом ця спільність стає системою, цілісністю з якостями, яких немає ні в одному з включених в неї елементів окремо, носієм сукупності норм і цінностей, які визначають характер і зміст соціальної взаємодії як органічної єдності всіх сфер суспільного життя. В формуванні інклюзивного типу розвитку особливе значення має комплементарна взаємодія державних і економічних інститутів, націлених на вдосконалення якості життя, як ключових компонентів національної інституційної архітектоніки. Економічні інститути забезпечують основу зростання якості життя і є невід’ємною умовою життєдіяльності людини, тому важливе значення набуває їх ефективне функціонування.

Теорію ефективних інститутів в науковій літературі розкривають такі вчені як Д. Асемоглу, Дж. Робинсон, О. Уильямсон. Для їх теорії характерно визначення фундаментальної причини диференціації рівня багатства та бідності, свободи та залежності – фактору інклюзивності, який сьогодні стає головним трендом розвитку. На відміну від екстрактивних, інклюзивні інститути створюють, перш за все, вільний доступу до всіх без винятку ресурсів, включення усіх членів суспільства до активних форм життя

та самореалізації. Практично інклюзивний інституційний режим – це можливості такого розподілу ресурсів в соціально-економічній системі, який створює ефективні передумови для зростання суспільного продукту та його справедливого розподілу між всіма учасниками суспільного відтворення.

Важливою складовою якості життя всіх верств населення є можливість забезпечення якості розвитку людського потенціалу. Основні параметри людського розвитку відіграють провідну роль й в концепції інклюзивного розвитку, що можна проілюструвати за допомогою індексу інклюзивного розвитку. Всесвітній економічний форму в Давосі з 2015 р. започаткував формування щорічного рейтингу країн за індексом інклюзивного розвитку (Inclusive Development Index), що передбачає оцінку економічної ефективності для уявлення більш повної картини реального рівня життя населення досліджуваних країн. Методика розрахунку індексу інклюзивного розвитку (IDI) базується на 12 показниках, які групуються по трьох групах: зростання і розвиток (що в тому числі включає очікувану тривалість здорового життя та зайнятість населення); інклюзивність (що включає показники бідності та диференціації доходів); наступність поколінь і стійкість розвитку (що включає показники екологічної, демографічної та фінансової безпеки). З усіх цих показників складаються групові індекси, а потім розраховується їх середнє арифметичне значення.. Згідно останнього рейтингу Україна займає 49 позицію серед країн, що розвиваються, яким передують ще 30 розвинених країн, з показником 3,42, що свідчить про зниження індексу на 6,8 % за останні п’ять років..

Враховуючи все вищевикладене, вважаємо за необхідно для формування інклюзивного вектору розвитку економіки України, проведення комплексного реформування за такими пріоритетними напрямами: податкове реформування, інноваційно-технологічна модернізація економіки, переорієнтація соціальної політики на все населення, інституціоналізація розвитку людського потенціалу країни. 
4. ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ В СИСТЕМІ ПРІОРИТЕТІВ ІНКЛЮЗИВНОГО РОЗВИТКУ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ  Європейський союз є об’єднанням країн, які в основу свого розвитку покладають демократичні цінності та добробут громадян. Як випливає зі Стратегії «Європа-2020», яка наразі реалізується в ЄС, країни-члени прагнуть до розумного, стійкого та інклюзивного зростання, яке має трансформувати їх економіку, забезпечити соціальний прогрес та подолати структурні проблеми. Спільними зусиллями було визначено, що лише такий тип зростання гарантуватиме високий рівень зайнятості, продуктивності та соціального згуртування для європейських громадян. Детальніше розглядаючи основні цілі Стратегії «Європа-2020» слід зазначити наступне: ​ розумне зростання передбачає розвиток економіки, яка базується на знаннях; ​ стійке зростання передбачає ефективне використання ресурсів та підвищення важливості екологічної складової економічного розвитку; ​ інклюзивне зростання передбачає високий рівень зайнятості, а також соціальне та територіальне згуртування. Завданнями інклюзивного зростання було визначено досягнення 75 %-ого рівня зайнятості населення у віковій групі 20-64 роки, а також зменшення ризику бідності для 20 млн громадян Європейського Союзу. Слід зазначити, що саме жінки є вразливою категорією населення ЄС, коли йдеться про зайнятість та ризик бідності. Зокрема, за даними Євростат у 2017 році, зайнятість серед чоловіків становила – 78 %, а серед жінок лише – 67 %. Цей 26 показник у гендерному розрізі варіювався серед країн-членів ЄС, найбільшим він був на Мальті – 61 % і 85 %, а найменшим – у Литві 76 % і 77 % . Гендерний розрив в зайнятості можна пояснити тим, що жінки переривають трудову діяльність задля материнства, або повністю присвячують себе домашньому господарству після заміжжя. Відтак створення умов для поєднання материнства та кар’єри, а також подолання патріархальних стереотипів щодо ролі жінки в суспільстві допоможуть зменшити гендерний розрив у зайнятості в ЄС. Про фемінізацію бідності в ЄС свідчить те, що серед 109 млн осіб, які підпадали під ризик бідності в ЄС у 2018 році, жінки становили 22,3 %, а чоловіки – 19,9 %. Суттєвим фактором підвищеного ризику бідності для жінок є самостійне виховання дитини, адже за даними Євростат майже 50 % сімей одиначок/одинаків з дитиною підпадали під ризик бідності, а 85 % з них становили саме сім’ї матерів-одиначок. Гендерний розрив ризику бідності існує у всіх вікових групах, але найбільшим він є серед громадян у віці 65+, адже жінки мають нижчі пенсії, що пов’язано з нижчим рівнем зайнятості, нижчими заробітними платами та вищим рівнем часткової зайнятості впродовж їх життя. Гендерний розрив в оплаті праці є наслідком, як сегрегації в освіті та відповідно на ринку праці, так і прямої дискримінації. Так, жінки рідше обирають спеціальності, які користуються високим попитом на ринку праці і гарантують високу заробітну плату (наприклад, напрям STEM-наука, технологія, інжиніринг, математика), а надають перевагу гуманітарному спрямуванню освіти і відповідним низькооплачуваним професіям. Відтак, заохочення дівчат до навчання та роботи в галузі STEM є важливим елементом подолання гендерного розриву в оплаті праці. Окрім того, жінкам важко поєднувати професійну кар’єру та виконання неоплачуваних домашніх обов’язків, тому вони частіше обирають часткову зайнятість. Інструменти ЄС задля подолання цієї диспропорції є обмеженими, адже його інституції не можуть втручатися в особисті сімейні відносини, проте просвітницькі кампанії у цьому напрямі можуть мати позитивний ефект. Гендерний розрив існує також на топ-посадах в політиці та бізнесі, адже досі існують стереотипи, що чоловіки є кращими керівниками, ніж жінки. Тим не менше, запровадження гендерних квот в політиці та керівництві компаній поступово зменшить розрив у цьому напрямі. Отже, досягнення гендерної рівності є важливим пріоритетом задля інклюзивного розвитку країн-членів ЄС, адже жінки більше потерпають від бідності та мають нижчу зайнятість. Для того, щоб зменшити ризик бідності та підвищити зайнятість серед жінок в ЄС варто створити умови для поєднання материнства та кар’єри, боротися з патріархальними стереотипами, заохочувати жіноцтво до освіти та роботи у галузі STEM, впроваджувати гендерні квоти в політиці та управлінні компаніями. 
