
Супервізія у соціальній роботі 

 

Індивідуальне завдання 

 

Завдання: Навести і проаналізувати ситауацію з супервізії у соціальній 

роботі за моделлю для практики А.Брауна та А.Боурн  

 

Теоретичний опис моделі  - у підручнику І. Ушкової, тема 7.  

Cупервізія : навчальний посібник [для студентів вищих навчальних закладів] 

/ І. В. Ушакова. – Миколаїв : Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2011. – 228 с.  

 

Структура роботи: 

- Визначення фокусу і умов супервізії: Опис проблемної ситуації у 

професійній діяльності соціального працівника, який окреслює фокуси 

супервізії; визначення особливостей колективу організації соцсфери і 

профілю діяльності цієї установи; 

- Аналіз питань, на які повинна бути спрямована супервізія в межах першої 

фази моделі для практики, індуктивної, в чотрирьох окремих системах 

соціальної роботи: практика, працівник, команда/колектив, установа; 

- Аналіз питань супервізії в межах другої, фази зв’язку і відповідних 

чотрирьох аспетах: 

– професійний аспект (зв’язок між практикою та працівником);  

– аспект співпраці (зв’язок між працівником та командою);  

– аспект управління (зв’язок між командою та установою);  

– організаційний аспект (зв’язок між установою та практикою).  

 

Під  час аналізу рекомендовано розділяти позицію супервізованого, який 

усвідомлює обмеження своїх можливостей і долає їх, і супервізора, який 

бачить шляхи розвитку супервізованого. 

 

Обсяг: 2 сторінки 

Оцінюється: Вміння формулювати проблемні аспекти у практиці соціальної 

роботи і бачити шляхи вдосконалення соціального працівника як 

професіонала через розуміння змісту і взаємодії практики, працівника, 

команди і організації  як систем соціальної роботи. 

 

 
 


