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1. Опис навчальної дисципліни

	1
	2
	3

	Галузь знань, спеціальність, 

освітня програма

 рівень вищої освіти 
	Нормативні показники для планування і розподілу дисципліни на змістові модулі 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	очна (денна) форма здобуття освіти
	заочна (дистанційна)

 форма здобуття освіти

	Галузь знань

13 механічна інженерія
 (шифр і назва)
	Кількість кредитів –  3
	Вибіркова 
(обрати статус дисципліни відповідно до ОПП)

	
	
	Цикл дисциплін загальної підготовки


	Спеціальність

136 металургія 
(шифр і назва)
	Загальна кількість годин –90
	Семестр:

	Спеціалізація /

 Предметна спеціальність

(для спеціальностей  014, 016, 035, 227) __________________________

(шифр і назва)
	
	3 - й
	3 - й

	
	*Змістових модулів –4
	Лекції

	Освітньо-професійна програма

136  Металургія 
(назва)
	
	14 год.
	


	
	
	Практичні


	Рівень вищої освіти: бакалаврський 


	Кількість поточних контрольних заходів –8

	14 год.
	

	
	
	Лабораторні роботи

	
	
	14 год.
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	48 год.
	

	
	
	Вид підсумкового семестрового контролю: 

залік




2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни «Основи охорони праці в галузі» є ознайомлення студентів з системою основних наукових знань та методів дослідження в області охорони праці.
Основними завданнями вивчення дисципліни «Основи охорони праці в галузі» є:
· визначати цілі та завдання управління охороною праці на конкретному виробництві;

· аналізувати відповідність технологічного процесу, будівель і споруд проектам та нормативно-технічній документації;
· обґрунтовувати заходи щодо технічного обслуговування і ремонту для забезпечення належного технічного стану і безпечної експлуатації машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей:

	Заплановані робочою програмою результати навчання

та компетентності 
	Методи і контрольні заходи

	1
	2

	Результати навчання:

РН04. Застосовувати отримані знання правових основ цивільного захисту, охорони праці у практичній діяльності
РН03. Аналізувати суспільні явища й процеси на рівні, необхідному для професійної діяльності, знати нормативно-правові засади забезпечення цивільного захисту, охорони праці, питання нормативного регулювання забезпечення заходів у сфері цивільного захисту та техногенної безпеки об'єктів і територій.

РН06. Пояснювати процеси впливу шкідливих і небезпечних чинників, що виникають у разі небезпечної події; застосовувати теорії захисту населення, території та навколишнього природного середовища від уражальних чинників джерел надзвичайних ситуацій, необхідні для здійснення професійної діяльності знання математичних та природничих наук.

РН21. Аналізувати і обґрунтовувати інженерно-технічні та організаційні заходи щодо цивільного захисту, техногенної та промислової безпеки на об'єктах та територіях.
	Курс лекцій, виконання практичних завдань самостійна робота, опитування, тестування, поточний та підсумковий контролі



	Компетентності:
К11. Усвідомлення функцій держави, форм реалізації цих функцій, правових основ цивільного захисту, охорони праці; дотримання основних принципів здійснення цивільного захисту та державної політики з питань охорони праці.

К13. Здатність до застосовування тенденцій розвитку техніки і технології захисту людини, матеріальних цінностей і довкілля від небезпек техногенного і природного характеру та обґрунтованого вибору засобів та систем захисту людини і довкілля від небезпек.

К15. Здатність організовувати нагляд (контроль) за додержанням вимог законодавства у сфері цивільного захисту, техногенної, промислової безпеки та охорони праці
	Курс лекцій, виконання практичних завдань самостійна робота, опитування, тестування, поточний та підсумковий контролі


Міждисциплінарні зв’язки. 
Відповідно до ОПП дисципліна «Основи охорони праці в галузі» відноситься до обов’язкових компонентів освітньо-професійної програми. Вона безпосередньо пов’язана з іншими дисциплінами циклу загальної і професійної підготовки (фізика, хімічна термодинаміка). Знання та вміння, набуті при вивченні даної дисципліни, необхідні для формування і розвитку основних загальнокультурних і професійних компетенцій. Знання і вміння з дисципліни «основи охорони праці в галузі» будуть використовуватись в таких дисциплінах, як екологічна та техногенна безпека промислових об’єктів, експертиза з охорони праці та розслідування нещасних випадків.
3. Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Основні законодавчі акти з охорони праці в металургійній галузі
   Сьогодні у світовій практиці велике значення надається формуванню нормативної бази щодо соціальної відповідальності організацій. Серед міжнародних документів, що формують цю нормативну  базу,   необхідно   відмітити   такі:   ISO26000:2010.
«Настанови з соціальної відповідальності» [1], який було офіційно прийнято Міжнародною організацією зі стандартизації(ISO) [2] 01.11.2010; SA 8000:2001 «Соціальна відповідальність» [3], розроблений Міжнародною організацією із соціальної відповідальності [4]; серія стандартів AA1000 S, а саме АА1000APS - стандарт основних принципів підзвітності [5], АА1000AS – стандарт верифікації звітів[6] та АА1000SES-стандарт взаємодії зі стейкхолдерами [7], створені Інститутом соціальної та етичної підзвітності [8]; стандарти серії GRI, куди входить Керівництво G3 [9], а також настанови з визначення показників економічної результативності, екологічної результативності, показники результативності у сфері прав людини, показники результативної взаємодії із суспільством, показники результативності у сфері відповідальності за продукцію, запропоновані Глобальною ініціативою зі звітності [10].

Змістовий модуль 2. Теплові впливи на працездатність робітників
В організмі людини безперервно протікають біологічні процеси, які супроводжуються виділенням тепла. Головним з цих процесів є окислення. Поряд з теплоутворенням в результаті процесів окислення відбувається виділення тепла (при нейтралізації в організмі кислот і лугів, утворених хімічних з'єднань, іонізації, розчиненні речовин).

Кількість видаленого тепла залежить від діяльності організму та виду виконуваної роботи. У стані спокою організм людини виробляє на добу приблизно 5800–7100 кДж, при легкій роботі 9600–11700  кДж,  при  роботі  середньої   тяжкості   13800– 15900 кДж, при важкій роботі 15900–18000 кДж, при дуже важкій роботі 18000–20000кДж.

Утворюване в організмі тепло підводиться до шкірного покриву завдяки теплопровідності тканин і, головним чином, конвекцією з потоком крові. Система кровообігу в організмі діє як теплообмін- ник. Кров, виштовхується з лівого шлуночка серця, велику частину свого тепла віддає поверхневій частини тіла і вже охолоджена тече назад до серця. Підігрів крові відбувається переважно у скелетних м'язах при здійсненні ними роботи та у внутрішніх органах (печінці та ін.). При нагріванні тіла і при фізичній роботі кровоносні судини шкірного покриву розширюються, продуктивність роботи серця збільшується, у результаті чого приплив крові і передача нею тепла шкірному покриву збільшуються.
Змістовий модуль 3. Облаштування металургійних цехів з точки зору охорони праці
Металургійні цехи розміщують по можливості в одноповерхових одно- або двопрольотних будівлях. При наявності більше двох прольотів прольоти «гарячих» цехів чергують з «холодними» ділянками.

Внутрішні двори будинків П-і Ш-подібної форми розташовують паралельно або під кутом від 0 до 45° до напрямку пануючих вітрів, причому відкрита частина двору повинна бути звернена на навітряний бік. Поздовжня вісь аераційного ліхтаря будівлі повинна складати з напрямком пануючого літнього вітру кут–60° (це необхідно для нормальної роботи ліхтаря). Основні джерела тепла розташовують безпосередньо під ліхтарем.

По периметру будівель металургійних цехів не повинно бути прибудов, що заважають надходженню свіжого повітря в будівлю. Допускаються прибудови за умови, що в стінах між прибудовами і над ними є отвори, що забезпечують потрібний повітрообмін і природне освітлення.
Теплові агрегати розміщують, як правило, біля зовнішніх стін будівель і на такій відстані один від іншого, щоб теплові потоки від них не перехрещувалися. Для охолодження матеріалів і устаткування (металу, шлаку, ковшів, конвертору та ін.) передбачають охолоджувальні приміщення (навіси, галереї, тунелі). Не можна допускати розміщення матеріалів, що охолоджуються, на шляхах припливу свіжого повітря.

Змістовий модуль 4. Індівідуальний захист працівників

Відповідно до НПАОП 27.0-3.01-08 «Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам металургійної промисловості» для захисту працюючих в металургійних цехах від впливу теплового випромінювання та ймовірних опіків використовують спеціальний одяг. Матеріал для такого спецодягу повинен бути незаймистим, стійким до впливу теплового випромінювання, міцним, м'яким, повітропроникним як в сухому, так і у вологому стані (для поліпшення повітрообміну тіла працюючого з навколишнім середовищем), вологоємним, гігроскопічним і паропроніцаємим.

Костюм для робочих гарячих цехів складається з двобортної куртки широкого крою та брюк. Куртку не слід заправляти в штани, а штани – в чоботи.

Типи спецодягу різні. В одних з них використовується захисна функція повітряного прошарку, для чого куртку роблять із двох шарів матерії з повітряним прошарком між ними. В іншому типі костюмів використовується відбиття променів поверхнею костюма. Спецодяг робітників гарячих цехів виготовляють з сукна, брезенту або льняних тканин. Застосовують також зміцнені тканини з синтетичного волокна, хімічно оброблені, з металевим покриттям та ін.
4. Структура навчальної дисципліни
	Змістовий модуль
	Усього

годин
	Аудиторні (контактні) години
	Самостійна робота, год
	Система накопичення балів

	
	
	Усього

годин
	Лекційні 

заняття, год
	Семінарські/

Практичні

/Лабораторні заняття, год
	
	Теор.

зав-ня,

 к-ть балів
	Практ.

зав-ня,

к-ть балів
	Усього балів

	
	
	
	о/дф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	о/д ф.
	з/дист

ф.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	15
	8
	4
	
	4
	
	7
	
	5
	10
	15

	2
	15
	14
	2
	
	12
	
	1
	
	5
	10
	15

	3
	15
	12
	6
	
	6
	
	3
	
	5
	10
	15

	4
	15
	8
	2
	
	6
	
	7
	
	5
	10
	15

	Усього за змістові модулі
	60
	42
	14
	
	28
	
	18
	
	20
	40
	60

	Підсумковий семестровий контроль

залік/екзамен
	30
	42
	
	
	
	
	18
	
	20
	40
	40

	Загалом
	90
	100


5. Теми лекційних занять 
	№ змістового 
модуля
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	о/д
ф.
	з/дист
ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Міжнародні форми соціальної відповідальності
	2
	

	1
	Міжнародна організація праці
	2
	

	2
	Теплові впливи на працівників
	2
	

	3
	Планування будівель і обладнання
	2
	

	3
	Місцева припливна вентиляція
	2
	

	3
	Механізація та автоматизація
	2
	

	4
	Індівідуальний захист працівників
	2
	

	Разом
	14
	


6. Теми практичних занять 
	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Статистика в охороні праці
	4
	

	2
	Вентиляція.
	4
	

	3
	Штучне освітлення
	4
	

	3
	Захист від шуму
	2
	

	Разом
	14
	


7. Теми лабораторних занять 
	№ змістового 

модуля
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	о/д

ф.
	з/дист

ф.

	1
	2
	3
	4

	1
	Визначення питомого опору ґрунту
	4
	

	2
	Визначення опору складного заземлювача розтіканню струму у землю
	4
	

	3
	Перша допомога потерпілим при ураженні електричним струмом
	6
	

	Разом
	14
	


8. Види і зміст поточних контрольних заходів
	№ змістового модуля
	Види поточних контрольних заходів
	Зміст поточного контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Теоретичне завдання
	Питання для підготовки:

1.  Які питання з охорони праці належать до компетенції ООН?
2. Всесвітня організація охорони здоров'я. Мета її діяльності та основні напрями роботи
3. Міжнародна організація праці. Головна мета та основні напрями діяльності
4. Соціальне партнерство як принцип законодавчого та нормативно- правового забезпечення охорони праці.
	Правильна відповідь на кожне питання – 1.25 бали

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 5 балів
	5

	
	Практичне завдання 
	Вимоги до виконання та оформлення:

1.Вирішити та захистити задачі 1-5 згідно МВ
	За вирішення задачі мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – відповідно -2.

Тобто мінімальна кількість балів за практичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за практичне завдання – 10 балів
	10

	Усього за ЗМ 1
	2
	
	
	15

	2

	Теоретичне завдання
	Питання для підготовки:
1. Теплові впливи на організм металургів.
2. Мікроклімат металургійних цехів.
3. Планування будівель та обладнання металургійних цехів.
4. Механізація і автоматизація в металургії.
	Правильна відповідь на кожне питання – 1.25 бали

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 5 балів
	5

	
	Практичне завдання 
	Вимоги до виконання та оформлення:

1. Вирішити та захистити задачі 6-10 згідно МВ
	За вирішення задачі мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – відповідно -2.

Тобто мінімальна кількість балів за практичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за практичне завдання – 10 балів
	10

	Усього за ЗМ 2
	2
	
	
	15

	3
	Теоретичне завдання
	Питання для підготовки:

1. Індивідуальний захист металургів.
2. Питний режим працівників гарячих цехів.
3. Заходи захисту від шкідливих та отруйних речовин.
4. Забруднення повітря в металургійних цехах.
	Правильна відповідь на кожне питання – 1.25 бали

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 5 балів
	5

	
	Практичне завдання 
	Вимоги до виконання та оформлення:

 1.Вирішити та захистити задачі 11-
15 згідно МВ
	За вирішення задачі мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – відповідно -2.

Тобто мінімальна кількість балів за практичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за практичне завдання – 10 балів
	10

	Усього за ЗМ 3
	2
	
	
	15

	4
	Теоретичне завдання
	Питання для підготовки:
1. Заходи та засоби зменшення теплових втрат.
2. Теплова ізоляція, рекомендації щодо застосування.
3. Екранування печей.
4. Екранування робочих місць.
	Правильна відповідь на кожне питання – 1.25 бали

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 5 балів
	5

	
	Практичне завдання 
	Вимоги до виконання та оформлення:

1.Вирішити та захистити задачі 16-
20 згідно МВ.
	За вирішення задачі мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – відповідно -2.

Тобто мінімальна кількість балів за практичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за практичне завдання – 10 балів
	10

	Усього за ЗМ 4
	2
	
	
	15

	Усього за змістові модулі
	8
	
	
	60


9.    Підсумковий семестровий контроль
	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	Залік
	Теоретичне завдання
	Питання для підготовки: підсумковий тест містить 20 питань, що наведені у розділі 8.
	Правильна відповідь на кожне питання – 2 бали.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 40 балів
	40

	Усього за підсумковий семестровий контроль
	
	
	
	40


9. Рекомендована література

Основна:

1. Гандзюк, М. П. Основи охорони праці [Текст]: підруч. для студ. вищ.  навч.  закл.  /  М. П. Гандзюк,  Є. П. Желібо,  М. О. Халімовський ;  за  ред.  М.П. Гандзюка. - 5-те вид. - Київ : Каравела, 2011. - 383 с. - Бібліогр.: с. 382- 383. - 400 прим. - ISBN 966-8019-01-6.

2. Охорона праці [Текст]: навч. посіб. / В. П. Кучерявий, Ю. Є. Павлюк,А.Д.Кузик, С. В. Кучерявий; Ред. В. П. Кучерявий. - Львів : Оріяна - Нова, 2007.- 368 с.: іл. - Термінолог.  слов.:  с.  345-359  -  Бібліогр.:  с.  360-364.  –  220 прим. - ISBN 978-966-2128-02-4.

3. Жидецький, В. Ц. Основи охорони праці [Текст] : Підручник для

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=140342" \h студ.вищ.навч.закл. / В. Ц. Жидецький. - Львів : Афіша, 2005. - 318с. – 600 прим. -

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=140342" \h ISBN 966-8013-11-5 .
Додаткова:

1. Лапін, В. М. Основи охорони праці [Текст] : Навч.посібник для студентів

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=79030" \h вищих навч.закладів / В. М. Лапін. – Львів : ЛБІ НБУ, 2004. - 142с. – 300 прим. -

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=79030" \h ISBN 966-7330-49-4.
2. Медведєв, Е. Н. Основи охорони праці [Текст]: навч. посібник для

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=136303" \h студентів вищих навч. закладів / Е. Н. Медведєв, Г. Ф. Сорокін. - Київ :

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=136303" \h Професіонал, 2008. - 208с. : іл. - Бібліогр.:с.198-199. – 100 прим. - ISBN 978-

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=136303" \h 966-370-090-8.
3. Русаловський, А. В. Правові та організаційні питання охорони праці

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=142156" \h [Текст]: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / А. В. Русаловський. - Київ :

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=142156" \h Центр навчальної літератури, 2005. - 176 с. - Бібліогр.: с. 174-175. – 320 прим. -

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=142156" \h ISBN 966-364-039-1.
4. Основи охорони праці [Текст] : підруч. для студ. вищ. навч. закл. / К. Н. Ткачук, М. О. Халімовський, В. В. Зацарний, і. та ; за ред.: К.Н.Ткачука і М.О. Халімовського. - 2-ге вид., допов. та переробл. - Київ : Основа, 2006. - 444с. - Бібліогр.: с.436 - 438. – 450 прим. - ISBN 966-699-156-Х.
5. Шеляков, О. П. Охорона праці [Текст] : Навч.посібник / О. П. Шеляков,

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=14265" \h В. М. Оберемок, Л. А. Шевченко. - Київ : Укоопосвіта, 1999. - 230с. – 200 прим. -

HYPERLINK "http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=14265" \h ISBN 966-7568-09-1.
6. Охорона праці [Текст]: зб. норматив.-правових актів України: усі нор- матив.-правові акти надано станом на 1 лютого 2010 р. / ред. Є. Ю. Стецюра; Харк. обл. організація Профспілки працівників освіти і науки України. – Харків: Бу- рун Книга, 2010. – 383 c. – 500 прим. – ISBN 978-966-8942-10-5.
7. Охорона  праці  в   Україні   [Текст]:   Нормативна   база   / упоряд.   О. М. Роїна. – Київ : КНТ, 2010. – 528 c. – 500 прим. – ISBN 978-966-373-592-4.    (1 прим.)
8. Кодекс законів про працю України [Текст]: Із змінами та доповненнями станом на 1 вер. 2008 р.: наук.-практ. коментар / ред. О. О. Погрібний, М. І. Ін- шин, І. М. Шопіна. – Київ : Правова єдність, 2009. – 455 c. – Бібліогр.: с. 302 – 305. - 1 000 прим. – ISBN 978-966-2183-18-4. (1 прим.).
9. Третьяков, О. В. Охорона праці [Текст]: + CD-ROM: навч. посібник для внз з тестовим комплексом на CD: [рек. М-вом освіти і науки України] / О. В. Третьяков, В. В. Зацарний, В. Л. Безсонний; ред. К. Н. Ткачук. – Київ : Знання, 2010. - 167 c. –Бібліогр.: с.164 – 165. – 1 000 прим. – ISBN 978-966-346-605-7. (1 прим.).
Інформаційні джерела:
1. «Про охорону праці»: Закон України № 2695-XII від 14.10.1992 (Редакція станом на 05.04.2015) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2694-12.
2. «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»: Закон України № 1105-XIV від 23.09.1999 (Редакція станом на 01.04.2016) Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1105-14.
3. «Кримінальний кодекс України»: № 2341-III від 05.04.2001 (Редакція станом на 01.05.2016) [Електронний ресурс].–Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2341-4/page14.
4. «Про державну службу»: Закон України № 889-VIII від 10.12.2015 (Редакція станом на 10.12.2015) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/889-19/page5.
5. «Про запобігання корупції»: Закон України № 1700-VII від 14.10.2014 (Редакція станом на 01.05.2016) [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/page5.
6. ДНАОП 0.00-4.12-99. Типове положення про навчання з питань охорони праці: Наказ Комітету по нагляду за охороною праці України № 27 від 17.02.1999 (Редакція станом на 14.12.2007) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0231-05.
7. «Кодекс України про адміністративні правопорушення»: від 07.12.1984№8074 зі змінами (Редакція станом на 04.04.2016) [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/80732-10.
