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1. Сутність, завдання та призначення дисципліни «психофізіологія трудової діяльності»
2. Методи дослідження, які використовуються у психофізіології
3. Працездатність: види, фази. 
4. Фактори, які визначають рівень працездатності.
5. Поняття «пам'ять». Структура пам’яті. 
6. Емоції: сутність, класифікація.
7. Емоційні стани. Емоційне вигорання та його профілактика.
8. Екстремальність. Умови праці, що пред'являють підвищені вимоги до працівника.
9. Психічні стани працівника. Види напруження.
10. Види адаптації людини. Стрес та адаптаційний синдром.
11. Закони Єркса-Додсона.
12. Стимул та його форми.
13. Теорії трудової мотивації «Х, У, Z».
14. Теорії Маслоу та Альдерфера.
15. Концепція Ф. Герцберга.
16. Теорія Д. Мак-Клелланда.
17. Теорія очікування В. Врума та теорія справедливості С. Адамса.
18. Теорія мотивації Портера-Лоулера.
19. Теорія мотивації Аткінсона.
20. Теорія Е. Шейна «якорів кар’єри» (кар’єрних орієнтацій).
21. Методи мотивації трудової діяльності.
22. Концепція школи наукового управління. Ідеї Федеріка Тейлора.
23. Ідеї Генрі Ганта, Френка і Ліліан Гілбрет.
24. Дванадцять принципів продуктивності праці Гаррінгтона Емерсона.
25. Основні принципи організації виробництва Генрі Форда.
26. Концепція школи адміністративного управління. Основні ідеї (принципи та функції) Анрі Файоля.
27. Теорія бюрократії Макса Вебера.
28. Концепція школи людських відносин. Напрями діяльності Гуго Мюнстерберга.
29. Концепція Мері Паркер Фолет.
30. Хоторнскі дослідження і соціалізація управління.
31. Концепція школи поведінкових наук. 
32. Сутність біхевіоризма. Напрямки поведінкової школи за Джоном Бро́десом Уо́тсоном.
33. Концепція організаційної поведінки (теорія соціальної незрілості) Кріса Арджіріса.
34. Концепція та методологія школи науки управління, або кількісних методів.
35. Системний підхід до управління у школі кількісних методів управління.
36. Процесний підхід до управління у школі кількісних методів управління.
37. Ситуаційний підхід до управління у школі кількісних методів управління.
38. Концепції сучасних шкіл управління.
39. Новітні підходи в управлінні.
