


Існування  
дискримінації 

Збільшення кількості  
порушення прав людини 

Масові обурення 
на підгрунті дискримінації 

Велика кількість проблем 
пов’язаних з правовим 
регулюванням у цій сфері 



Основні національні законодавчі акти  
у сфері запобігання та протидії  

дискримінації 

Конституція 

України 

Закон України 

«Про засади 

запобігання та 

протидії 

дискримінації в 

Україні» 

Закон України 

«Про забезпечення 

рівних прав і 

можливостей 

жінок і чоловіків»  

Закон України 

«Про основи 

соціальної 

захищеності осіб з 

інвалідністю в 

Україні» 



  ситуація, за якої особа та/або група осіб за їх ознаками 
раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 

переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та 
соціального походження, громадянства, сімейного та 

майнового стану, місця проживання, мовними або 
іншими ознаками, які були, є та можуть бути дійсними 

або припущеними (далі - певні ознаки), зазнає 
обмеження у визнанні, реалізації або користуванні 

правами та свободами в будь-якій формі 

Визначаються за ознаками, за якими 
можуть дискримінувати особу 





Найбільша кількість скарг 

За ознакою релігії За іншими ознаками За ознакоюстаті За ознакою інвалідності 



Верховна Рада України 

Кабінет Міністрів України 

Уповноважений Верховної 
Ради  з прав людини 

Органи місцевого 
самоврядування 

Органи влади Автономної 
Республіки Крим 

Громадські організації Фізичні, а також юридичні 
особи. 



Проводяться соціальні опитування 

рівня дискримінації у місті, 

розроблює кампанії щодо протидії 

дискримінації, такі як день 

боротьби проти расизму 

Діє інститут антидискримінаційних 
агентств, які діють для 

забезпечення принципу рівності та 
співпрацюють з Омбудсменом 

Відповідальність  за навмисне 
дискримінація за ознакою раси у 

трудовому колективі 



 це - судовий  орган,  юрисдикція  

якого  поширюється  на  всі  держави-

​​члени  Ради  Європи, що  ратифікували 

Конвенцію про  захист  прав  людини  і 

основоположних  свобод 

включає  всі  питання, які  стосуються 

 тлумачення  і  застосування  конвенції, 

включаючи міждержавні  справи  й  

скарги  окремих  осі 

ЗУ «Про виконання рішень та застосування 

практики Європейського суду з прав людини» від 

23 лютого 2006 р., у ст. 17 якого визначено, що 

«cуди застосовують при розгляді справ Конвенцію 

та практику Суду як джерело права» 

Україна посідає одне із провідних 

місць за кількістю скарг до ЄСПЛ 




