
Екзаменаційні запитання з дисципліни  

«Правові основи антидискримінаційної політики» 

 

 

1. Права людини та їх роль у забезпеченні функціонування демократичної 

держави. 

2. Еволюція нормативно-правової регламентації у сфері антидискримінаційної 

політики. Нормативне визначення поняття дискримінації. 

3. Становлення вітчизняного законодавства в сфері запобігання та протидії 

дискримінації. 

4. Правові засоби протидії стериотипізації та стигматизація в процесі 

здійснення антидискримінаційної політики.  

5. Принцип рівності перед законом: сутність, зміст, особливості правової 

регламентації та реалізації в сучасному українському суспільстві. 

6. Принцип недопустимості обмеження прав і свобод людини: сутність, зміст, 

особливості правової регламентації та реалізації в сучасному українському 

суспільстві. 

7. Принцип недискримінації: сутність, зміст, особливості правової 

регламентації та реалізації в сучасному українському суспільстві. 

8. Принцип толерантності (терпимості): сутність, зміст, особливості правової 

регламентації та реалізації в сучасному українському суспільстві. 

9. Критерії класифікації та види дискримінації. 

10. Особливості та підстави застосування позитивної чи негативної 

дискримінації. 

11. Особливості та підстави застосування прямої чи опосередкованої 

дискримінації. 

12. Особливості та підстави застосування тимчасової чи постійної  

дискримінації. 

13. Особливості та підстави застосування офіційної чи неофіційної 

дискримінації. 

14. Форми  дискримінації: загальна характеристика. 

15. Утиск (моббінг) як форма дискримінації: особливості застосування та 

механізм протидії.  

16. Підбурювання як форма дискримінації: особливості застосування та механізм 

протидії.  

17. Пособництво як форма дискримінації: особливості застосування та механізм 

протидії. 

18. Відмова у розумному пристосуванні: особливості застосування та механізм 

протидії. 

19. Віктимізація та сегрегація як форми дискримінації: особливості застосування 

та механізм протидії. 

20. Основні напрями державної політики щодо запобігання та протидії 

дискримінації. 

21. Загальна характеристика ознак за якими забороняється здійснення 

дискримінації. 



22. Верховна Рада України у механізмі запобігання та протидії дискримінації. 

23. Президент України у механізмі запобігання та протидії дискримінації 

24. Кабінет Міністрів України (уряд) у механізмі запобігання та протидії 

дискримінації. 

25. Уповноважений Верховної Ради з прав людини у механізмі запобігання та 

протидії дискримінації. 

26. Судові органи в механізмі протидії дискримінації. 

27. Органи місцевого самоврядування у механізмі запобігання та протидії 

дискримінації. 

28. Місце та роль громадських організацій механізмі протидії дискримінації. 

29. Міжнародно-правовий механізм запобігання дискримінації. 

30. Відповідальність за здійснення дискримінації: види, підстави, порядок 

притягнення.  

31. Дискримінація за ознакою статі: форми прояву, правовий механізм 

запобігання та протидії. 

32. Дискримінація за ознакою гендерної ідентичності: форми прояву, правовий 

механізм запобігання та протидії. 

33. Дискримінація за ознакою сексуальної орієнтації: форми прояву, правовий 

механізм запобігання та протидії. 

34. Дискримінація за ознакою віку (ейджизм (ageism): форми прояву, правовий 

механізм запобігання та протидії. 

35. Дискримінація за ознакою інвалідності: правовий механізм запобігання та 

протидії. 

36. Дискримінація за ознакою стану здоров’я: форми прояву, правовий механізм 

запобігання та протидії. 

37. Соціальна стигматизація та стереотипізація ВІЛ-інфікованих осіб та осіб з 

інвалідністю: форми прояву, правовий механізм запобігання та засоби 

протидії. 

38. Дискримінація за ознакою раси та кольору шкіри: форми прояву, правовий 

механізм запобігання та протидії. 

39. Дискримінація за ознакою національного або етнічного походження: форми 

прояву, правовий механізм запобігання та протидії. 

40. Дискримінація за ознакою місця проживання, громадянства чи мови: форми 

прояву, правовий механізм запобігання та протидії. 

41. Дискримінація за наявністю судимості та досвіду перебування в місцях 

позбавлення волі: форми прояву, правовий механізм запобігання та протидії. 

42. Дискримінація за способом життя (наприклад, споживання психоактивних 

речовин або надання послуг комерційного сексу): форми прояву, правовий 

механізм запобігання та протидії. 

43. Дискримінація за сімейним, майновим станом чи соціальним походженням: 

правовий механізм запобігання та протидії. 

44. Дискримінація за релігійною ознакою: форми прояву, правовий механізм 

запобігання та протидії. 

45. Дискримінація за політичними переконаннями чи належністю до профспілки: 

форми прояву, правовий механізм запобігання та протидії. 



46. Цифрова дискримінація (нерівність): форми прояву, правовий механізм 

запобігання та протидії. 

47. Булінг як вид дискримінації: форми прояву, правовий механізм запобігання 

та протидії. 

48. Дискримінація в трудових відносинах: форми прояву, механізм запобігання 

та протидії.  

49. Дискримінація у сфері готельного, ресторанного та розважального бізнесу: 

форми прояву, механізм запобігання та протидії. 

50.  Дискримінація в діяльності надавачів послуг: форми прояву, механізм 

запобігання та протидії. 

51. Дискримінація в діяльності поліції, слідчих, суддів: форми прояву, механізм 

запобігання та протидії. 

52.  Дискримінація в сфері політичної діяльності, організації та здійснення 

публічної влади: форми прояву, механізм запобігання та протидії. 

53. Дискримінація в освітньому процесі: форми прояву, механізм запобігання та 

протидії.  

54. Дискримінація в сфері надання медичних послуг: форми прояву, механізм 

запобігання та протидії. 

55. Дискримінація у сфері надання оздоровчих, фізкультурних і спортивних 

послуг: форми прояву, механізм запобігання та протидії. 

56. Дискримінація у сфері надання косметологічних і перукарських послуг: 

форми прояву, механізм запобігання та протидії. 

57. Дискримінація у сфері надання культурно-розважальних послуг: форми 

прояву, механізм запобігання та протидії. 

58. Дискримінація при продажу товарів: форми прояву, механізм запобігання та 

протидії. 

59. Дискримінація при наданні банківських та інших фінансових послуг: форми 

прояву, механізм запобігання та протидії. 

60. Дискримінація у сфері продажу або оренди житла: форми прояву, механізм 

запобігання та протидії.  

 

 

 

 

 

 


