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1. Опис навчальної дисципліни 
Метою вивчення навчальної дисципліни «Актуальні проблеми філософії менеджменту» є засвоєння здобувачами вищої освіти системних знань щодо специфіки філософського осягнення менеджменту, формування високої світоглядно-методологічної та професійної культури здобувачами вищої освіти, набуття сучасного управлінського мислення та системи спеціалізованих знань у галузі менеджменту, навичок та розуміння концептуальних основ системного управління організаціями. 
Основними завданнями вивчення дисципліни «Актуальні проблеми філософії менеджменту» є: – зрозуміти сучасну світоглядно-методологічну парадигму менеджменту як способу перетворення соціального простору; - засвоїти основні поняття і категорій філософії менеджменту, а також усвідомити суттєві актуальні проблеми, що виникають на сучасному етапі розвитку суспільства - набути вмінь застосування принципів, методів та функцій менеджменту; - виробити навички формування власної точки зору при аналізі нагальних проблем сьогодення в якості менеджера; використовувати критичний, евристичний та світоглядний потенціал філософії для вирішення нагальних практичних, методологічних та аксіологічних проблем у фаховій та повсякденній діяльності. 
Дисципліна належить до циклу  обов’язкової підготовки освітньої програми і знаходиться в логічному і змістовно-методичному взаємозв'язку з іншими частинами освітньо-професійної програми. 

Паспорт навчальної дисципліни
	Нормативні показники 
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Статус дисципліни
	Обов’язкова

	Семестр 
	1 -й
	1 -й

	Кількість кредитів ECTS 
	3

	Кількість годин 
	90

	Лекційні заняття
	20 год.
	4 год.

	Практичні заняття
	10 год.
	4 год.

	Самостійна робота
	60 год.
	82 год.

	Консультації 
	вказати адресу розміщення розкладу проведення консультацій, формат проведення (очно/дистанційно) 

	Вид підсумкового семестрового контролю: 
	залік

	Посилання на електронний курс у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=654



2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і результатів навчання 
	Результати навчання та компетентності  
	Методи і контрольні заходи 

	Компетентності 

	ЗК5. Здатність діяти на основі етичних 
міркувань (мотивів);  
 
	Методи 	навчання: 	словесні, 	наочні, 	аналітичні, репродуктивні та продуктивні Контрольні заходи: 
· тестування; 
· термінологічні диктанти; 
· опитування 

	ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 
	

	СК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного 
самоменеджменту;  
	Контрольні заходи: 
- практичні завдання: співставлення сучасних концепцій посткапіталістичного суспільства 

	СК9 Здатність аналізувати й структурувати 
	Контрольні заходи: 

	проблеми організації, приймати ефективні управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію, організовувати процес управління бізнес-структурами на основі системи управління якістю на усіх рівнях, дотримання норм законодавства; 
	- 	самостійні 	творчі 	роботи: 	градація 	емоційної насиченості повідомлень 

	
	Контрольні заходи: 
· тестування; 
· термінологічні диктанти; 
· самостійні творчі роботи. 

	Результати навчання 

	РН1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах 
	Методи 	навчання: 	словесні, 	наочні, 	аналітичні, репродуктивні та продуктивні Контрольні заходи: 
· тестування; 
· термінологічні диктанти; 
· опитування. 
 

	РН 9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною мовами; 
 
	

	РН 10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 
вирішення професійних задач;  
 
	Методи навчання: наочні, аналітичні, репродуктивні та продуктивні Контрольні заходи: 
- практичне завдання: аналіз структури світового співтовариства наприкінці ХХ початку ХІХ ст. 

	РН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного часу.  
 
	Методи 	навчання: 	словесні, 	наочні, 	аналітичні, репродуктивні та продуктивні Контрольні заходи: 
-практичні завдання: визначення загальних та 
спеціальних функцій менеджменту; 
- самостійні творчі роботи: складання індивідуальний план творчої менеджерської діяльності. 



3. Зміст навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Суспільство та суспільні відносини: тренди розвитку
 Тема 1. Сучасний світ: тенденції та проблеми розвитку. 
Концепція посткапіталістичного суспільства П.Дракера. Теорія інформаційно-мережевого суспільства М.Кастельса. Постмодерністська версія суспільства Ж.Бодріяра, П.Бурдьє, Ж.Дельоза, Ф.Гваттарі. Філософія глобалізму. Поняття глобалізації і глокалізації. Соціально-політична, соціально-економічна, соціокультурна глобалізація. Інформатизація і глобалізація. Концепція «конфлікту цивілізацій» С. Хантінгтона. Особистість у контексті глобалізації.  
Тема 2. Глобальні проблеми сучасності. 
Глобальні проблеми сучасності. Екологічні проблеми сучасності в систему менеджменту: озонові діри, проблема регулювання промислових викидів, проблеми руйнування екосистем, екологічні лиха, проблеми геоактивності, проблеми геліоактивності, проблеми світового господарства; вичерпання факторів виробництва, глобальна конкурентоспроможність, економічна парадигма, інтеграція та дезінтеграція господарських ринків, нові моделі економічного розвитку, перерозподіл благ між традиційними та новими економіками. Ресурсний потенціал сучасної цивілізації.  
Проблеми розвитку суспільства в контексті сучасного менеджменту: гіпотеза другого демографічного переходу, експорт демократії, зближення націй (асиміляційний характер глобалізації), перенаселення, продовольча проблема, соціально-економічний розвиток, цивілізаційний розвиток, технологічна революція. 
 
Змістовий модуль 2. Сучасне суспільство та його характеристики 
Тема 3. Інформаційне суспільство.  
Поняття інформаційного суспільства. Процес інформатизації в сучасному світі. Соціальні наслідки інформатизації. Демократизація та інформатизація. Віртуальна реальність і розвиток особистості. Інформаційна культура і постмодерн. Освіта в інформаційному суспільстві.  
Сутність нового типу економіки – економіки знань. Головні складові управління знаннями (місця, люди та речі), фактори економіки знань (людський, філософський, організаційний, технологічний, системний, глобальний, біологічний, індивідуальний, фактор навчання, фактор часу, ірраціональність знання, раціональність знання) управління знаннями. 
Тема 4. Україна в світових координатах розвитку. 
Вихідні принципи мультидисциплінарної концепції макросистемної еволюції України у умовах ресурсних обмежень при нарощенні суспільно-політичних та військово-економічних загроз і ризиків сталому розвитку держави та її регіонам. Світовий, європейський та український досвід врахування домінант теорії «життєвого простору» у процесах переформатування і доктринальних положеннях національного розвитку. Геоекономічні, політичні та ментальні чинники забезпечення «життєвого простору» української державності. Елементи безпеки, як запоруки успішного розвитку національного проекту. Сучасне українське суспільство, що трансформується. Формування інформаційного простору і утвердження нових інформаційних технологій в Україні. Розвиток сфери інформаційної діяльності людини як основа демократизації українського суспільства. Діджиталізація. Діджиталізація економічних процесів в Україні. 

Змістовий модуль 3. Актуальні аспекти філософії менеджменту
Тема 5. Філософія менеджменту та його ґенеза. 
Поняття «менеджмент»: сучасні підходи до розуміння. Менеджмент як спосіб перетворювання навколишнього світу. Філософська рефлексія складових явища менеджменту. Мета і засоби менеджменту. Генеза та класифікація видів менеджменту.  
Етапи розвитку менеджменту: - протоменеджмент; - табу-тотемний етап; - полісно-державний етап; - церковно-релігійний етап; - етап зародження наукового менеджменту. Існуючі парадигми менеджменту. Класичні та неокласичні теорії менеджменту. Школа наукового управління. Адміністративна (класична) школа. Школа людських відносин і поведінкових наук. Кількісний підхід у менеджменті. 
Тема 6. Сучасний менеджмент: типи та види 
Проблема класифікації видів менеджменту. Тип, вид  менеджменту. 
Функції менеджменту. Особливості формування функцій менеджменту на сучасному етапі розвитку. Класифікація і характеристика функцій менеджменту. Загальні (основні), конкретні (спеціальні) функції менеджменту. Методи менеджменту як сукупність способів впливу керуючої системи управління на керовану в сучасних умовах. Методи менеджменту як результат виконання функцій менеджменту. Економічні методи менеджменту. Адміністративні методи менеджменту. Соціально-психологічні методи менеджменту. Механізм взаємодії методів, принципів та функцій менеджменту. 
 
Змістовий модуль 4. Актуальні дискурси менеджменту 
Тема 7. Людиновимірчий дискурс менеджменту. Сучасний формат менеджера. 
Людина як суб’єкт і об’єкт менеджменту. Суб’єкт – суб’єктні відносини як системоутворюючий чинник теорії менеджменту. Менеджерські рішення у контексті формування суспільства знань. Менеджмент-освіта на початку третього тисячоліття. 
Зміст і співвідношення понять «людина», «особистість», «менеджер». Зміст і спрямованість  діяльності менеджера. Цінності та світоглядні  орієнтації сучасного менеджера. 
	Тема 8. Нова філософія менеджменту як проблема ХХІ століття та його ефективність.  Посткризове суспільство  як підгрунття нових вимог до менеджменту. Нова парадигма менеджменту : принципи, цінності, засоби, критерії успіху. Україна у світових координатах розвитку. Феномен українського менеджменту. Творчість у структурі менеджерської діяльності.  Поняття «творчість». Специфіка творчості в діяльності менеджера. Передовий досвід  відомих менеджерів світу та України: творчий аспект. Індивідуальна план творчої менеджерської діяльності студента-випускника ЗНУ. Сутність та різновиди відповідальності та етики у менеджменті. Соціальна відповідальність як добровільна реакція на соціальні проблеми суспільства з боку організації. Сутність та значення соціальної поведінки менеджменту. Культура менеджменту. Видова класифікація ефективності організації: індивідуальна, групова, загально-організаційна. Особливості оцінки різновидів ефективності. Сучасні концепції визначення ефективності менеджменту в організації. Підходи до оцінки ефективності менеджменту в організації. Економічна, організаційна та соціальна ефективність менеджменту. Системи показників економічної, організаційної та соціальної ефективності менеджменту, їх склад і методи визначення. Напрями підвищення ефективності менеджменту.  

4. Структура навчальної дисципліни 
	Вид заняття
/роботи
	Назва теми
	Кількість
годин
	Згідно з розкладом

	
	
	о/д.ф.
	з.ф.
	

	Лекція 1 
	Сучасний світ: тенденції та проблеми розвитку. 
	2
	1
	щотижня

	Практичне заняття 1
	Сучасний світ: тенденції та проблеми розвитку. 
	2
	1
	1 раз на 2 тижня

	Самостійна робота
	Сучасний світ: тенденції та проблеми розвитку. 
	8
	10
	щотижня

	Лекція 2 
	Глобальні проблеми сучасності. 
	2
	1
	щотижня

	Практичне заняття 2
	Глобальні проблеми сучасності. 
	2
	1
	1 раз на 2 тижня

	Самостійна робота
	Глобальні проблеми сучасності. 
	8
	10
	щотижня

	Лекція 3 
	Інформаційне суспільство.  
	2
	1
	щотижня

	Практичне заняття 3
	Інформаційне суспільство.  
	2
	1
	1 раз на 2 тижня

	Самостійна робота
	Інформаційне суспільство.  
	8
	10
	щотижня

	Лекція 4 
	Україна в світових координатах розвитку. 
	2
	1
	щотижня

	Практичне заняття 4
	Україна в світових координатах розвитку. 
	2
	1
	1 раз на 2 тижня

	Самостійна робота
	Україна в світових координатах розвитку. 
	8
	10
	щотижня

	Лекція 5
	Філософія менеджменту та його ґенеза. 
	2
	
	щотижня

	Практичне заняття 5
	Філософія менеджменту та його ґенеза. 
	2
	
	1 раз на 2 тижня

	Самостійна робота
	Філософія менеджменту та його ґенеза. 
	8
	10
	щотижня

	Лекція 6 
	Сучасний менеджмент: типи та види 
	4
	
	щотижня

	Самостійна робота
	Сучасний менеджмент: типи та види 
	6
	10
	щотижня

	Лекція 7 
	Людиновимірчий дискурс менеджменту. Сучасний формат менеджера. 
	4
	
	щотижня

	Самостійна робота
	Людиновимірчий дискурс менеджменту. Сучасний формат менеджера. 
	6
	10
	щотижня

	Лекція 8
	Нова філософія менеджменту як проблема ХХІ століття та його ефективність.
	2
	
	щотижня

	Самостійна робота
	Нова філософія менеджменту як проблема ХХІ століття та його ефективність.
	8
	12
	щотижня

	Разом
	90
	90
	



5. Види і зміст контрольних заходів 

	Вид заняття/роботи 
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання
та термін виконання*
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Поточний контроль

	Практичне заняття №1
	Опитування, практичні завдання, ситуаційна задача
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	12

	Практичне заняття №2
	Опитування, практичні завдання, ситуаційна задача 
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	12

	Практичне заняття №3
	Опитування, практичні завдання, ситуаційна задача 
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	12

	Практичне заняття №4
	Опитування, практичні завдання, ситуаційна задача 
Атестаційний тест 1
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	12

	Практичне заняття №5
	Опитування, практичні завдання, ситуаційна задача 
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	[bookmark: _GoBack]12

	Усього поточний контроль 
	
	
	
	60

	Підсумковий контроль

	Залік
	Підсумковий тест
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	30

	
	Відповідь на питання для заліку
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	Розміщено в СЕЗН ЗНУ
	10

	Усього
підсумковий контроль
	
	
	
	40



Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



6. Основні навчальні ресурси 

Рекомендована література
Основна: 
1. 	Актуальні проблеми філософії ХХ–ХХІ століть : навч. посіб. Львів : Видавництво Львівської політехніки, 2021. 240 с. 
2. Актуальні проблеми економіки і менеджменту: теорія, інновації та сучасна практика : монографія. Херсон : «ОЛДІ-ПЛЮС», 2020. 424 с. 
3. Актуальні проблеми теорії та практики менеджменту зовнішньоекономічної діяльності : колективна монографія / за заг. ред. Д.Т. Бікулова, О.М. Олійника. Запоріжжя, ЗНУ. 2021. 336 с. 
4. Олійник О.М. Актуальні проблеми філософії менеджменту : навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальності «Менеджмент» освітньої програми «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності». Запоріжжя: ЗНУ, 2016. 96 с. 
5. Tsang E. The Philosophy of Management Research. London, Routledge. 2017. 264 p. 
Додаткова: 
1. Бурєннікова, Н. В. Теорія та філософія результативності функціонування підприємств як систем: 
оновлений погляд на шляхи реалізації функцій та управління. Бізнес інформ.  2021. № 6. С. 190-196. 
2. Бутенко, Т. В. Сучасна структура та ефективне управління економічними методами в менеджменті.  Бізнес інформ. 2018. № 12. С. 406-412. 
3. Вдовічен, А. А. Сучасні концепції менеджменту та їх застосування на підприємствах. Інвестиції: практика та досвід. 2020. № 19-20. С. 29-34. 
4. Воронкова, В. Г. Філософія державного управління: синергетична методологія дослідження. Humanities studies. 2020. № 5 (82). С. 172-184. 
5. Гречка, Ю. Є. Управління проектами як нова філософія проектного інноваційного мислення у добу глобалізації та інформаційного суспліьства. Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії. 2017. Вип. № 69. С. 57-63.  
6. Горик-Чубатюк, М. О. Система прийняття управлінських рішень як інструмент сучасного менеджменту. Економіка. Управління. Інновації. Серія : Економічні науки. 2017. № 2(21). C.25-34.  
7. Завидівська, О. І. Формування здоров'я орієнтованих управлінських навичок майбутніх менеджерів на засадах філософських законів і категорій. Український педагогічний журнал. 2018. № 4. С. 110-117. 
8. Загороднюк, О. В. Корпоративний тайм менеджмент: сучасна наукова концепція. Збірник наукових праць Уманського національного університету садівництва. 2021. Вип. 98, ч. 2. С. 81-89. 
9. Захарчин, Г. М. Еволюція менеджменту: основні аспекти в контексті сучасних викликів. Економіка та суспільство. 2018. Вип. 19. С. 398-402. 
10. Касич, А. О. Процеси цифровізації як невід'ємна складова сучасного банківського менеджменту. Економіка та суспільство. 2021. Вип. 28. С.25-32. 
11. Кирилишин, В. Управління корпоративною культурою. Культура як філософія, ідеологія та "душа" організації. Управління освітою. 2016. № 4, квітень. С. 5-13.  
12. Корсікова, Н. М. Менеджмент у сфері публічного управління: завдання, філософія розвитку. Наукові записки Інституту законодавства Верховної Ради України. 2020. № 3. С. 110-118.  
13. Левчук, К. О. Сучасні математичні методи, моделі та інформаційні технології в менеджменті. Східна Європа: економіка, бізнес та управління. 2016. № 4(04). С. 436-440. 
14. Максименюк, М. Ю. Філософські засади публічного адміністрування. Гілея: науковий вісник. 2016. № 106. С. 190-198. 
15. Метеленко, Н. Г. Філософія побудови сучасної моделі гнучкого менеджменту 3.0 промислового підприємства. Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії. 2019. Вип. № 77. С. 202221. 
16. Сайгученко, В. Нова українська школа: актуальні питання культури управління і освітнього менеджменту.  Аспекти публічного управління. 2020. Т. 8, № 2. С. 16-26. 
17. Mir, R., & Greenwood, M.  Philosophy and Management Studies: A Research Overview. State of the Art in Business Research. URL:  https://doi.org/10.4324/9781351030700 (дата звернення 13.07.2021). 
Інформаційні ресурси: 
1. Бібліотека економічної і ділової літератури. URL: http://ek-lit.agava.ru/ (дата звернення 13.07.2021). 
2. Бізнес: журнал. URL: http://www.business.ua (дата звернення 13.10.2020).Економіка і управління на підприємстві: науково-освітній портал. URL: http://eup.ru (дата звернення 13.07.2023). 
3. Інтернет-портал аналітичних центрів України. URL: http://www.intellect.org.ua  
4. Корпоративный менеджмент. URL: http://www.cfin.ru (дата звернення 13.07.2021). 
5. Сучасні проблеми економіки і підприємництво: збірник наукових праць. URL: http://journals.kpi.ua/ua/22 (дата звернення 13.07.2021). 
6. Український діловий щотижневик «Галицькі контракти». URL: http://kontrakty.ua (дата звернення 
13.07.2023). 
			7. Українська інвестиційна газета «Інвестгазета» – всеукраїнський фінансово-економічний тижневик. URL: http://www.investgazeta.net (дата звернення 13.07.2021). 
8. Philosophy of Management URL:https://www.springer.com/journal/40926 (дата звернення 13.07.2023) 


7. Регуляції і політики курсу

Відвідування занять. Регуляція пропусків.
Відвідування усіх занять є обов’язковим. У який спосіб і у які терміни здійснюється відпрацювання пропущених занять?
Політика академічної доброчесності
Які заходи перевірки на плагіат будуть вжиті викладачем? Які санкції будуть застосовані до здобувачів, що вдалися до списування, плагіату чи інших проявів недоброчесної поведінки? Проінформувати та надати приклади, як необхідно оформлювати цитування,  посилатися на авторів запозичених фото, ілюстрацій тощо. 
Визнання результатів неформальної/інформальної освіти
Прописати процедуру врахування результатів, отриманих здобувачем за рахунок неформальної/інформальної освіти.



ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2024-2025 н. р. доступний за адресою: https://tinyurl.com/yckze4jd.

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21). 
[bookmark: _Hlk142433006]
УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович
Електронна адреса: 
Гаряча лінія: Тел. 

 РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ
НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя.

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: moodle.znu@znu.edu.ua.
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.
ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/
ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim
ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): http://sites.znu.edu.ua/confucius
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