Тема 5. Планування податків та зборів

1 Планування податку на прибуток

2 Планування єдиного соціального внеску підприємств
3 Планування податку на додану вартість підприємств
4 Управління розрахунками з бюджетом та позабюджетними фондами
5.1 Планування податку на прибуток
На сьогодні фінансова безпека підприємства залежить від здатності: витримати рівень податкового навантаження, контролювати та управляти податками, забезпечити правильне ведення податкового обліку та звітності. У сучасних умовах податкове планування розглядається як зменшення платежів, тоді як потрібно підвищувати рівень фінансової безпеки. Фінансова безпека підприємств значною мірою пов’язана з вибором правильної податкової політики, наявністю якісного внутрішнього контролю, залученням до співпраці аудиторських фірм, відсутністю фінансових санкцій.  
Для планування податку на прибуток пропонуємо методи, які включають розрахунок питомої ваги витрат у доході за даними податкового обліку:
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– плануєма питома вага витрат у доході за даними податкового обліку; 
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– плануєма сума витрат підприємства за даними податкового обліку; 
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– плануєма сума доходу підприємства за даними податкового обліку.

Формула планування питомої ваги витрат у доході підприємства за даними податкового обліку показує, що переважає на підприємстві – дохід чи витрати, це дає змогу підприємству прогнозувати його діяльність. 

З метою з’ясування частки, яку займає податок на прибуток серед усіх податків, які планує сплачувати підприємство, пропонуємо таку формулу:
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 – плануєма частка податку на прибуток серед усіх податків;
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– сума податку на прибуток, що передбачає підприємство у плануємому періоді; 
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– сума всіх податків, що передбачає підприємство у плануємому періоді.

Наведена формула показує плануєму питому вагу податку на прибуток підприємств у загальному обсязі сплачених податків підприємства, що дає змогу спланувати податкову політику підприємства. 

Важливим для планування податку на прибуток є його динаміка за періодами діяльності підприємства, визначена в сумі: 
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 – динаміка податку на прибуток за періодами в сумі; 
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– сума податку на прибуток у плануємому періоді; 
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– сума податку на прибуток у звітному періоді.

Також пропонуємо розраховувати динаміку податку на прибуток за періодами у відсотках: 
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 – динаміка податку на прибуток за періодами, %.

Динаміка податку на прибуток, визначена за цими формулами, надасть необхідну інформацію про позитивні чи негативні зрушення податку у плануємому періоді. 

Для детальнішого планування стану податку на прибуток пропонуємо розрахунок впливу факторів на планування розміру податку на прибуток, яка полягає в поетапній заміні базових даних підприємства на планові дані за допомогою прийому ланцюгової підстановки:
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– вплив факторів на планування розміру податку на прибуток підприємств; 
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– сума податку на прибуток підприємства у базовому та плануємому періодах відповідно; 
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– загальна сума доходу підприємства в базовому та плануємому періодах відповідно; 
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– загальна сума витрат підприємства в базовому та плануємому періодах відповідно; 
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– ставка податку на прибуток (у частках одиниці) у базовому та плануємому періодах відповідно.

У цьому випадку визначити зміни податку на прибуток можна за рахунок:
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– зміни податку на прибуток за рахунок зміни доходу у плануємому періоді; 
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– зміни податку на прибуток за рахунок зміни витрат у плануємому періоді; 
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– зміни податку на прибуток за рахунок зміни ставки податку на прибуток у плануємому періоді. 

За допомогою цих формул підприємство визначає вплив факторів на суму податку на прибуток, а саме за рахунок якого фактора очікується зменшення або збільшення податку на прибуток у плануємому періоді. 

Ефективність планування податку на прибуток підприємства значною мірою залежить від наявності тимчасових і постійних різниць, тому пропонуємо розрахувати показник відхилення між податковим і бухгалтерським податком на прибуток у плануємому періоді в сумі: 
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– відхилення між податковим та бухгалтерським податком на прибуток у плануємому періоді в сумі; 
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– сума податку на прибуток підприємств за даними податкового та бухгалтерського обліку у плануємому періоді.
Для детальнішого планування необхідно порівняти доходи та витрати в податковому та бухгалтерському обліку в сумі:


[image: image33.wmf],

п

п

бо

по

пбо

Д

Д

Д

å

å

-

=

å



[image: image34.wmf],

п

п

бо

по

пбо

В

В

В

å

å

-

=

å


де
 
[image: image35.wmf]å
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– різниця доходу між даними податкового та бухгалтерського обліку у плануємому періоді, грн; 
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 – різниця витрат між даними податкового та бухгалтерського обліку у плануємому періоді, грн; 
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– сума доходу 

за даними податкового та бухгалтерського обліку у плануємому періоді, грн; 
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– сума витрат за даними податкового та бухгалтерського обліку у плануємому періоді, грн.

Також пропонуємо розраховувати показник відхилення між податковим та бухгалтерським податком на прибуток у плануємому періоді у відсотках:
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– відхилення між податковим та бухгалтерським податком на прибуток у плануємому періоді, %.

Для детальнішого планування необхідно порівняти доходи та витрати у податковому та бухгалтерському обліку у відсотках:
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– різниця доходу між даними податкового та бухгалтерського обліку у плануємому періоді, %; 
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пбо

В

%

– різниця витрат між даними податкового та бухгалтерського обліку у плануємому періоді, %.

Визначене відхилення між податковим та бухгалтерським податком на прибуток у плануємому періоді в сумі та відсотках надасть необхідну інформацію про позитивні чи негативні зрушення в плануванні нарахування податку на прибуток підприємства. 

5.2 Планування єдиного соціального внеску підприємств
Важливим моментом підвишення рівня фінансової безпеки підприємств є використання системи податкового планування ставка єдиного соціального внеску з фонду оплати праці. З цією метою проводиться розрахунок плануємого фонду оплати праці для кожної категорії працівників підприємства (робочих, загальновиробничого персоналу, адміністрації, працівникам збуту та ін.) для визначення бази оподаткування. Моделювання здійснюється за кожною окремою ставкою єдиного соціального внеску. 

Методичний піхід до податкового планування єдиного соціального внеску підприємств:
1. Сума єдиного соціального внеску з фонду оплати праці у плануємому періоді повинна здійснюватися за наступною формулою:
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- сума єдиного соціального внеску з фонду оплати праці у плануємому періоді; 
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 - фонд оплати праці у плануємому періоді; 


[image: image48.wmf]пл

ФОП

ЄСВ

 - ставка єдиного соціального внеску з фонду оплати праці у плануємому періоді.

2.
Ефект від застосування ставки єдиного соціального внеску з фонду оплати праці інвалідів (
[image: image49.wmf]інв
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), що додатково враховує економію від залучення до роботи на підприємство інвалідів замість звичайних робітників – за такою формулою:


[image: image50.wmf]зв

ЄСВ

ЄСВ

ЄСВ

П

П

Е

інв

інв

-

=

,

де

[image: image51.wmf]інв

ЄСВ

Е

– економія (перевитрати) від залучення до роботи на підприємство інвалідів.

3.
Ефект від застосування ставки єдиного соціального внеску з фонду оплати праці дотаційних місць (
[image: image52.wmf]дот
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), що враховує економію від залучення до роботи на підприємство робітників на дотаційні місця через центр зайнятості:


[image: image53.wmf]зв

ЄСВ

ЄСВ

ЄСВ

П

П

Е

дот

дот

-

=

,

де

[image: image54.wmf]дот

ЄСВ

Е

– економія (перевитрати) від залучення до роботи на підприємство робітників на дотаційні місця через центр зайнятості.
4. Ефект від застосування ставки єдиного соціального внеску з нарахувань допомоги по тимчасовій непрацездатності (
[image: image55.wmf]лік
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), що враховує економію єдиного соціального внеску від різниці між його ставками (33,2% з оплати лікарняного листа):
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– економія (перевитрати) єдиного соціального внеску від  нарахувань допомоги по тимчасовій непрацездатності.

При плануванні діяльності підприємств необхідно враховувати витрати на єдиний соціальний внесок за рахунок залучення до роботи інвалідів та робітників на дотаційні місця через центр зайнятості. 

5.3 Планування податку на додану вартість підприємств
Фінансова безпека характеризує забезпеченість підприємства фінансовими ресурсами. Якщо прогнозування фінансової складової безпеки підприємства можна здійснити на основі планування його фінансово-господарської діяльності за допомогою таких параметрів, як: платоспроможність, фінансова незалежність, прибутковість, ділова активність, конкурентний стан підприємства на ринку, то оцінювання фінансово-податкової безпеки підприємства здійснюється на підставі планування податків.

Формула визначення питомої ваги податкового зобов’язання з податку на додану вартість у податковому кредиті показує, що переважає на підприємстві – податковий кредит чи податкове зобов’язання, це дає змогу підприємству прогнозувати свою діяльність.
За допомогою цієї формули підприємство визначає суму ПДВ: додатний результат показує суму до сплати, а від’ємний – суму відшкодування.

Для детальнішого планування стану розрахунків за податком на додану вартість підприємства пропонуємо визначення плануємої питомої ваги податкового кредиту в податковому зобов’язанні за формулою:
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– плануєма питома вага податкового кредиту в податковому зобов’язанні;
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– плануєма сума податкового кредиту податку на додану вартість;
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– плануєма сума податкового зобов’язання податку на додану вартість.

Планування питомої ваги податкового зобов’язання з податку на додану вартість у податковому кредиті показує, що очікується на підприємстві – перевага податкового кредиту чи податкового зобов’язання, це дає змогу підприємству прогнозувати свою діяльність. 

З метою планування частки податку на додану вартість серед усіх податків, які сплачує підприємство, пропонується розрахунок:
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– плануєма частка податку на додану вартість серед усіх податків;



[image: image64.wmf]å
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– сума ПДВ, що передбачає підприємство у плануємому періоді; 


[image: image65.wmf]å
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– сума всіх податків, що передбачає підприємство у плануємому періоді.

Наведена формула показує плануєму питому вагу податку на додану вартість у загальному обсязі сплачених податків підприємства, що дає змогу спрогнозувати податкову політику підприємства. 

Важливим для планування податку на додану вартість є його динаміка за періодами діяльності підприємства, визначена в сумі, для цього треба розрахувати показник динаміки ПДВ за періодами в сумі: 
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де Д∑пдв – динаміка ПДВ за періодами в сумі;


∑ПДВп – сума податку на додану вартість у плануємому періоді;


∑ПДВз – сума податку на додану вартість у звітному періоді.
Також пропонуємо розраховувати динаміку податку на додану вартість за періодами у відсотках, для цього треба розрахувати показник динаміки податку на додану вартість за періодами у відсотках: 
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де
Д%пдв – динаміка податку на додану вартість за періодами, %.

Динаміка податку на додану вартість, визначена за цими формулами, надасть необхідну інформацію про позитивні чи негативні зрушення в сплаті податку підприємством. 

5.4 Управління розрахунками з бюджетом та позабюджетними фондами

На сьогоднішній день все більшого значення набуває планування, як фінансово-господарської діяльності на підприємстві зокрема, так доходів і видатків державних і місцевих бюджетів у цілому. На даний момент у видах бюджетів підприємств відсутній бюджет податків і зборів, хоча існують бюджети: продажів, виробництва, прямих матеріальних витрат, виробничих накладних витрат, собівартості готової продукції, собівартості реалізованої продукції, витрат на збут, адміністративних витрат, звіту про прибуток, капітальних інвестицій, коштів, балансу.  Бюджет податків - плановий документ, що передбачає майбутню суму нарахування податків, зборів, мита у бюджет держави в розрізі кварталів на бюджетний період.  Ціль його складання визначити необхідну суму коштів, призначену для перерахування в бюджет у планованому періоді.  

Таким чином, згрупуємо наведені методи аналізу до загальної схеми управління розрахунками з бюджетом та позабюджетними фондами (рис. 2.2).
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Рис. 2.2. Запропонована схема управління розрахунками 
з бюджетом та позабюджетними фондами

Темпи економічного розвитку держави прямо залежать від правильної організації планування доходів і видатків бюджету країни. На сьогоднішньому етапі керування, планування податкових надходжень у бюджет виходить не від платників податків.  Для ефективного керування податками на макрорівні запропоновано здійснювати:

- планування доходів бюджету України за плановими показниками підприємства, які можна вказувати окремим рядком у податковій і спеціальній звітності. Тому що тільки підприємство знає перспективи свого розвиток на майбутній період: ріст або падіння обсягу виробництва й реалізації продукції, розмір нарахованої заробітної плати, покупку або продаж транспортного засобу або землі, використання води, скорочення або збільшення штату співробітників;

- розраховувати коефіцієнт ефективності стягнення податків, здійснюється шляхом розподілу суми витрат понесених на стягнення податку на стягнену суму цього податку, він показує як співвідносяться між собою витрати й доходи від даного податку, і дає найбільш узагальнену характеристику обраній податковій політиці держави;

-  перегляд податкової політики держави з метою: по-перше, перейти від великої кількості малоефективних податків до меншої кількості високоефективних податків;  по-друге, увести в дію закон про податок на майно й тим самим поповнювати державний бюджет за рахунок заможної верстви населення; по-третє, увести податок на «ексклюзивні» предмети, наприклад, індивідуальний номер машин з ім'ям водія або із щасливими цифрами, пересування транспорту по території країни з тонированными стеклами, будівлю нестандартних (розширених) балконів, перепланування квартир у багатоповерхових житлових будинках; по-четверте, увести пільговий патент (розрахований за прийнятною ціною) на реалізацію на зупинках товарів (насіннячок, орешек;  поштучно цукерок, кава, жуйки) людьми пенсійного віку; в-п'ятих, увести в дію закон про оподатковування мережного маркетингу. Все це приведе до поповнення доходів бюджету.

Практичні приклади
Завдання 1
На ВАТ „Бутком” у штаті 273 робітника, тому на підприємстві повинно працювати не менше 11 інвалідів у штаті. Пропонується залучати до роботи на підприємстві більше інвалідів (15 осіб), так як на фонд заробітної плати інвалідів йде нарахування 8,41% замість 38,46%, тобто економія витрат на єдиний соціальний внесок на кожному інваліді 30,05%, а це веде до зменшення витрат на виробництво продукції. Порівняння нарахування на ФОП єдиного соціального внеску робітника та інваліда показано у табл. 5.1 та на рис. 5.1.

Таблиця 5.1 

Порівняння нарахування на ФОП єдиного соціального внеску робітника та інваліда

	Показики
	Звичайний робітник, грн.
	Інвалід, 

грн.
	Економія витрат, грн.

	Нарахована заробітна плата за місяць 1 робітнику 
	1000
	1000
	-

	Нарахування на ФОП єдиного соціального внеску  за місяць 1 робітнику
	384,6
	84,10
	-300,5

	Нарахована заробітна плата за місяць 15 робітникам
	15000
	15000
	-

	Нарахування на ФОП єдиного соціального внеску  за місяць 15 робітникам
	5769
	1261,50
	-4507,5

	Нарахована заробітна плата за рік 15 робітникам
	180000
	180000
	-

	Нарахування на ФОП єдиного соціального внеску за рік 15 робітникам
	69228
	15138
	-54090

	Нарахована заробітна плата за місяць 1 робітнику 
	2000
	2000
	-

	Нарахування на ФОП єдиного соціального внеску за місяць 1 робітнику
	769,20
	168,20
	-601

	Нарахована заробітна плата за місяць 15 робітникам
	30000
	30000
	-

	Нарахування на ФОП єдиного соціального внеску  за місяць 15 робітникам
	11538
	2523
	-9015

	Нарахована заробітна плата за рік 15 робітникам
	360000
	360000
	-

	Нарахування на ФОП єдиного соціального внеску  за рік 15 робітникам
	138456
	30276
	-108180


Тобто, з табл. 5.1 та рис. 5.1 видно, що з нарахованої заробітної плати 1000 грн. нараховано на фонд оплати праці ФОП єдиного соціального внеску для звичайних робітників було б 38,46% - 384,60 грн., а для інвалідів 8,41% - 84,10 грн. Економія витрат на кожній 1000 грн. на кожному інваліді 300,50 грн. А при найманні 15 робітників інвалідів економія на місяць 4507,50 грн., а на рік 54090 грн. При нараховані заробітної плати 2000 грн. Нараховано на фонд оплати праці єдиний соціальний внесок для звичайних робітників було б 38,46% - 769,20 грн., а  для інвалідів 8,41% - 168,20 грн. Економія витрат на кожній 2000 грн. на кожному інваліді 601 грн. А при найманні 15 робітників інвалідів економія на місяць 9015 грн., а на рік 108180 грн.
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          Рис. 5.1 - Порівняння нарахування на ФОП єдиного соціального внеску робітника та інваліда

При наявності вакансій на підприємстві пропонується залучати робітників через центр зайнятості на дотаційні місця (табл. 5.2, рис. 5.2).

Таблиця 5.2 

Порівняння нарахування на ФОП єдиного соціального внеску звичайним робітникам та робітникам на дотаційних місцях

	Показики
	Звичайний робітник, грн.
	Робітник на дотаційному місці, грн.
	Економія витрат (-) перевитрати (+), грн.

	Нарахована заробітна плата за місяць 1 робітнику 
	1000
	1000
	-

	Витрати на нараховану заробітну плату 1 робітника за місяць за рахунок підприємства
	1000
	-
	+1000

	Витрати на нараховану заробітну плату 1 робітника за місяць за рахунок фонду страхування на випадок безробіття
	-
	1000
	-1000

	Нарахована заробітна плата за рік 1 робітнику 
	12000
	12000
	-

	Витрати на нараховану заробітну плату 1 робітника за рік за рахунок підприємства
	12000
	-
	+12000

	Витрати на нараховану заробітну плату 1 робітника за рік за рахунок фонду страхування на випадок безробіття
	-
	12000
	-12000

	Нарахована заробітна плата за місяць 15 робітникам 
	15000
	15000
	-

	Витрати на нараховану заробітну плату 15 робітникам за місяць за рахунок підприємства
	15000
	-
	+15000

	Витрати на нараховану заробітну плату 15 робітникам за місяць за рахунок фонду страхування на випадок безробіття
	-
	15000
	-15000

	Нарахована заробітна плата за рік 15 робітникам 
	180000
	180000
	-

	Витрати на нараховану заробітну плату 15 робітникам за рік за рахунок підприємства
	180000
	-
	+180000

	Витрати на нараховану заробітну плату 15 робітникам за місяць за рахунок фонду страхування на випадок безробіття
	-
	180000
	-180000
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          Рис. 5.2 - Порівняння нарахування на ФОП єдиного соціального внеску звичайним робітникам та робітникам на дотаційних місцях

При прийманні на підприємство у штат звичайного працівника з заробітною платою 1000 грн.  підприємство несе витрати на оплату праці та витрати на єдиний соціальний внесок. А при прийманні на підприємство у штат працівника через центр зайнятості на протязі року підприємству відшкодовується нарахована заробітна плата згідно штатного розпису. Економія витрат для підприємства на 1 робітника складає 1000 грн. на місяць, 12000 грн. на рік. А при найманні 15 робітників економія витрат для підприємства 15000 грн. на місяць, а 180000 грн. на рік.
Завдання 2

Підприємство планує проведення  курсів, як імовірність залучення додаткових коштів. Це ще актуально і тому, що багато підприємств при здійсненні своєї діяльності не складають калькуляцію витрат, тому іноді отримані доходи їх не перекривають.

Вирішення

Для проведення курсів підвищення кваліфікації підприємство сформувала дві групи зі слухачів по 15 осіб у кожній на чотири місяці. Розрахуємо планову калькуляцію на одного слухача за місяць, на всю групу за цей же період, а також на всю групу за чотири місяці по статтям.

 На придбання необхідних посібників, брошур, канцелярських товарів установа планує витрачати на місяць суму в розмірі 65 грн 25 коп. Відповідно на одну особу піде 4 грн 35 коп.(65,25:15); за чотири місяці 261 грн 00 коп. (62,25 * 4).

Тепер, що стосується заробітної плати викладачам. Підприємству вигідніше оплатити працю працівникам своєї установи, чим найняти стороннього педагога. З одного боку, це реальна можливість додаткового заробітку для свого колективу, з іншого боку, це позначиться і на ціні оплати за курси, тому що вона повинна бути доступної, що збільшує імовірність набору запланованої кількості осіб. Середня вартість за одну годину викладацького часу дорівнює 9 грн 40 коп.  Курси проводяться по 2 години чотири рази на тиждень протягом чотирьох місяців. Отже, заробітна плата викладача складе: за одне заняття 18,80 грн (9,40 *  2); за тиждень 75,20 грн (18,80 *  4); за місяць 300,8 грн (75,20  * 4); за чотири місяці 1203,20 грн (300,80 *  4). Так як в групі 15 осіб, то заробітна плата на одну особу на місяць складе 20,05 грн (300,80:15).

Нарахування на заробітну плату єдиного соціального внеску складає 37%: за місяць на одну особу – 7 грн 42 коп.  
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На загальвиробничі витрати, а саме, оренду приміщення, опалення, освітлення заплановане на місяць 296 грн00 коп., та це відповідно дорівнює, за чотири місяці – 1184 грн (296 ∙ 4); на одну особу за місяць – 19 грн 73 коп. (296 : 15).

Таким чином, виробнича собівартість наших послуг складе 51 грн 55 коп. (4,35 + 20,05 + 7,42 + 19,73). На 15 осіб на місяць – 773 грн 35 коп (65,25 + 300,80 + 111,30 + 296). На 15 осіб за чотири місяці – 3094 грн 21 коп. (261 + 1203,80 + 445,41 + 1184).

Адміністративні витрати заплановані в розмірі – 229 грн на місяць на 15 осіб. За чотири місяці – 916 грн (229 *  4). На місяць на одну особу – 15 грн 27  коп.(229 : 15). 

Нарахування на заробітну плату: за місяць на одну особу – 5 грн 65 коп.  
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Разом адміністративні витрати складають: за місяць на одну особу – 20 грн 92  коп.(15,27 + 5,65); за місяць на 15 осіб – 313 грн 73  коп. (229 + 84,73); за чотири місяці на 15 осіб – 1254 грн 92 коп. (916+338,92). 

Повна собівартість наших послуг складе: за місяць на одну особу – 72 грн 47  коп.(51,55 + 20,92); за місяць на 15 осіб – 1087 грн 08  коп. (773,35 + 313,73); за чотири місяці на 15 осіб – 4349 грн 13 коп. (3094,21 + 1254,92).

Від проведення курсів планується отримати прибуток у розмірі 35%. Отже наш прибуток становитиме: 25 грн 37 коп. (72,47 *   35 : 100); на одну особу на місяць – 25 грн 37 коп. 
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; на місяць на 15 осіб – 380 грн 48 коп. (1087,08  * 35 / 100); за чотири місяці на 15 осіб – 1522,20 (4349,13 * 35 / 100). 

Таким чином, виходячи з планованої повної собівартості послуг і бажаної нами одержати суми прибутку, вартість курсів дорівнює (табл. 1): на місяць за одну особу – 97,84 грн (72,47 + 25,37);  на місяць на 15 осіб 1467,56 грн (380,48+1087,08);  за 4 місяця на 15 осіб 5871,33 грн (4349,13+1522,20). 

Особливість податкового планування складається у тому, що при розрахунках прибутку та ціни необхідно врахувати податок на прибуток та податок на додану вартість. Податок на прибуток складає 25%: за місяць на одну особу – 6 грн 34  коп.(25,37*0,25); за місяць на 15 осіб – 95 грн 12  коп. (380,48*0,25); за чотири місяці на 15 осіб – 380 грн 55 коп. (1522,20*0,25). Податок на додану вартість складе: за місяць на одну особу – 14 грн 75  коп.(19,57-4,82); за місяць на 15 осіб – 221 грн 26  коп. (293,51-72,25); за чотири місяці на 15 осіб – 885 грн 27 коп. (1174,27-289,00). Отже, вартість курсів з ПДВ складе: за місяць на одну особу – 117 грн 41  коп.; за місяць на 15 осіб – 1761 грн 07  коп.; за чотири місяці на 15 осіб – 7045 грн 60 коп. 

Для другої групи калькуляція аналогічна. Це означає, що від проведення чотирьохмісячних курсів у складі двох груп очікуються наступні результати: щомісяця на розрахунковий рахунок надходить  додаткова сума коштів у розмірі 2935 грн 12 коп. (1467,56*2); за чотири місяці ця сума складе 11742 грн 66 коп.; працівники  мають можливість додаткового заробітку в розмірі 601 грн 60 коп. на місяць. Прибуток у розмірі 2935 грн 12 коп. (1467,56 * 2), за чотири місяці цей прибуток буде дорівнює 3044 грн 40 коп. (1522,20 * 2). Податок на прибуток нарахується 761 грн 10 коп. Податок на додану вартість визначається у розмірі 1770 грн 53 коп. Отже, вартість курсів з ПДВ вийде 14091 грн 19 коп. 

Таблиця 5.3

Планування курсів підвищення кваліфікації

	Найменування статті
	На 1 осіб у 
місяць, грн
	На 15 осіб на місяць, грн
	На 15 осіб за 4 місяця, грн
	Дві групи
курсів за 4 місяця

	Матеріали
	4,35
	65,25
	261,00
	522

	Заробітна плата викладача
	20,05
	300,80
	1203,20
	2406,4

	Нарахування на зарплату
	7,42
	111,30
	445,41
	890,82

	Загальвиробничі витрати
	19,73
	296
	1184
	2368

	Виробнича собівартість 
	51,55
	773,35
	3094,21
	6188,42

	Адміністративні витрати
	20,92
	313,73
	1254,92
	2509,84

	Повна собівартість
	72,47
	1087,08
	4349,13
	8698,26

	Прибуток 35%
	25,37
	380,48
	1522,20
	3044,40

	Податок на прибуток 25%
	6,34
	95,12
	380,55
	761,10

	Вартість курсів без ПДВ
	97,84
	1467,56
	5871,33
	11742,66

	Податок на додану вартість  

(ПЗ-ПК)
	14,75
	221,26
	885,27
	1770,53

	Податкове зобов’язання (ПЗ) 
	19,57
	293,51
	1174,27
	2348,53

	Податковий кредит (ПК)
	4,82
	72,25
	289,00
	578,00

	Вартість курсів з ПДВ
	117,41
	1761,07
	7045,60
	14091,19


Отже, у результаті проведення курсів, одержімо додаткові 3044 грн 40 коп., що можуть бути витрачені на статутні цілі підприємства. Якщо очікувані плани виправдаються, то такі курси можна проводити 2 рази в на протязі навчального року.

Завдання 3

Підприємство планує самостійно випускати свою газету. При складанні планової калькуляції постійними витратами є витрати на матеріали, а інші плановані витрати розраховуються прямо пропорційно до матеріальних. Калькуляція розраховується на одиницю продукції, на один тираж (1000 екземплярів) і на один місяць (4 тиража – 4000 екземплярів).

Вирішення

На матеріали для випуску газети планується на місяць витратити                  1600 грн 00 коп. На одиницю продукції витрачено – 0 грн 40 коп. (1600 : 4000). На один тираж – 400 грн 00 коп. (0,40  * 1000). Заробітна плата персоналу, зайнятому у випуску газети планується в розмірі 236 грн 00 коп. на місяць.

Пропорційно до матеріальних витрат, заробітна плата складе: на одиницю продукції – 0,06грн 
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; на один тираж – 60 грн  (0,06  * 1000).

Нарахування на заробітну плату: на одиницю продукції -  0 грн02 коп. 
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; на один тираж – 20 грн (0,02   1000); на чотири тиражі – 80 грн (0,02 ∙ 4000).

Загальвиробничі витрати на місяць на печать газети плануються в розмірі 250 грн 00 коп. Це відповідно дорівнює: на одиницю продукції – 0 грн06 коп. 
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; на один тираж – 60 грн (0,06   1000).

Виробнича собівартість наших робіт складе: на одиницю продукції – 0 грн 54 коп. (0,40 + 0,06 + 0,02 + 0,06); на один тираж – 540 грн (400 + 60 + 20 + 60); на один місяць – 2166 грн (1600 + 236 + 80 + 250).

Адміністративні витрати заплановані в розмірі: на місяць – 300 грн; на одиницю продукції – 0 грн08 коп. 
[image: image81.wmf]÷

ø

ö

ç

è

æ

×

1600

4

,

0

300

; на один тираж – 80 грн (0,08   1000).

Нарахування на заробітну плату адміністративного персоналу: на місяць – 111 грн (300*37/100); на одиницю продукції – 0 грн 03 коп. (111*0,4/1600); на один тираж – 30 грн (0,03  * 1000).

Адміністративні витрати за місяць складуть: на місяць – 411 грн (300+111); на одиницю продукції – 0 грн 11 коп. (0,08+0,03); на один тираж – 110 грн (80+30).

Витрати на збут готової продукції: на місяць – 420 грн; на одиницю продукції – 0 грн 11 коп.
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;  на один тираж – 11 грн (0,11   1000).

Нарахування на заробітну плату працівників збуту: на місяць – 155 грн 40 коп. (420*37/100); на одиницю продукції – 0 грн 04 коп. (155,4*0,4/1600); на один тираж – 40 грн (0,04   1000).

Усього витрати на збут за місяць складуть: на місяць – 575 грн 40 коп. (420+155,40); на одиницю продукції – 0 грн 15 коп. (0,11+0,04); на один тираж – 150 грн (110+40).

Повна собівартість робіт дорівнює: на одиницю продукції –   0 грн 80 коп. (0,54 + 0,11 + 0,15); на один тираж – 800 грн (540 + 110 + 150); на один місяць – 2886 грн (2166 + 300 + 420).

Від випуску планується одержати прибуток у розмірі 35%.  Тому прибуток складе: на одиницю продукції – 0 грн 28 коп. 
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; на один тираж – 280 грн (800*35/100); на один місяць – 1010,10 грн (2886 *35 / 100). Таким чином, виходячи з запланованої собівартості робіт і прибутку, вартість газети без ПДВ дорівнює –  1 грн 08 коп. (0,80 + 0,28). У результаті ціна газети з ПДВ: на одиницю продукції – 1 грн 30 коп.; на один тираж – 1296 грн; на один місяць – 4575,32 грн (табл. 5.4).  

Таблиця 5.4

Планування випуску газети

	Найменування статті
	На одиницю продукції, грн
	На 1тираж 1000штук, грн
	На місяць 4 тиражі 4000 штук, грн

	Матеріали
	0,40
	400,00
	1600,00

	Заробітна плата персоналу зайнятому у виробництві
	0,06
	60,00
	236,00

	Нарахування на заробітну плату
	0,02
	20,00
	80,00

	Загальвиробничі витрати
	0,06
	60,00
	250,00

	Виробнича собівартість 
	0,54
	540,00
	2166,00

	Адміністративні витрати
	0,11
	110,00
	411,00

	Витрати на збут
	0,15
	150,00
	575,40

	Повна собівартість
	0,80
	800,00
	2886,00

	Прибуток 35%
	0,28
	280,00
	1010,10

	Податок на прибуток 25%
	0,07
	70,00
	252,53

	Вартість  газети без ПДВ
	1,08
	1080,00
	3896,10

	Податок на додану вартість (ПЗ-ПК)
	0,13
	124,00
	409,22

	Податкове зобов’язання (ПЗ)
	0,22
	216,00
	779,22

	Податковий кредит (ПК)
	0,09
	92,00
	370,00

	Ціна газети з ПДВ
	1,30
	1296,00
	4575,32


Таким чином, відповідно до плану  одержімо додаткові 280 грн за тираж та у місяць 1010,10 грн, які будуть спрямовані на потреби підприємства. Особливість податкового планування складається у тому, що при розрахунках прибутку та ціни необхідно врахувати податок на прибуток та податок на додану вартість. Податок на прибуток нарахується: на одиницю продукції – 0 грн 07 коп. (0,28*0,25); на один тираж – 70 грн (280*0,25); на один місяць – 252 грн 53 коп. (1010,10 *0,25). Податок на додану вартість визначається у розмірі: на одиницю продукції – 0 грн 13 коп. (0,22-0,09); один тираж – 124 грн (216,00-92,00); на один місяць – 409 грн 22 коп. (779,22-370,00).
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