МЕТОДИЧН1 РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАВДАННЯ

Зміст роботи

Індивідуальне завдання – це практична робота в межах навчальної програми дисципліни "Корпоративне управління", яка виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих у під час лекцій, семінарських, практичних та лабораторних занять. 
Мета виконання індивідуального завдання полягає у поглибленні та закріпленні теоретичних і практичних знань та навичок ,отриманих студентом в процесі вивчення дисципліни "Корпоративне управління",  та дозволяє визначити й оцінити ступінь засвоєння теоретичного матеріалу і вміння застосовувати теорію при вирішенні конкретних практичних ситуацій. Студенти набувають навичок самостійної роботи з літературою, навчаються порівнювати, аналізувати та систематизувати інформацію з різних джерел.
В процесі виконання індивідуального завдання студент повинен отримати навички самостійного опрацювання різноманітних сучасних інформаційних джерел (наукова та періодична література, законодавчо-нормативна база з досліджуваної проблеми (у тому числі внутрішні нормативні документи організації), матеріали, які розміщені в Інтернеті тощо) та аналізу конкретних ситуацій. Підготовка і виконання індивідуального завдання дасть можливість студенту глибше вивчити основні питання з дисципліни "Корпоративне управління", як курсу професійного спрямування й на підставі цього робити самостійні висновки і прогнози.

При виконанні індивідуального завдання студенти повинні всебічно й глибоко розкрити зміст обраного теоретичного питання, показати знання літературних джерел, вміння здійснювати комплексні дослідження стану підприємств, робити обґрунтовані висновки на основі зібраної інформації. 

Обсяг індивідуального завдання має бути в межах 20 – 25 сторінок формату А 4 оформлена згідно вимог.

Головна вимога до написання індивідуального завдання – це самостійність виконання, особиста ініціативність, обґрунтованість і творчий підхід до написання, використання інноваційних технологій при підготовці,  оформленні та захисту роботи.

У разі списування із літературних та інших джерел індивідуальне завдання не допускається до захисту.

Структура роботи

Індивідуальне завдання складається з наступних структурних елементів:

        - титульна сторінка ;

- послідовне висвітлення змісту теоретичного питання, вибір здійснюється з запропонованого переліку ;

- список використаної літератури .
Вимоги до оформлення індивідуальної роботи
Загальними вимогами до оформлення індивідуальної роботи є: чіткість побудови; логічна послідовність викладу матеріалу; переконливість аргументації, стислість і точність визначень, що виключають можливість суб’єктивного і неоднозначного їх тлумачення, доведеність висновків та об’єктивність рекомендацій.

Індивідуальна робота комплектується у такій послідовності: титульний аркуш; зміст; основна частина; список використаних джерел; додатки. Обсяг реферату — 20—25 сторінок машинописного тексту (без додатків).

Реферат друкують на друкарській машинці або за допомогою комп’ютера з одного боку аркуша формату А4 (210 × 297 мм), залишаючи береги таких розмірів: лівий — не менше 30 мм, правий — не менше 10 мм, верхній та нижній — не менше 20 мм.

Текст основної частини реферату розбивають на розділи та підрозділи. Назви розділів записують великими літерами перед текстом по центру сторінки. Заголовки підрозділів записують малими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Переноси слів у заголовках не дозволяються. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Відстань між заголовками та текстом має дорівнювати 3—4 інтервалам. Кожну структурну частину реферату (зміст, розділи основної частини, список використаних джерел, кожний додаток) треба починати з нової сторінки.

Нумерація сторінок реферату має бути наскрізною і подаватись арабськими цифрами без знака «№» і крапки. Першою сторінкою реферату є титульний аркуш, проте на ньому номер сторінки не ставлять. На наступних сторінках номер проставляють у правому верхньому куті сторінки.

Рекомендації щодо виконання індивідуального завдання:
1. Обрати одне теоретичне запитання з рекомендованого переліку згідно з порядковим номером у журналі.
2.  Визначити  умови  задачі  відповідно  до  номеру  групи та порядкового номеру  в журналі.
Оформити роботу згідно з вимогами, що викладені вище.

Вимоги до оформлення теоретичних питань. Кожний студент обирає одне теоретичне питання згідно порядкового номеру у журналі групи (Додаток Б). 

1 група; 

2 група.
1. Стиль викладу матеріалу в рефераті має бути строгим і стриманим. Побудовуючи речення бажано використовувати дієслова у неозначено-особистій формі, наприклад: «Уважається доцільним запропонувати...», а не «Я пропоную...». Слід користуватися також загальновизнаною управлінською термінологією, звертаючи увагу на точність її застосування та чіткість формулювань. Скорочення слів у тексті реферату та ілюстраціях до нього, крім загальновизнаних абревіатур, не допускається.

Усі ілюстративні матеріали у рефераті необхідно розміщувати безпосередньо після тексту, де вони згадані вперше (або на наступній сторінці), так щоб їх можна було читати без повороту аркуша або з поворотом за годинниковою стрілкою.

Усі ілюстрації позначаються скороченим словом «Рис.» (рисунок) і нумеруються послідовно в межах розділу (за винятком ілюстрацій, наведених у додатках). Номер ілюстрації складається з номера розділу та порядкового номера ілюстрації, розділених крапкою. Після номера ілюстрації наводиться її назва. За необхідності ілюстрації доповнюють пояснювальними даними (підрисунковий текст). Номер ілюстрації, її назву та пояснювальні написи розміщують послідовно під ілюстрацією. Посилаючись на ілюстрацію у тексті реферату, називають її вид (діаграма, графік, схема) та номер. У разі повторного посилання на ілюстрацію вживають скорочене слово «дивись» (наприклад, «див. рис. 2.1»);

Формули, що наводяться у рефераті, нумерують у межах розділу арабськими цифрами, так само як і таблиці та рисунки. Порядковий номер формули вказують у круглих дужках праворуч від неї. Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів треба наводити безпосередньо під формулою в тій самій послідовності, в якій їх дано у формулі. Значення кожного символу і числового коефіцієнта треба пояснювати з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі слова «де», без двокрапки. Посилання в тексті на порядковий номер формули роблять у круглих дужках (наприклад, «...у формулі (2.1)»).

Інформація, запозичена з інших джерел, а також цитати, наведені у тексті реферату, обов’язково мають супроводжуватися посиланнями на відповідні джерела. Такі посилання дають змогу відшукати першоджерело, отримати необхідну інформацію щодо нього та перевірити достовірність наведених у рефераті відомостей. Посилання дають або одразу після закінчення цитати — у квадратних дужках зазначаються порядковий номер джерела у списку літератури та відповідна сторінка джерела (наприклад, [4, с. 35]), або під текстом цієї сторінки — зазначаються прізвище та ініціали автора, назва джерела, видавництво, рік видання та сторінка.
Список використаних джерел наводять після основної частини. Перелік джерел інформації укладають (за абеткою) у такій послідовності:

1) закони України;

2) інструкції та нормативні акти міністерств і відомств;

3) наукова, навчально-методична, спеціальна література, ви​дана українською або російською мовами;

4) наукова, навчально-методична, спеціальна література, видана іноземними мовами.

Набір елементів бібліографічного опису літературних джерел різних видів (закон України, статистичний щорічник, підручник, навчальний посібник, монографія, стаття, перекладне видання, оригінальне зарубіжне видання), спосіб написання кожного елементу, використання розділових знаків тощо мають відповідати стандарту.

Оформляючи додатки до реферату, слід дотримуватися таких правил:

- послідовність подання додатків визначається порядком появи посилань на них у тексті реферату;

- кожний додаток має починатися з нової сторінки;

- кожний додаток незалежно від його характеру (звітні форми, аналітично-розрахункові таблиці, громіздкі ілюстрації, комп’ютерні програми та розрахунки, первинні матеріали тощо) мусить мати заголовок, надрукований вгорі по центру малими літерами з першої великої. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово «Додаток», після якого за допомогою великих літер української абетки (за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь) ідентифікується його позначення. Оформлена відповідно до наведених вище вимог і повністю скомплектована індивідуальна робота має бути зброшурована. 
Етапи підготовки та захисту індивідуальної роботи

	Учасники процесу

	Студент
	Викладач

	Вибір теми індивідуальної роботи
	Підготовка приблизної тематики індивідуальної роботи. Узгодження теми. Формулювання вимог до кожної теми

	Співбесіда щодо методики підготовки індивідуальної роботи з конкретної тематики, визначення термінів виконання та подання індивідуальної роботи

	Попередній добір літератури, укладення списку, літератури, перегляд джерел за обраною тематикою
	

	Підготовка проекту плану індивідуальної роботи
	Узгодження та затвердження плану індивідуальної роботи

	Поглиблене вивчення інформаційних джерел
	

	Робота над індивідуальним завданням
	Консультування

	Уточнення плану індивідуальної роботи

	Підготовка до оформлення індивідуальної роботи
	Рецензування індивідуальної роботи

	
	Прийняття рішення про доцільність обговорення індивідуальної роботи в аудиторії

	Захист індивідуальної роботи (в групі або індивідуально)
	Створення умов для ознайомлення інших студентів зі змістом індивідуальної роботи

	Обговорення індивідуальної роботи

	Оцінювання індивідуальної роботи


Критерії оцінювання
Загальна оцінка за виконання індивідуального завдання – 20 балів:

· теоретичне запитання – 5 балів;

· індивідуальний внесок  – 15 балів.

Оцінюючи роботу, викладач зважає на те, наскільки повно розкрито тему, наскільки чітко та послідовно викладено теоретичні питання, чи вірно розв’язано задачу, наскільки повно проаналізовано стан досліджуваного підприємства, наскільки адекватно зроблено висновки, чи оформлено роботу у відповідності до вимог. Якщо робота відповідає всім формальним вимогам студент отримає допуск до захисту. 
Теми індивідуальних завдань
Група А:
1. Користуючись даними статистичного довідника, зробіть порівняльний аналіз розвитку організаційно-правових форм ведення бізнесу в Україні.

2. Охарактеризуйте ефективність різних організаційно-правових форм ведення бізнесу.

3. Користуючись даними періодичних видань, наведіть приклади ста​новлення корпорацій в Україні.

4. Узагальніть існуючі погляди на визначення корпорацій.
5. Згрупуйте визначення корпорацій окремими авторами за підходами, якими вони користуються.
6. Визначте принципи побудови контролю за діяльністю корпорації в різних моделях корпоративного управління.

7. Визначте проблеми правового поля діяльності акціонерних товариств в Україні. Якими законодавчими актами регулюється діяльність акці​онерних товариств в Україні?

8. Визначте підпорядкування та взаємодію основних учасників управ​ління в акціонерних товариствах.
9. Охарактеризуйте принципи створення органів управління акціонер​ним товариством.
10. Користуючись доступними даними (законодавча база, наукові та пері​одичні видання тощо) оцініть стан зовнішнього середовища діяльнос​ті обраної корпорації в Україні.

11. Проведіть групування наведених визначень корпоративного управлін​ня з точки зору різних наукових підходів.

12. Визначте, якими принципами корпоративного управління керуються в своїй діяльності корпорації України.

13. Визначте, користуючись даними періодичних видань, які принципи корпоративного управління найбільш часто порушуються в Україні.

14.      Визначте, користуючись даними періодичних видань, теоретичні засади корпоративної культури.

15.      Зробіть аналіз, користуючись даними періодичних видань, використання трудових ресурсів в корпораціях.

Група Б:
1. Охарактеризуйте кожний із етапів процесу розроблення корпоративної стратегії.

2.  Користуючись статистичним довідником, охарактеризуйте стан фондового ринку України. 

3. Побудуйте дерево цілей управління корпоративною власністю, використовуючи декомпозицію.

4. Наведіть класифікацію методів управління корпоративною власністю.

Поясніть різницю в підходах до оцінки ефективності управління кор​поративною власністю. Обґрунтуйте доцільність використання на конкретних прикладах. 

5. Розробіть систему стратегічних цілей для корпорації, обраної самостійно. Обґрунтуйте її.

6. Охарактеризуйте проблеми корпоративного управління на прикладі вітчизняної або іноземної корпорації за матеріалами наукових досліджень та періодичних видань.

7. Керуючись статутом будь-якого товариства охарактеризуйте існуючу в ньому схему управління.

8. Проаналізуйте основні принципи побудови корпоративних норм.

9. Користуючись даними сайтів відомих корпорацій, охарактеризуйте тип організаційної структури будь-якої із них. Зробіть пояснення.
10. Обґрунтуйте доцільність використання конгломератних організаційних структур.
11. Користуючись даними сайтів, на яких розміщена інформація про ді​яльність корпорацій, охарактеризуйте її повноту.

12. Перерахуйте основні положення Кодексу професійної етики аудиторів України. Як їх дотримання впливає на інтереси учасників корпоратив​ного управління?

13. Користуючись даними, запропонованими викладачем, пройдіть по​етапно процес прийняття управлінського рішення. Обґрунтуйте послідовність дій.

14. Визначте, користуючись даними періодичних видань теоретико-методологічні основи формування стратегії корпорацій.

15. Визначте, користуючись даними періодичних видань концептуальні засади стратегічного управління корпоративною культурою  на підприємствах.

