ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

4.1 Аналіз виробничого травматизму

Мета заняття: навчитись оцінювати рівень виробничого травматизму на підприємстві.
( Короткі теоретичні відомості 

Аналіз травматизму і профзахворюваності проводиться з метою визначення закономірності їх виникнення. Це, в свою чергу, дозволяє розробити заходи та засоби попередження травм і профзахворювань.
Причини виробничого травматизму поділяються на організаційні, технічні, психофізіологічні.
Організаційні причини — відсутність або неякісне проведення інструктажів і навчання, відсутність контролю, порушення вимог інструкцій, правил, норм, стандартів, законодавства, невідповідності нормам освітлення, мікроклімату тощо.
Технічні причини — невідповідність вимогам безпеки праці або несправність виробничого обладнання, інструменту і засобів захисту, конструктивні недоліки обладнання.
Психофізіологічні причини – помилкові дії внаслідок втоми людини через надмірну важкість і напруженість роботи, монотонність праці, хворобливий стан людини, необережність.
Для аналізу виробничого травматизму і професійної захворюваності застосовуються кілька методів.
Статистичний метод. Найчастіше застосовується статистичний метод, який ґрунтується на вивченні кількісної залежності нещасних випадків та професійних захворювань від впливу небезпечних та шкідливих виробничих факторів на базі відповідних актів розслідування (Н-1).
Аналіз виконується методом математичної статистики, а результати оформлюються у вигляді графіків, картограм тощо. Основні показники, які застосовуються у цьому методі:
коефіцієнт частоти травматизму:

Кч = Т ( 103/N





(4.1),

де
Т – кількість травмованих за проаналізований період;

N – середньоспискова кількість працюючих;

коефіцієнт тяжкості травматизму:

КТ = Д/Т





(4.2),

де
Д – загальне число днів непрацездатності за проаналізований період;

коефіцієнт частоти захворюваності:

КЗ = З ( 100/N





(4.3)

де
З – число захворювань за проаналізований період;

коефіцієнт тяжкості захворювань:
КТЗ = ДЗ/З,






(4.4)

де
ДЗ – загальне число днів непрацездатності.

Отже, при оцінці існуючого положення з охорони праці на підприємстві важливе значення мають 3 статистичних коефіцієнти.

Коефіцієнт частоти відбиває загальне положення справ з виробничого травматизму. Він показує, скільки чоловік з кожної тисячі працюючих одержали травми за розглянутий період (місяць, квартал, рік).

Коефіцієнт важкості дозволяє судити про наслідки травматизму, і дорівнює середній кількості днів утрати працездатності на одного травмованого.

Узагальнений коефіцієнт дорівнює добутку перших двох і показує середню кількість днів утрати працездатності в розрахунку на 1000 чоловік працюючих. 

При смертельній травмі за число Д приймається та кількість робочих днів, що людина в результаті отриманої смертельної травми не доробила до кінця облікового періоду, починаючи з моменту події.

Оцінка рівня травматизму проводиться за фактичним значенням Д0 з урахуванням відхилень від усередненого (базового) значення узагальненого коефіцієнта Кб по чотирибальній системі.
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А і Б — відповідно мінімальне і максимальне відхилення узагальненого коефіцієнта від базового значення. Вони визначаються на основі статистичного аналізу.

При груповому методі аналізують акти за формою Н-1 групують за певною ознакою: за віком, статтю, стажем роботи, видом обладнання, часу доби тощо. Так встановлено, що частота травматизму жінок дещо менша ніж чоловіків, що працюють в однакових умовах; після вихідних і святкових днів частота травматизму збільшується. Якщо аналізувати залежність травматизму від часу доби, то здебільшого час травмування припадає на 3 – 5 годину ранку, що пояснюється психофізіологічними особливостями  організму людини.
Топографічний метод полягає у вивченні причин нещасних випадків за місцем їх випадку. При цьому на плані розміщення обладнання в цеху, на дільниці відмічаються місця випадків травматизму. Це дозволяє виявити найбільш травмонебезпечні зони і прийняти відповідні заходи.
Монографічний метод аналізу травматизму і профзахворюваності полягає в детальному дослідженні виробничого устаткування, технологічного процесу, усього виробничого середовища, психологічного  клімату, обставин нещасних випадків тощо з метою виявлення небезпечних і шкідливих чинників. При цьому можливе виявлення потенційної небезпеки.
Економічний метод аналізу полягає у визначенні втрат на компенсацію за непрацездатність, ліквідацію наслідків аварій тощо і визначенні соціально-економічної ефективності заходів, спрямованих на запобігання нещасних випадків.

Матеріальні витрати визначаються за формулою 4.5:

Мвтр = Ввтр + Евтр + Свтр,




(4.5)

де
Ввтр – витрати виробництва внаслідок нещасних випадків; 

Евтр – економічні витрати; 

Свтр – соціальні витрати.

Метод анкетування полягає в тому, що на основі анкетних даних (анкетування проходять робітники підприємства) розробляють профілактичні заходи щодо попередження нещасних випадків. Цим методом встановлюють в основному причини психофізіологічного характеру.

Метод експертних оцінок базується на експертних висновках умов праці, на виявленні відповідності технічного устаткування, пристосувань до вимог стандартів. Для винесення експертних оцінок визначаються експерти із числа фахівців, які тривалий час займалися питанням охорони праці.

Приклад 1.

На підприємстві з чисельністю персоналу 4 тис. осіб за рік виникло 50 нещасних випадків, унаслідок яких сума днів непрацездатності склала 650 робочих днів. Необхідно визначити коефіцієнти частоти і тяжкості травматизму, а також загальний коефіцієнт травматизму.
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Приклад 2.

У ремонтно-механічному цеху, де Чсчр = 300 чол., протягом року відбулося 29 випадків захворювань з втратою 165 робочих днів з тимчасової непрацездатності та 2 травми з втратою 80 робочих днів.

Кчз = 29·100/300 = 9,7;

Ктз = 165/29 = 5,7;

Кчт = 2·1000/300 = 6,67;

Ктт = 106/5 = 21,2.

Зміст завдання

Завдання 1. 

Оцінити рівень травматизму на підприємстві харчової промисловості, розрахувавши коефіцієнти частоти (Кч) та тяжкості травматизму (КТ). Вихідні дані наведені в таблиці 4.1.

Таблиця 4.1 – Вихідні дані до завдання 1

	Вихідні
дані
	Данні для розрахунку 

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	N
	5100
	2212
	2300
	384
	227
	450
	584
	102
	201
	90
	70
	65
	55
	28
	14

	Т
	30
	12
	24
	4
	1
	5
	6
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	1

	Д
	140
	460
	400
	33
	17
	140
	143
	16
	30
	28
	15
	18
	24
	15
	8


2. Використовуючи короткі теоретичні відомості дати відповіді на контрольні запитання теми.

Контрольні запитання:

1. Назвіть основні причини виробничого травматизму.

2. За допомогою яких методів проводять аналіз виробничого травматизму?

3. Назвіть основні показники статистичного методу оцінки виробничого травматизму.

4. Що аналізують при груповому методі аналізу травматизму і профзахворюваності?

5. У вивченні чого полягає топографічний метод аналізу травматизму і профзахворюваності?

6. В чому суть монографічного методу аналізу травматизму і профзахворюваності?

7. У визначенні чого полягає економічний метод аналізу травматизму і профзахворюваності?

4.2 Подання про порушення законодавства про охорону праці та соціального страхування від нещасного випадку на виробництві

Мета заняття: навчитись складати Подання про порушення законодавства про охорону праці та соціального страхування від нещасного випадку на виробництві

( Короткі теоретичні відомості

Страхові експерти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві:

– беруть участь у розслідуванні групових нещасних випадків, нещасних випадків із смертельними наслідками та з можливою інвалідністю потерпілих, а також професійних захворювань і аналізі їх причин;

– беруть участь у навчанні та підвищенні рівня знань спеціалістів, які відповідають за охорону праці; 

– контролюють дотримання термінів проведення періодичних та попередніх медичних обстежень на підприємствах страхувальників; 

– беруть участь в організації і виконанні наукових досліджень у сфері охорони та медицини праці; 

– беруть участь у розгляді спірних питань при встановленні зв'язку з умовами праці захворювання (визнання професійного захворювання), втрати професійної працездатності (у відсотках) працівників, які захворіли, зазнали трудового каліцтва та іншого ушкодження здоров'я, пов'язаного з виконанням професійних обов'язків; 

– проводять моніторинг (облік та систематизацію) нещасних випадків і професійних захворювань на підприємствах страхувальників, оцінюють достатність превентивних заходів, спрямованих на зниження ступеня їх ризику; 

– беруть участь у розробленні профілактичних заходів, механізмів їх реалізації та контролі за їх впровадженням на підприємствах страхувальників, внесенні пропозицій щодо підвищення безпеки виробництва; 

– надають виконавчій дирекції та правлінню Фонду щорічний аналітичний огляд стану виробничого травматизму та професійних захворювань; 

– одержують та подають відповідні документи, що підтверджують права потерпілого або членів його сім'ї на страхові виплати, якщо застрахований або члени його сім'ї за станом здоров'я чи з інших причин не спроможні самі одержати документи.

Служба страхових експертів може працювати також над іншими завданнями та функціями при виконанні статутних завдань Фонду, що не суперечать законодавству. Крім того, страхові експерти: 

– проводять перевірки відповідності страхових тарифів фактичному стану умов і безпеки праці, рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності;

– прогнозують виникнення чинників ризику страхових ситуацій;

– беруть участь у роботі комісій з випробування і прийняття в експлуатацію об'єктів

Страхові експерти мають право: 

– безперешкодно і в будь-який час відвідувати підприємства (після пред'явлення посвідчення встановленого зразка) з метою проведення перевірки або участі у роботі відповідних комісій з питань охорони праці та страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності;

– подавати роботодавцям пропозиції про усунення порушень вимог нормативно-правових актів з питань профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань; 

– вносити роботодавцям обов'язкові для виконання подання про усунення порушень законодавства про охорону праці, а органам виконавчої влади з нагляду за охороною праці – подання щодо застосування адміністративних стягнень або притягнення до відповідальності посадових осіб, які допустили ці порушення, а також про заборону подальшої експлуатації робочих місць, дільниць і цехів, робота на яких загрожує здоров'ю або життю працівників; 

– отримувати від посадових осіб і керівників підприємств страхувальників, установ та організацій пояснення щодо виявлених недоліків і заходів з їх усунення, якщо їх рівень призводить до підвищення витрат Фонду на відшкодування шкоди потерпілим і соціальні послуги; 

– брати участь у роботі комісій з питань охорони праці підприємств та у перевірці знань з охорони праці працівників підприємств. 

У разі систематичного порушення нормативних актів з охорони праці або значного збільшення кількості нещасних випадків страховий (головний страховий) експерт може вносити пропозиції керівнику робочого органу виконавчої дирекції Фонду про віднесення підприємства до вищого класу професійного ризику виробництва або зниження цього класу з початку фінансового року, якщо страхувальник значно поліпшив умови праці і досяг зменшення кількості нещасних випадків. 

Згідно до Положення про службу страхових експертів з охорони праці, профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань:
1. Подання роботодавцям про усунення порушень законодавства про охорону праці (далі — подання) складаються страховими (головними страховими) експертами з охорони праці управлінь, відділень виконавчої дирекції Фонду, відділів (секторів) робочих органів виконавчої дирекції Фонду.

2. Подання складається у разі виявлення порушень роботодавцем законодавства про охорону праці.

3. Подання складається за формою, наведеною у додатку 1 до цього Положення.

4. Подання складається не пізніше ніж протягом одного робочого дня з часу закінчення страховим (головним страховим) експертом перевірки суб’єктів господарювання.

5. Подання складається у двох примірниках. Перший примірник надається під розписку роботодавцю або іншій уповноваженій особі, яка виконує його функції, та в установленому порядку реєструється у суб’єкта господарювання. Другий примірник залишається у страхового (головного страхового) експерта для аналізу, узагальнення і контролю за його виконанням.

6. Подання реєструються у відповідному журналі.

7. У поданні повинно бути чітко сформульовано виявлені порушення з посиланням на нормативно-правові акти з охорони праці, вимоги яких було порушено.

8. У поданні обов’язково зазначається термін надання роботодавцем письмової відповіді страховому (головному страховому) експерту, який вніс подання про усунення порушень законодавства про охорону праці, та поштова адреса, на яку роботодавець повинен надіслати відповідь про виконання подання.

9. Роботодавець після отримання подання вживає відповідних заходів для усунення зазначених у ньому порушень та у встановлений у поданні термін надає письмову інформацію про стан усунення порушень до робочого органу виконавчої дирекції Фонду, страховий (головний страховий) експерт якого вніс подання. Відповідь роботодавця реєструється у журналі вхідної документації відділення відповідно до встановленого законодавством порядку.

10. Страховий (головний страховий) експерт здійснює контроль за виконанням внесених подань шляхом аналізу та узагальнення отриманих від роботодавців відповідей або шляхом позапланових перевірок виконання раніше внесених подань.

11. У разі невиконання роботодавцем вимог подання страховий (головний страховий) експерт з охорони праці складає та вносить відповідне подання органам виконавчої влади з нагляду за охороною праці.

12. Страховий (головний страховий) експерт з охорони праці щокварталу узагальнює дані щодо кількості внесених роботодавцям подань, кількості виявлених порушень, кількості отриманих інформацій з виконання подань та вносить ці дані до звіту про свою роботу.

Зміст завдання

Завдання 1. 

Використовуючи короткі теоретичні відомості та пояснення викладача оформити Подання про порушення законодавства про охорону праці та соціального страхування від нещасного випадку на виробництві (додатки А і Б).
Завдання 2.

Дати відповіді на контрольні запитання теми.

Контрольні запитання:

1. Ким складаються Подання роботодавцям про усунення порушень законодавства про охорону праці?

2. Який термін складання Подання роботодавцям про усунення порушень законодавства про охорону праці?

3. Що повинно бути чітко сформульовано у Поданні?

4.3 Аналіз витрат підприємства внаслідок нещасних випадків та професійних захворювань

Мета заняття: навчитись розраховувати розмір витрат підприємства, внаслідок нещасного випадку, професійного захворювання або смерті на виробництві.

( Короткі теоретичні відомості

За даними Міжнародної Організації Праці (МОП), щороку в світі фіксується близько 125 млн. нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом, у тому числі 10 млн. з тяжкими і 220 тис. зі смертельними наслідками. На сьогоднішній день зареєстровано близько 60–150 млн. випадків захворювань, пов’язаних з працею, 60 млн. працівників піддаються впливу канцерогенних речовин, 500 млн. працівників непрацездатні з причин невідповідності умов і стану безпеки праці санітарним вимогам.

Як свідчать статистичні дані, на підприємствах, в установах, організаціях України всіх форм власності щоденно травмується в середньому понад 200 працівників, з них близько 30 стають інвалідами і 5–6 осіб одержують травми зі смертельними наслідками. Випадки загибелі людей, зайнятих у суспільному виробництві, в Україні трапляються частіше, ніж у Великобританії в 6 разів, і частіше ніж у Японії — в 5.

Загальна сума відшкодування шкоди працівникам, які постраждали від нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, сягає 350–400 млн. грн. на рік, що за складних економічних умов сьогодення призводить до накопичення заборгованості з цих виплат і зростання соціальної напруженості в окремих регіонах.

Наприклад, протягом багатьох років високим залишається виробничий травматизм на підприємствах Мінвуглепрому як за абсолютними ознаками, так і на 1 млн. видобутого вугілля.

За прогнозними даними Донецького наукового центру гігієни праці та профілактики травматизму, якщо збережеться такий рівень умов праці, захворюваність шахтарів пневмоконіозом та хронічним пиловим бронхітом зросте до 2020 р., в 10–15 разів, а компенсаційні виплати шахтарям внаслідок втрати здоров’я збільшаться у 25 разів.

Таким самим є становище й на підприємствах гірничо-металургійного комплексу: за останні роки рівень виробництва тут скоротився в 2,3 раза, а рівень травматизму зі смертельними наслідками зріс у цій же пропорції.

В агропромисловому комплексі щорічно гине 700–800 осіб, або 40 % усіх смертельно травмованих у народному господарстві. Серед загиблих близько 250 чоловік — механізатори.

Розрахунок витрат підприємства у зв’язку з нещасним випадком на виробництві проводяться із урахуванням основних елементів (Пт), які складають матеріальні наслідки травматизму, до них, відносяться:

– вартість за листами непрацездатності в результаті травматизму, грн. (П1);

– вартість недоданої продукції в результаті нещасних випадків, грн. (П2);

– інші матеріальні витрати, грн. (П3), в які включаються затрати на утримання стаціонарних і лікування амбулаторних хворих, доплати при тимчасовому переводі потерпілих на більш легку роботу, допомога членам сімей потерпілих, затрати на підготовку кадрів замість вибулих із-за травм і т.д.
Таким чином, розрахунок витрат підприємства у зв’язку з нещасним випадком на виробництві проводиться за формулою 4.6.

Пт = П1 + П2 + П3.




(4.6)

Розмір виплати по листах непрацездатності в результаті отриманих травм (П1) визначаємо за формулою 4.7.

П1 = Об ( Прд,




(4.7)

де
Об – середня оплата листа непрацездатності за день, грн.;

Прд – кількість робочих днів, втрачених внаслідок нещасного випадку.

Вартість недоданої продукції в результаті нещасних випадків (П2) визначається за формулою 4.8.

П2= Вд ( Прд,




(4.8)

де
Вд – середньоденний виробіток одного робітника, грн.

Розмір інших втрат в результаті нещасних випадків (П3) потребує багато даних, що створює певні труднощі. Дослідження А. Н. Грегоржевського дозволили спростити ці розрахунки. Встановлено, що інші матеріальні втрати можна врахувати, ввівши коефіцієнт 1,5, тобто за формулою 4.9.

П3 = (П1 + П2) ( 1,5.




(4.9)

Крім цих втрат підприємство несе збитки від застосування штрафних санкцій. Підприємство сплачує штраф за кожний нещасний випадок та випадок професійного захворювання з його вини:
– штраф за нещасний випадок (професійне захворювання) з тимчасовою непрацездатністю сплачується протягом місяця після завершення тимчасової непрацездатності потерпілого у розмірі, визначеному з розрахунку середньомісячного заробітку потерпілого за період його тимчасової непрацездатності;
– штраф за нещасний випадок (професійне захворювання), які призвели до стійкої втрати потерпілим працездатності, сплачується протягом місяця з дня видачі медико-страхувальною експертною комісією (МСЕК) висновку про встановлення у потерпілого стійкої втрати професійної працездатності у розмірі, визначеному з розрахунку половини середньомісячного заробітку потерпілого за кожний відсоток втрати ним професійної працездатності;
– штраф за нещасний випадок (професійне захворювання) із смертельним наслідком сплачується протягом місяця від дня видачі свідоцтва про смерть потерпілого або від дня закінчення визначеного законодавством строку розслідування цього випадку у розмірі дворічного заробітку потерпілого, який визначається шляхом множення його середньомісячного заробітку на 24.
Несплата штрафу за нещасний випадок або професійне захворювання у визначений термін тягне за собою нарахування на суму штрафу пені в розмірі 2 % за кожний день прострочення.
В результаті втрати підприємства розраховуються за формулою 4.10.

Вп= Пт + ШНВ,




(4.10)

де
ШНВ – сума штрафу на нещасний випадок, враховуючи пеню за прострочення сплати штрафу.

Зміст завдання

Завдання 1. 

Використовуючи короткі теоретичні відомості рішити завдання:

На підприємстві стався нещасний випадок: 

а) з тимчасовою втратою працівником працездатності; 

б) зі стійкою втратою потерпілим працездатності.

Розрахувати втрати підприємства у зв’язку з нещасним випадком для всіх двох випадків за наступними вихідними даними:

– кількість днів непрацездатності Прд, днів;

– середня оплата листа непрацездатності за день Об, грн.;

– середньоденний виробіток працівника Вд, грн.; 

– строк виплати штрафу за нещасний випадок, місяців (табл. 4.2).

Таблиця 4.2 – Вихідні дані до завдання 1

	Вихідні дані
	Варіанти

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Прд, днів
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	10
	12
	15
	12
	22
	36
	50

	Об, грн.
	71
	73
	67
	68
	63
	64
	75
	77
	79
	81
	100
	85
	80
	70

	Вд, грн.
	118
	122
	111
	115
	38
	39
	125
	128
	131
	135
	150
	120
	110
	105

	Зср., грн.
	1700
	1750
	1600
	1650
	1500
	1550
	1800
	1850
	1900
	1950
	2000
	2200
	3000
	5000

	η, %
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	80
	85
	75

	Строк виплатів штрафу, місяців потому
	1
	2
	3
	1,5
	2,5
	3
	2
	3
	1,5
	2,5
	1
	2
	3
	1,5


Завдання 2. 

Дати відповіді на контрольні запитання теми.

Контрольні запитання:

1. Які витрати несе підприємство через виробничий травматизм та професійні захворювання?
2. Як розраховується розмір виплати по листах непрацездатності через виробничий травматизм та професійні захворювання?

3. Як розраховується вартість недоданої продукції підприємством через виробничий травматизм та професійні захворювання?

4. Як розраховується розмір інших втрат підприємства через виробничий травматизм та професійні захворювання?

5. Як нараховуються штрафні санкції підприємству через виробничий травматизм та професійні захворювання?

Додаток А

Додаток 1

до Положення про службу
 страхових експертів з охорони
 праці, профілактики нещасних
 випадків на виробництві
та професійних захворювань
ФОНД СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ

НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ УКРАЇНИ

(найменування  робочого органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України)
“_____” _____________20__ року




  № ________
Кому:  ______________________________________________________________________
(посада, найменування суб’єкта господарювання, прізвище, ім’я, по батькові, кому вноситься  подання)

Я,_ страховий(головний страховий) експерт  з охорони праці ________________________,  
                     (необхідне підкреслити)                                        (прізвище, ім’я, по батькові)                   
відповідно до статті 23 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності»   вношу 
П О Д А Н Н Я

про порушення законодавства про охорону праці та соціального страхування від нещасного випадку на виробництві

	№

 з/п
	Короткий зміст виявлених  порушень  та  недоліків
	Номер пункту (параграфа) і назва нормативно-правового акта, вимоги якого порушено

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


Інформацію про виконання   подання надіслати  до ____20__року  в 

_____________ _______________________________________________________________

                      (найменування робочого органу Фонду) 

 за адресою __________________________________________________________________

Під час перевірки забезпечено виконання таких профілактичних заходів:_________ 

____________________________________________________________________________

(перераховуються здійснені заходи)

У разі неусунення вказаних порушень буде внесено подання до органів виконавчої влади з нагляду за охороною праці щодо застосування адміністративних стягнень або притягнення до відповідальності посадових осіб, які допустили порушення законодавства про охорону праці.
	Страховий (головний страховий) експерт з охорони праці
_______________________

(необхідне підкреслити)
	

__________
(підпис)
	

__________________
(прізвище, ініціали)

	Подання отримав:
	____________
(підпис)
	__________________
(прізвище, ініціали)


Додаток Б

Додаток 2

до Положення про службу страхових експертів з
 охорони праці, профілактики нещасних випадків
 на виробництві та професійних захворювань
ФОНД СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНИХ
ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ УКРАЇНИ

(найменування  робочого органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України)

“__” ___________ 20__року                                                                                          № ____








Керівнику органу виконавчої  

                                                                                   влади з нагляду за охороною праці








по  _____________________ області 






П О Д А Н Н Я 

Мною, страховим (головним страховим) експертом з охорони праці________________ 

                         (необхідне підкреслити )

___________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________  (прізвище, ім’я, по батькові страхового (головного страхового) експерта)

_____________________________________________________________________________

під час перевірки стану профілактичної роботи на __________________________________

_____________________________________________________________________________,

(найменування суб’єкта господарювання, місцезнаходження, код основного виду економічної діяльності)

яку проведено “____“ ______________ 20__  року, встановлено:

1. Експлуатується об’єкт (робоче  місце, дільниця, цех ) _____________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(вказати робоче місце, дільницю, цех, найменування, марку та інвентарний номер обладнання, що експлуатуються з порушенням вимог нормативно-правових актів з охорони праці)

робота  на якому (яких) загрожує життю та здоров’ю працівників.

2. До роботи на обладнанні підвищеної небезпеки допущено осіб, які не пройшли відповідного  навчання та медичного огляду 

_____________________________________________________________________________

(вказати П.І.Б. відповідальної особи, працівника і зазначити обладнання, на якому він працює)

3. Порушуються   вимоги   законодавства   про   охорону   праці,   зокрема

_____________________________________________________________________________ 

(вказати зміст основних порушень законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, пункти ДНАОП, НАОП,

_________________________________________________________________________________

НПАОП тощо, вимоги яких було порушено, прізвище, ім’я, по батькові відповідальної особи)

Відповідно до статті 23 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” пропоную:

Заборонити роботу _______________________________________________________________,

(вказати  робоче місце, дільницю, цех)

 що експлуатується з порушенням вимог нормативно-правових актів з охорони праці;

притягнути до адміністративної відповідальності посадових осіб, які допустили порушення вимог законодавства з охорони праці (вказуються конкретні особи).

Додаток В

Додаток 3

до Порядку призначення, 

перерахування та проведення 

страхових виплат 

ЗАЯВА-РОЗРАХУНОК 

Просимо відшкодувати витрати, пов'язані із виплатами
потерпілим унаслідок нещасного випадку на виробництві.
Повідомляємо наші реквізити: 

Найменування юридичної особи (прізвище, ім'я, по батькові
фізичної особи — підприємця) _____________________________________ 
Місцезнаходження (місце проживання) ______________________ 
Телефон ______________________

N реєстрації страхувальника _________________________________

Клас професійного ризику ___________ КВЕД ___________________ 
код за ЄДРПОУ ____________________________________________________

Ідентифікаційний номер (за наявності) _______________________

Поточний рахунок ____________________________________________ 
у банку __________________________________________________________ 
МФО ______________________________________________________________ 
              за _____________  місяць _______ року 


1. Допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю 


	№ з/п
	№ та серія листка непрацездатності
	Прізвище, ім'я, по батькові потерпілого
	Нараховано витрат починаючи з шостого дня тимчасової непрацездатності, грн 
	Примітки

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Витрати при тимчасовому переведенні потерпілого на легшу роботу 


	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові потерпілого
	Нараховано витрат що підлягають відшкодуванню, грн 
	Примітки

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	


3. Допомога на поховання
	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові потерпілого
	Нараховано витрат що підлягають відшкодуванню, грн 
	Примітки

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	


Керівник                    __________       __________________________ 

                                                           (підпис)                               Прізвище ім'я по батькові 

Головний бухгалтер  __________       __________________________ 

                                                            (підпис)                               Прізвище ім'я по батькові 

 М.П. 

Розрахунок перевірив ____________________________________________ 

                                                                   (посадова особа робочого органу виконавчої дирекції Фонду)
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