Спеціальному розслідуванню підлягають:

А.
нещасні випадки із смертельними наслідками та групові нещасні випадки, які сталися одночасно з двома і більше працівниками, незалежно від ступеня тяжкості отриманих ними травм
В.
випадки смерті працівників на підприємстві та випадки зникнення працівників під час виконання трудових (посадових) обов’язків 

С.
нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого
D.
всі перераховані вище 

ANSWER: D.

Фонд соціального страхування України є органом, який:

А.
здійснює керівництво та управління загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням від нещасного випадку, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та медичним страхуванням
В.
провадить акумуляцію страхових внесків, контроль за використанням коштів
С.
забезпечує фінансування виплат за цими видами загальнообов’язкового державного соціального страхування та здійснює інші функції згідно із затвердженим статутом
D.
всі перераховані вище 

ANSWER: D.

До складу правління Фонду входять:

А.
по сім представників держави, застрахованих осіб та роботодавців, які виконують свої обов’язки на громадських засадах
В.
по три представника держави, застрахованих осіб та роботодавців, які виконують свої обов’язки на громадських засадах
С.
по п’ять представників держави, застрахованих осіб та роботодавців, які виконують свої обов’язки на громадських засадах
D.
всі перераховані вище 

ANSWER: А.

Управління Фондом здійснюється на паритетній основі:

А.
державою

В.
представниками застрахованих осіб

С.
представниками роботодавців

D.
всіма перерахованими вище 

ANSWER: D.

Для страхування, страхувальник подає до Фонду відповідну заяву, а до заяви для юридичних осіб повинні бути прикладені копії таких документів:

А.
свідоцтва про державну реєстрацію суб'єкта підприємницької діяльності (рішення про створення установи організації)
В.
довідки органу статистики про внесення до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України, присвоєння ідентифікаційного коду
С.
свідоцтва про державну реєстрацію та довідки органу статистики
D.
все перераховане вище 

ANSWER: D.

Фонд розглядає справу про страхові виплати на підставі: 

А.
акту, який був складений на підприємстві де стався нещасний випадок 
В.
свідоцтва, яке було видано комісією після розслідування нещасного випадку 

С.
заяви потерпілого або заінтересованої особи за наявності усіх необхідних документів 

D.
все перераховане вище 

ANSWER: С.

Для страхування, страхувальник подає до Фонду відповідну заяву, а до заяви для фізичних осіб, які використовують найману працю, повинні бути прикладені копії таких документів:
А.
свідоцтва про державну реєстрацію суб'єкта підприємницької діяльності (посвідчення підприємця, що здійснює свою діяльність без створення юридичної особи) 
В.
довідки про присвоєння ідентифікаційного коду з Державного реєстру фізичних осіб — платників податків та інших обов'язків 

С.
угоди про наймання на роботу працівника 

D.
все перераховане вище 

ANSWER: D.

Рішення про страхові виплати оформляється:

А.
на підставі документів з виробництва про нещасний випадок
В.
постановою, в якій зазначаються дані про осіб, які мають право на страхові виплати, розміри виплат на кожного члена сім’ї та їх строки або обґрунтування відмови у виплатах
С.
на підставі документів, які надає профспілкова організація 
D.
всіма перерахованими вище 

ANSWER: В.

МСЕК - це: 

А.
медико-страхувальна експертна комісія 
В.
медико-соціальна економічна комісія 

С.
медико-соціальна експертна комісія 

D.
все перераховане вище 

ANSWER: А.

Одноразову допомогу потерпілому визначають відповідно до: 

А.
ступеня втрати професійної працездатності виходячи із 10 розмірів прожиткового мінімуму на день настання права потерпілого на страхову виплату 
В.
ступеня втрати професійної працездатності виходячи із 15 розмірів прожиткового мінімуму на день настання права потерпілого на страхову виплату 
С.
ступеня втрати професійної працездатності виходячи із 17 розмірів прожиткового мінімуму на день настання права потерпілого на страхову виплату 

D.
все перераховане вище 

ANSWER: С.

Щомісячну страхову виплату встановлюють потерпілому відповідно до: 

А.
ступеня втрати професійної працездатності та середньомісячної зарплати потерпілого перед настанням страхового випадку. Максимальний її розмір не повинен перевищувати 5 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб (далі — прожитковий мінімум), а мінімальний — у перерахунку на 100 % втрати професійної працездатності не може бути меншим за прожитковий мінімум на дату настання права на страхову виплату 
В.
ступеня втрати професійної працездатності та середньомісячної зарплати потерпілого перед настанням страхового випадку. Максимальний її розмір не повинен перевищувати 10 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб (далі — прожитковий мінімум), а мінімальний — у перерахунку на 100 % втрати професійної працездатності не може бути меншим за прожитковий мінімум на дату настання права на страхову виплату 

С.
ступеня втрати професійної працездатності та середньомісячної зарплати потерпілого перед настанням страхового випадку. Максимальний її розмір не повинен перевищувати 15 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб (далі — прожитковий мінімум), а мінімальний — у перерахунку на 100 % втрати професійної працездатності не може бути меншим за прожитковий мінімум на дату настання права на страхову виплату 

D.
все перераховане вище 

ANSWER: В.

ЛКК – це: 

А.
лікарсько-консультаційна комісія 
В.
лікарсько-комутаційна комісія 

С.
лікарсько-контактна комісія 

D.
все перераховане вище 

ANSWER: А.

Виплати допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю: 

А.
допомога виплачується в розмірі 50 відсотків середнього заробітку 
В.
допомога виплачується в розмірі 80 відсотків середнього заробітку 

С.
допомога виплачується в розмірі 100 відсотків середнього заробітку 

D.
все перераховане вище 

ANSWER: С.

У разі смерті потерпілого право на одержання щомісячних страхових виплат мають: 

А.
непрацездатні особи, які перебували на утриманні померлого або мали на день його смерті право на одержання від нього утримання, а також дитина померлого, яка народилася за життя потерпілого 
В.
непрацездатні особи, які перебували на утриманні померлого або мали на день його смерті право на одержання від нього утримання, а також дитина померлого, яка народилася протягом не більш як десятимісячного строку після його смерті 

С.
непрацездатні особи, які перебували на утриманні померлого або мали на день його смерті право на одержання від нього утримання, а також дитина померлого, яка не досягла 10 років
D.
все перераховане вище 

ANSWER: В.

Заподіяння моральної шкоди — це: 

А.
невідповідність поведінки роботодавця нормам трудового законодавства, у тому числі й положенням щодо охорони праці 
В.
негативне ставлення роботодавця до працівника без поважних причин
С.
наявність факту порушення трудових прав працівника, що призводить до негативних змін у його житті внаслідок усвідомлення факту їх порушення та викликає у нього душевні, психічні або фізичні страждання 

D.
все перераховане вище 

ANSWER: С.

За тимчасово переведеними на легшу нижче оплачувану роботу потерпілими зберігається: 

А.
середньомісячний заробіток на строк, визначений ЛКК, або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності 
В.
50% середньомісячного заробітку на строк, визначений ЛКК, або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності 
С.
щомісячна виплата на строк, визначений ЛКК, або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності 
D.
все перераховане вище 

ANSWER: А.

Метою діяльності служби страхових експертів є: 

А.
участь у забезпеченні проведення роботодавцем профілактичних та інших заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю застрахованих, викликаним умовами праці, та надання роботодавцю практичної допомоги у постійному вдосконаленні ним форм і методів профілактичної роботи у сфері охорони праці 
В.
участь у забезпеченні проведення роботодавцем профілактичних та інших заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, розслідування нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань 

С.
участь у забезпеченні проведення роботодавцем заходів по охороні праці, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю застрахованих, викликаним умовами праці, та проведення перевірки підприємств у сфері охорони праці 

D.
участь у проведенні роботодавцем заходів, спрямованих на усунення причин та запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю застрахованих, викликаним порушенням охорони праці, та надання роботодавцю практичної допомоги у сфері соціальних виплат 
ANSWER: В.

Підставою для оплати потерпілому витрат на медичну допомогу, проведення медичної, професійної та соціальної реабілітації, а також страхових виплат є: 

А.
заява потерпілого та лист звернення підприємства 
В.
акт розслідування нещасного випадку або акт розслідування професійного захворювання (отруєння) за встановленими формами 

С.
акт перевірки підприємства на виконання вимог охорони праці 

D.
заява - розрахунок підприємства 

ANSWER: С.

Факт перебування на утриманні потерпілого у разі відсутності відповідних документів і неможливості їх відновлення встановлюється: 

А.
шляхом проведення експертизи 
В.
в судовому порядку 

С.
спеціальною комісією Фонду 

D.
спеціальною комісією Держпраці 

ANSWER: В.

Якщо у випадку смерті застрахованої особи при добровільному страхуванні вигодо набувач не був призначений або помер, то страхова сума виплачується: 

А.
спадкоємцям застрахованої особи 
В.
підприємству, на якому працювала застрахована особа 

С.
уповноваженому від колективу з охорони праці 

D.
Фондові 

ANSWER: А.
