Види і зміст контрольних заходів 

	Вид заняття/роботи 
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання
та термін виконання *
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	На початку аудиторного заняття протягом семестру
	Бліц-опитування
	Проміжний оглядовий зріз знань за темами минулих лекцій і практичних занять (до 10 хвилин): самостійне опрацювання теоретичного (рівень «відтворення» та «розуміння») та практичного (рівень «застосування» та «створення») навчального матеріалу; формат - групові та індивідуальні завдання, обговорення та дискусія.
	Передбачає надання повних відповідей і доповнень; спонукає здобувачів до систематичної самостійної роботи при підготовці до поточних занять; активізує абстрактне мислення із застосуванням методу аналізу та синтезу;  не передбачає бального оцінювання.
	-

	Поточний контроль

	Змістовий модуль 1

	Лекція №1
	Тестування за змістовим модулем 1
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11 за матеріалом лекції №1. 
Питання для підготовки: 
1.	Еволюція підбору: від "кадрів" до "управління талантами". 
2.	"Війна за таланти". 
3.	Роль рекрутера як партнера та консультанта. 
4.	Повний цикл підбору. 
5.	Юридичні та етичні основи найму.

Перелік тестових питань для самопідготовки розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: 
правильно/неправильно. Кількість рівнозначних питань – 10.  
Застосовується шкала переведення кількості правильних відповідей у бали з діапазону 0-5: 
− незадовільний рівень:  
0-2 – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень  
(60% - 100% від максимального балу): 
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), а саме: 
3-5 – 3 бали; 
6-8 – 4 бали; 
9-10 – 5 балів. 

Тест розміщено в профілі даної 
дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	5

	Лекція №2
	Тестування за змістовим модулем 1
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом лекції №2. 
Питання для підготовки: 
1.	Поняття бренду роботодавця (внутрішній/зовнішній).
2. Ціннісна пропозиція роботодавця (ЦПР): 5 компонентів та методика розробки. 
3. "Досвід кандидата" та його проектування ("шлях кандидата"). 
4. Канали комунікації: кар'єрний сайт, соцмережі, робота з відгуками.

Перелік тестових питань для самопідготовки розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: 
правильно/неправильно. Кількість рівнозначних питань – 20.  
Застосовується шкала переведення кількості правильних відповідей у бали з діапазону 0-5: 
− незадовільний рівень:  
0-2 – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень  
(60% - 100% від максимального балу): 
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), а саме: 
3-5 – 3 бали; 
6-8 – 4 бали; 
9-10 – 5 балів. 

Тест розміщено в профілі даної 
дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	5

	Практичне заняття №1
	Практична робота 1
	Перевірка рівня практичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом змістового модулю 1. 
1. Сутність "ціннісної пропозиції роботодавця" (ЦПР) та її роль як ядра бренду роботодавця.
2. Ключові компоненти, з яких складається ЦПР.
3. Сегментація ЦПР. Відмінності пропозицій для різних цільових аудиторій.
4. Зовнішні та внутрішні методи для аналізу поточної ЦПР компанії та її конкурентів на ринку праці.

Завдання, вимоги щодо виконання та оформлення розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Практична робота оцінюється комплексно максимально у 5 балів: 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 3-5 балів (зараховано). 

При формуванні шкали бальної оцінки стимулюється систематична робота здобувачів протягом семестру.
	5

	Змістовий модуль 2

	Лекція №3
	Тестування за змістовим модулем 2
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11 за матеріалом лекції №3. 
Питання для підготовки: 
1. 	Різниця між профілем та посадовою інструкцією. 
2. Модель компетенцій (професійні/особистісні). 
3. Пріоритизація: "обов'язкові" vs. "бажані" навички. 
4. "Оцінкова карта" (Scorecard). 
5. Написання "продаючого" опису вакансії. 
6. Уникнення неусвідомлених упереджень в тексті.

Перелік тестових питань для самопідготовки розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: 
правильно/неправильно. Кількість рівнозначних питань – 10.  
Застосовується шкала переведення кількості правильних відповідей у бали з діапазону 0-5: 
− незадовільний рівень:  
0-2 – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень  
(60% - 100% від максимального балу): 
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), а саме: 
3-5 – 3 бали; 
6-8 – 4 бали; 
9-10 – 5 балів. 

Тест розміщено в профілі даної 
дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	5

	Практичне заняття №2
	Практична робота 2
	Перевірка рівня практичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом змістового модулю 2. 
1.	Різниця між профілем та посадовою інструкцією. 
2.	Модель компетенцій (професійні/особистісні). 
3.	Пріоритизація: "обов'язкові" vs. "бажані" навички. 
4.	"Оцінкова карта" (Scorecard). 
5.	Написання "продаючого" опису вакансії. 
6.	Уникнення неусвідомлених упереджень в тексті.

Завдання, вимоги щодо виконання та оформлення розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Практична робота оцінюється комплексно максимально у 5 балів: 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 3-5 балів (зараховано). 

При формуванні шкали бальної оцінки стимулюється систематична робота здобувачів протягом семестру.
	5

	Лекція №4
	Тестування за змістовим модулем 2
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11 за матеріалом лекції №4. 
Питання для підготовки: 
1. Активний та пасивний пошук. 
2. Канали пошуку (LinkedIn, сайти, спільноти). 
3. Технології пошуку з логічними операторами (Boolean Search). 
4. Техніка "рентген-пошуку" (X-ray). 
5. Формування "карти пошуку" та кадрового резерву. 
6. Написання "холодних" звернень.

Перелік тестових питань для самопідготовки розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: 
правильно/неправильно. Кількість рівнозначних питань – 10.  
Застосовується шкала переведення кількості правильних відповідей у бали з діапазону 0-5: 
− незадовільний рівень:  
0-2 – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень  
(60% - 100% від максимального балу): 
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), а саме: 
3-5 – 3 бали; 
6-8 – 4 бали; 
9-10 – 5 балів. 

Тест розміщено в профілі даної 
дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	5

	Практичне заняття №3
	Практична робота 3
	Перевірка рівня практичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом змістового модулю 2. 
1.	Активний та пасивний пошук. 
2.	Канали пошуку (LinkedIn, сайти, спільноти). 
3.	Технології пошуку з логічними операторами (Boolean Search). 
4.	Техніка "рентген-пошуку" (X-ray). 
5.	Формування "карти пошуку" та кадрового резерву. 
6.	Написання "холодних" звернень.

Завдання, вимоги щодо виконання та оформлення розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Практична робота оцінюється комплексно максимально у 5 балів: 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 3-5 балів (зараховано). 

При формуванні шкали бальної оцінки стимулюється систематична робота здобувачів протягом семестру.
	5

	Змістовий модуль 3

	Лекція №5
	Тестування за змістовим модулем 3
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом лекції №5. 
Питання для підготовки: 
1.	Етапи відбору (скринінг, телефонне, очне інтерв'ю). 
2.	Ризики неструктурованого інтерв'ю: когнітивні упередження. 
3.	Співбесіда за компетенціями (поведінкова). 
4.	Методологія STAR (ситуація, завдання, дія, результат). 
5.	Ситуаційні (кейс-) інтерв'ю.

Перелік тестових питань для самопідготовки розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: 
правильно/неправильно. Кількість рівнозначних питань – 10.  
Застосовується шкала переведення кількості правильних відповідей у бали з діапазону 0-5: 
− незадовільний рівень:  
0-2 – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень  
(60% - 100% від максимального балу): 
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), а саме: 
3-5 – 3 бали; 
6-8 – 4 бали; 
9-10 – 5 балів. 

Тест розміщено в профілі даної 
дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	5

	Практичне заняття №4
	Практична робота 4
	Перевірка рівня практичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом змістового модулю 3. 
1. Етапи відбору (скринінг, телефонне, очне інтерв'ю). 
2. Ризики неструктурованого інтерв'ю: когнітивні упередження. 
3. Співбесіда за компетенціями (поведінкова). 
4. Методологія STAR (ситуація, завдання, дія, результат). 
5. Ситуаційні (кейс-) інтерв'ю.

Завдання, вимоги щодо виконання та оформлення розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Практична робота оцінюється комплексно максимально у 5 балів: 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 3-5 балів (зараховано). 

При формуванні шкали бальної оцінки стимулюється систематична робота здобувачів протягом семестру.
	5

	Лекція №6
	Тестування за змістовим модулем 3
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом лекції №6. 
Питання для підготовки: 
1.	Обмеження співбесіди. "Центри Оцінки" (Assessment Centers): інструменти та методика.
2.	Професійне та психологічне тестування.
3.	Перевірка рекомендацій. 
4.	Неусвідомлені упередження та методи боротьби з ними. 
5.	Принципи різноманітності, рівності та інклюзивності в наймі.

Перелік тестових питань для самопідготовки розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: 
правильно/неправильно. Кількість рівнозначних питань – 10.  
Застосовується шкала переведення кількості правильних відповідей у бали з діапазону 0-5: 
− незадовільний рівень:  
0-2 – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень  
(60% - 100% від максимального балу): 
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), а саме: 
3-5 – 3 бали; 
6-8 – 4 бали; 
9-10 – 5 балів. 

Тест розміщено в профілі даної 
дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	5

	Практичне заняття №5
	Практична робота 5
	Перевірка рівня практичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом змістового модулю 3. 
1.	Обмеження співбесіди. "Центри Оцінки" (Assessment Centers): інструменти та методика.
2.	Професійне та психологічне тестування.
3.	Перевірка рекомендацій. 
4.	Неусвідомлені упередження та методи боротьби з ними. 
5.	Принципи різноманітності, рівності та інклюзивності в наймі.

Завдання, вимоги щодо виконання та оформлення розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Практична робота оцінюється комплексно максимально у 5 балів: 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 3-5 балів (зараховано). 

При формуванні шкали бальної оцінки стимулюється систематична робота здобувачів протягом семестру.
	5

	Змістовий модуль 4

	Лекція №7-8
	Тестування за змістовим модулем 4
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11 за матеріалом лекцій №7-8. 
Питання для підготовки: 
1.	Формування пропозиції про роботу (Job Offer). 
2.	Переговори про зарплату. 
3.	Робота з контр-пропозиціями. 
4.	"Перед-адаптація" (Pre-boarding). 
5.	Вступ до рекрутингової аналітики: роль систем відстеження кандидатів (СКК/ATS). 
6.	Ключові метрики: час, вартість та якість найму. 
7.	Аналіз "воронки підбору".

Перелік тестових питань для самопідготовки розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: 
правильно/неправильно. Кількість рівнозначних питань – 20.  
Застосовується шкала переведення кількості правильних відповідей у бали з діапазону 0-5: 
− незадовільний рівень:  
0-2 – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень  
(60% - 100% від максимального балу): 
3-10 – 3, 4, 5 балів (зараховано), а саме: 
3-5 – 3 бали; 
6-8 – 4 бали; 
9-10 – 5 балів. 

Тест розміщено в профілі даної 
дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	5

	Практичне заняття №6
	Практична робота 6
	Перевірка рівня практичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом змістового модулю 4. 
1.	Формування пропозиції про роботу (Job Offer). 
2.	Переговори про зарплату. 
3.	Робота з контр-пропозиціями.

Завдання, вимоги щодо виконання та оформлення розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Практична робота оцінюється комплексно максимально у 10 балів: 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 6-10 балів (зараховано). 

При формуванні шкали бальної оцінки стимулюється систематична робота здобувачів протягом семестру.
	5

	Практичне заняття №7
	Практична робота 7
	Перевірка рівня практичної складової сформованих РН 1, РН 3, РН 5, РН 11  за матеріалом змістового модулю 4. 
1. Перед-адаптація" (Pre-boarding). 
2.	Вступ до рекрутингової аналітики: роль систем відстеження кандидатів (СКК/ATS). 
3.	Ключові метрики: час, вартість та якість найму. 
4. Аналіз "воронки підбору".

Завдання, вимоги щодо виконання та оформлення розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Практична робота оцінюється комплексно максимально у 10 балів: 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 6-10 балів (зараховано). 

При формуванні шкали бальної оцінки стимулюється систематична робота здобувачів протягом семестру.
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	Підсумковий контроль

	Залік
	Підсумковий тест
	Перевірка рівня теоретичної складової сформованих програмних результатів навчання РН 1, РН 3, РН 5, РН 11 здійснюється комплексно відповідно до змісту навчальної дисципліни (розд. 3). Теоретичне завдання представлено у форматі комплексного тесту, до якого включено 50 рівнозначних тестових питань з тем усіх змістових модулів. Тестування передбачає відповідь на теоретичні питання (вірною є лише один з альтернативних варіантів відповідей). 

Перелік тестових питань для самопідготовки розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Тестові питання оцінюються: правильно/неправильно. 1 правильна відповідь оцінюється 0.4 бали. 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− прийнятний рівень (35% - 59% від максимального балу) – 7-11 балів (зараховано умовно); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 12-20 балів (зараховано).

Тест розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
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	Практичне завдання 
	Перевірка рівня практичної складової сформованих програмних результатів навчання РН 1, РН 3, РН 5, РН 11 здійснюється комплексно відповідно до змісту навчальної дисципліни (розд. 3) та передбачає розв’язування ситуаційного завдання. 

Завдання розміщено в профілі даної дисципліни у СЕЗН ЗНУ Moodle.
	Ситуаційна задач оцінюється максимально у 20 балів  з урахуванням логічності та повноти відповіді на запитання щодо змісту, правил, обґрунтованості висновків тощо: 
− незадовільний рівень – 0 балів (не зараховано); 
− прийнятний рівень (35% - 59% від максимального балу) – 7-11 балів (зараховано умовно); 
− достатній рівень (60% - 100% від максимального балу) – 12-20 балів (зараховано).
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