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1. Організація обліку оплати праці працівників бюджетних установ

Основні положення з оплати праці регламентовано Кодексом законів про працю України від 10.12.1971 р. № 322-VIII (далі КЗпП). Економічні, правові та організаційні засади оплати праці працівників регламентуються Законом України «Про оплату праці» від 24.03.1995 року № 108/95-ВР.

Умови оплати праці та розміри ставок посадових окладів бюджетних установ відповідної галузі встановлюють ряд наказів міністерств. Зокрема це такі: 

1. Постанова КМУ "Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери" № 1298 від 30.08.2002 р.

 2. Про упорядкування умов оплати праці працівників установ охорони здоров'я та соціального захисту населення. Наказ Мінпраці та Міністерства соціального захисту та охорони здоров'я від 05.10.05 № 308/519. 

3. Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ. Наказ Міносвіти і науки від 26.09.05р. № 557. 

4. Про умови оплати праці працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування, і працівників Управління адміністративних будинків Господарськофінансового департаменту Секретаріату Кабінету Міністрів України, Управління адміністративними будинками Державного управління справами, Управління адміністративними будинками Управління справами Апарату Верховної Ради України у 2016 році. Постанова КМУ № 268 від 06.04.2016 р. 

5. Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році, Постанова КМУ № 292 від 06.04.2016 р. 

6. Постанова КМУ «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» № 1037 від 28.12.2016 р. 

А також ряд інших законодавчих документів.

 В бюджетних установах основою організації оплати праці є тарифна система, складовими якої є тарифно-кваліфікаційні характеристики, тарифні розряди, тарифні коефіцієнти, схеми посадових окладів.

Система оплати праці — це спосіб обчислення розмірів винагороди, що підлягає виплаті працівникам установи згідно із здійсненими ними витратами праці або за результатами роботи. 
Основою організації оплати праці є тарифна система, яка містить тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і тарифно-кваліфікаційні характеристики. Тарифна система оплати праці використовується для розподілу робіт залежно від їх складності, а працівників — залежно від їх кваліфікації та за розрядами тарифної сітки. Вона є основою формування та диференціації розмірів заробітної плати.
2. Облік персоналу та робочого часу
В бюджетних установах трудові відносини між працівником та роботодавцем регулюються трудовим договором иа/або участю у конкурсі на заміщення вакантних посад.

Особливою формою трудового договору, є контракт. Порядок укладання контракту регламентованого Положенням про порядок укладання контрактів при прийманні (найманні) на роботу працівників, затвердженим постановою Кабінету міністрів України від 19.03.94 № 170.

Типові форми первинного обліку особового складу та розрахунками з робітниками і службовцями затверджено наказом Держкомстату України «Про затвердження типових форм первинної облікової документації зі статистики праці» від 05.12.08 № 489.

Контроль за дотриманням розпорядку трудового дня здійснюється за допомогою табельного обліку і формалізується у вигляді табеля обліку використання робочого часу.

Згідно з Кодексом законів про працю (гл.4), робочий тиждень не повинен перевищувати 40 годин, при цьому він може бути як п’яти, так і шестиденним.

Згідно зі ст.69 Господарського кодексу України підприємство самостійно встановлює для своїх працівників скорочений робочий день та інші пільги, а тому підприємства й організації під час укладання колективного договору можуть установлювати меншу норму тривалості робочого часу, ніж передбачено законом. При цьому нарахування заробітної плати справляється за повною тарифною ставкою – повним окладом.

Під час розрахунку балансу робочого часу слід мати на увазі, що згідно зі ст..53 КЗПП напередодні святкових та неробочих днів тривалість роботи працівників, крім працівників, зазначених у ст.. 51 КЗПП, скорочується на одну годину за п’яти та шестиденного робочого тижня, а напередодні  вихідних днів тривалість роботи за шестиденним робочим тижнем не може перевищувати п’яти годин.

3. Форми та системи оплати праці
Погодинна та відрядна форми оплати праці  є основними в бюджетних установах.  В свою чергу погодинна оплата праці, має два різновиди – штатно-окладна та погодинна.

Погодинна — це оплата праці за одиницю часу згідно з тарифною ставкою.

Відрядна — це оплата праці за кількість виконаної роботи і розцінку за одиницю.

Штатно-окладна система оплати праці передбачає встановлення кожному працівникові місячного окладу (ставки) відповідно до посади, яку він обіймає.

Погодинна система оплати праці передбачає наявність погодинних тарифних ставок. Зокрема, встановлено ставки погодинної оплати праці працівників усіх галузей економіки за проведення навчальних занять.
 Згідно Закону України «Про оплату праці» заробітна плата — це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або вповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. Відповідно до Закону України «Про оплату праці» заробітна плата поділяється на основну, додаткову, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
Мінімальна заробітна плата — це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану роботу, нижче від якої не може здійснюватись оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт).

Основна й додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати утворюють фонд заробітної плати, який використовується у суворій відповідності з його цільовим призначенням у межах сум, передбачених кошторисом доходів і видатків з урахуванням виконання плану розгортання мережі штатів і контингентів.

 Конкретний перелік усіх виплат, які належать до основної, додаткової заробітної плати, інших заохочувальних і компенсаційних виплат, установлено Інструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженою Міністерством статистики України від 13.01.2004 № 5.

Погодинна оплата праці може застосовуватись у вигляді простої погодинної або погодинно-преміальної. При простій погодинній оплаті праці сума заробітку визначається лише кількістю відпрацьованого часу та погодинною ставкою або окладом. 

При погодинно-преміальній оплаті, крім заробітку за ставкою або окладом, виплачується премія за досягнення відповідних якісних та кількісних показників діяльності.

Розмір ставок зарплат, а також надбавок до них у деяких галузях визначається на підставі щорічної тарифікація, яка проводиться постійно діючою тарифікаційною комісією.

Результати роботи комісії відображаються у тарифних списках, які  є єдиним документом, що визначає розмір посадових місячних окладів, тарифних ставок і надбавок працівникам окремих установ.

4. Облік розрахунків із заробітної плати
Нарахування заробітної плати в бухгалтерському обліку відображається за кредитом субрахунку 6511 у кореспонденції з дебетом субрахунків витрат 8011 або 8111 «Витрати на оплату праці», залежно від того, за рахунок яких надходжень вона нараховується.

На заробітну плату працівників бюджетних установ нараховуються ті самі податки і внески, що для підприємств. Загальна ставка нарахувань на заробітну плату єдиного внеску становить 22%.

База оподаткування податком на доходи фізичних осіб визначається як нарахована заробітна плата, зменшена на суму податкової соціальної пільги за її наявності.

Податкова соціальна пільга використовується в тому випадку, коли обсяг доходу , не перевищує суму, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, чинного для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4, та округленої до найближчих 10 грн.

Для обчислення авансу до бухгалтерії надається табель за першу половину місяця. При нарахування працівникові авансу, утримується податок на доходи фізичних осіб та військовий збір, нараховується єдиний внесок, які перераховуються за призначенням під час кожної виплати заробітної плати.

Дані з нарахування заробітної плати та нарахувань з неї накопичуються  у Меморіальному ордері № 5 «Зведення розрахункових відомостей із заробітної плати та стипендій» форми №405 (бюджет).

Основні бухгалтерські проводки, які відносяться до обліку заробітної плати в бюджетних установах наведено у табл. 4.1.

Таблиця 4.1

	Господарська операція
	Дебет
	Кредит
	Сума

	Нараховано заробітну плату, премію, відпускні
	8011
	6511
	

	Нараховано допомогу з тимчасової втрати працездатності за перші 5 днів 
	8011
	6511
	

	Нараховано допомогу з тимчасової втрати працездатності за рахунок фонду
	2114
	6511
	

	Відраховано з заробітної плати, премії, відпускних, допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності податок з доходів фізичних осіб
	6511
	6311
	

	Відраховано з заробітної плати, премії, відпускних, допомоги  у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності а

військовий збір 
	6511
	6311
	

	Депоновано зарплату, премію, допомогу у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, відпускні
	6511
	6412
	

	Видано з каси зарплату, премію відпускні, допомогу у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності 
	6511
	2211
	

	Видано депоновану суму
	6412
	2211
	

	Утримано із зарплати за товари продані в кредит та перераховано суму продавцю товарів
	6511
	6513


	

	
	6513
	6514
	

	Перераховано зарплату на ощадну книжку, картковий рахунок
	6511
	6514
	

	
	6514
	2313
	

	Відраховано із зарплати та перераховано за договорами добровільного страхування
	6511
	6515
	

	
	6515
	2313
	

	Утримано профспілкові внески
	6511
	6515
	

	Перераховано утримані профспілкові внески профспілці
	6516
	2313
	

	Утримано та перераховано утриману суму за позичками банку
	6511
	6517
	

	
	6517
	2117
	

	Утримано із зарплати та перераховано за виконавчими документами
	6511
	6518
	

	
	6518
	2313
	

	Утримання із зарплати неповернутих підзвітних сум
	6511
	2116
	

	Нарахування на заробітну плату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	8012

(8112)
	6313
	


Тим працівникам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, згідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28.02.91. № 769-XII, передбачено виплату допомоги і компенсацій, виплат, пов’язаних з підвищеною оплатою праці, наданням додаткової відпустки. 

5. Облік відпусток

Працівники бюджетних установ мають право на щорічну відпустку відповідно до Закону України "Про відпустки". Відпустка надається на підставі наказу керівника. Обчислення середньої зарплати працівникам для оплати відпусток проводиться згідно з Порядком № 100. 
Відпускні нараховуються шляхом ділення сумарного заробітку за останні перед відпусткою 12 календарних місяців або за менший фактично відпрацьований час на відповідну кількість календарних днів року або меншого відпрацьованого періоду (за винятком святкових і неробочих днів, установлених законодавством). Одержаний результат множать на кількість календарних днів відпустки.

Право працівника на щорічну основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві чи установі.

Згідно зі ст. 79 КЗПП працівника письмово повідомляють про щорічну відпустку за два тижні до її початку.

У разі підвищення посадових окладів (ставок) у періоді, за який береться заробітна плата для нарахування відпускних, заробіток за періоди до підвищення коригується на коефіцієнт підвищення.

Оплата за відпустки, у відповідності до НП(С)БОДС 132 «Виплати працівникам» належить до виплат за невідпрацьований час, право на отримання яких працівником може бути використано в майбутніх періодах.

Виплата за невідпрацьований час визнаються зобов’язанням у тому періоді, в якому настає подія щодо таких зобов’язань. 

Приклад з нарахування відпускних наведений у табл. 4.2.

Таблиця 4.2

	Господарська операція
	Дебет
	Кредит
	Сума

	Нараховані відпускні
	8011
	6511
	

	Відрахований із відпускних військовий збір
	6511
	6311
	

	Відраховано із відпускних податок на доходи фізичних осіб (18%)
	6511
	6311
	

	Нарахований на відпускні єдиний внесок (22%)
	8012
	6313
	

	Перераховані відпускні на карткові рахунки (подано відомості до Держказначейства)
	2117
	2313
	


Як зазначається в Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженою наказом Держкомстату України від 13.01.04 №5, матеріальна допомога, що має систематичний характер, надана всім або більшості працівників, належить до фонду оплати праці, а тому бухгалтерські проводки, пов’язані з її нарахуванням та виплатою, аналогічні проводкам за операціями з основною та додатковою заробітною платою.

6.Облік допомоги у зв’язку з тимчасової працездатності

Допомога у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності нараховується згідно з Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 28.12.2014 № 77-VIII.

Розмір допомоги залежить від трудового стажу. При страховому стажі  до 3 років  - 50%; від 3-х до 5-ти років – 60%; від 5-ти до 8-ми років – 70%; більше 8 років -100%.  

Якщо втрата тимчасової працездатності виникла не з причини нещасного випадку на виробництві, а внаслідок захворювання чи травми, допомога оплачується перші 5 днів за рахунок роботодавця, а за наступні дні – за рахунок Фонду соціального страхування.

Законодавством України  також передбачено категорії працівників, яким допомога з тимчасової непрацездатності нараховується в розмір 100%, в незалежності від розміру їх страхового стажу. 

Страховий стаж обчислюють на день настання страхового випадку.

Страховий стаж – період, протягом якого особа підлягає соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, і сплачує страхові внески до Фонду соціального страхування, в порядку, встановленому законодавством .

До нього також зараховують:

- тимчасову непрацездатність;

- відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами;\

- відпустку по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

- періоди одержання виплат за окремими видами загальнообов’язкового державного соціального страхування, крім пенсій усіх видів.

Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.01 №1266.

Розрахунковим періодом, за який обчислюється середня заробітна плата, є 12 місяців перебування у трудових відносинах. До розрахунку не включаються дні, не відпрацьовані з поважних причин, таких як: відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами; тимчасова непрацездатність; відпустка без збереження заробітної плати; відпустка по догляджу за дитиною, до досягнення нею трирічного віку, або шестирічного за медичним висновком.

Середньоденна заробітна плата обчислюється шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період, на кількість днів, що підлягають оплаті.

Наведемо приклад бухгалтерських проводок, з обліку допомоги у зв’язку із тимчасовою втратою працездатності у табл. 4.3:

Таблиця 4.3 
	Господарська операція
	Дебет
	Кредит
	Сума

	Нарахування заробітної плати та допомоги з тимчасової втрати працездатності за рахунок установи

	Нарахована заробітна плата
	8011

(81110
	6511
	

	Нарахований єдиний внесок на загальнообов’язкове соціальне страхування на заробітну плату (22%)
	8012

(8112)
	6313
	

	Відраховано із заробітної плати військовий збір
	6511
	6311
	

	Відраховано із заробітної плати податок на доходи фізичних осіб (1000 *0,18)
	6511
	6311
	

	Нарахована допомога у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності за рахунок установи
	8011

(8111)
	6511
	

	Нарахований на допомогу за рахунок підприємства єдиний внесок на загальнообов’язкове соціальне страхування
	8012

(8112)
	6313
	

	Відраховано із допомоги за рахунок установи військовий збір
	6511
	6313
	

	Відраховано із допомоги за рахунок установи податок з доходів фізичних осіб
	6511
	6311
	

	Оплачено з каси заробітну плату та допомогу, нараховану за рахунок підприємства
	6511
	2211
	

	Нарахування дороги з тимчасової втрати працездатності за рахунок Фонду соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності

	Нарахована допомога у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності за рахунок Фонду соціального страхування
	2114
	6511
	

	Нарахування на допомогу з тимчасової втрати працездатності єдиного внеску на загальнообов’язкове соціальне страхування (22%)
	8012

(8112)
	6313
	

	Відраховано із допомоги військовий збір
	6511
	6311
	

	Відрахування із допомоги за рахунок Фонду соціального страхування податку з доходів фізичних осіб
	6511
	6311
	

	Пред’явлення документів Фонду соціального страхування для оплати лікарняних 
	
	
	

	Отримання коштів від Фонду соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності для оплати лікарняних
	2314
	2114
	

	З отриманих з Фонду коштів перераховується до бюджету військовий збір
	6313
	2314
	

	З отриманих з Фонду коштів перераховується до бюджету податок на доходи фізичних осіб
	6311
	2314
	

	Отримані за рахунку розрахунків з Фондом готівкові кошти для виплати допомоги з тимчасової втрати працездатності
	2211
	2314
	

	Видана допомога з тимчасової втрати працездатності
	6511
	2211
	


Допомога по вагітності і пологах згідно пп.165.1.1 Податкового кодексу України не включається до загального місячного (річного) оподатковуваного доходу платника податку, а тому не  є об’єктом оподаткування військовим збором та податком на доходи фізичних осіб.

7. Оплата праці державних службовців

У відповідності до Закону України «Про державну службу» від 10.12.15 №889- VIII державна служба в України – це професійна діяльність осіб, які займають посади в державних органах та їх апараті щодо практичного виконання завдань і функцій держави та одержують заробітну плату за рахунок державних коштів.

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.06 № 268, заробітна плата державного службовця складається з: 
1) основного окладу;

2) доплати за ранг (класні чини, спеціальні звання);

3) надбавки за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи;

4) надбавки за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

5) надбавки за знання та використання в роботі іноземної мови;

6) надбавки за науковий ступінь кандидата або доктора наук з відповідної спеціальності;

7) надбавки за почесне звання «заслужений» 

8) надбавки за вислугу років

9) премій.

Доплата за ранг провадиться відповідно до рангу, присвоєного державному службовцю. Надбавка за вислугу років виплачується державним службовцям щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за ранг і залежно від стажу державної служби у таких розмірах:

- понад 3 роки – 10%, понад 5 років – 15%, понад 10 років - 20%, понад 15 років – 25%, понад 20 років – 30, понад 25 – 40%.

Тривалість робочого часу державного службовця становить 40 годин на тиждень. Для державних службовців установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. 
Тривалість щорічної основної відпустки для держслужбовців становить 30 календарних днів (ст. 57 Закону № 889).

8. Оплата праці в установах освіти

Оплата праці в установах освіти, регулюється постановою Кабінету Міністрів України «Про оплату працівників на основі Єдиної тарифної сітки розглядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організації окремих окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.02 №1298 Міністерство освіти і науки України наказом «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26ю09ю05 № 557заивердило тарифні розряди працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ.

Розмір посадового окладу працівника 1 тарифного розряду встановлюється на рівні законодавчо визначеного розміру мінімальної заробітної плати. Посадові оклади за розрядами Єдиної тарифної сітки встановлюються шляхом множення окладу працівника 1 тарифного розряду на відповідний тарифний коефіцієнт.

Враховуючі ці тарифні розряди працівникам закладів освіти встановлюються посадові оклади та нараховується заробітна плата.

Система вищої освіти в Україні включає дві групи закладів: 1-2 рівнів акредитації – коледжі, технікуми, інститути; 3-4 рівнів акредитації інститути, академії, університети.

Наявність вченого ступеня є основною для підвищення посадових окладів: доктор наук – до 25; кандидата наук – до 15%. Доплата за вчене звання: професора – у граничному розмірі 33% посадового окладу (ставки заробітної плати); доцента, старшого дослідника – у граничному розмірі 25% посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Працівники освіти можуть встановлювати доплати у розмірі до 50% посадового окладу:

- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

- за суміщення професій;

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.

В аналітичному обліку кожна складова заробітної плати працівника має свій код. Свій код мають також різні види утримань із заробітної плати. Кодування нарахувань і утримань дає змогу здійснювати аналіз структури доходів працівників, а також необхідне для складання податкової та статистичної звітності.

9. Оплата праці в закладах охорони здоров’я

Умови оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення регламентовані спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.05 №308/519. Умови розроблені відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.02 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» і застосовуються при обчисленні заробітної плати:

- працівникам будинків відпочинку, пансіонатів, туристських баз, оздоровчих таборів, центрів, будинків творчості та профілакторіїв;

- працівникам сфери охорони здоров’я та соціального захисту населення України  незалежно від підпорядкування (далі – працівниками охорони здоров’я та соціального захисту населення);

- професіоналам та фахівцям, що прирівняні за оплатою праці до медичних та фармацевтичних працівників (психологи, біологи, зоологи, ентомологи тощо);

- працівникам які допущені в установленому порядку до медичної та фармацевтичної діяльності відповідно до порядку, установленому МОЗ України.

Лікарям, крім доплат за кваліфікаційну категорію встановлено норми та умови доплат за оперативне втручання, за диплом з відзнакою, за керування санітарним транспортом, у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці, за суміщення професій, виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт, за роботу в нічний час, за науковий ступінь, інші доплати.

Лікарі та фахівці з базовою та неповною вищою медичною закладів охорони здоров’я, які зайняті наданням медичної допомоги населенню, у т.ч. екстреної, можуть залучатися до чергування вдома.

Норми робочого часу для працівників закладів та установ охорони здоров’я затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25.05.06 № 319.

10. Облік стипендій
Основним нормативним документом, що регулює питання стипендіального забезпечення є Постанова Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 «Порядок призначення і виплати стипендій».
Стипендія — це грошове забезпечення, що регулярно надається особам, які навчаються у навчальних закладах та наукових установах за рахунок коштів загального фонду державного бюджету, у навчальних закладах, що перебувають у власності Автономної Республіки Крим, та комунальних навчальних закладах за рахунок коштів відповідних бюджетів:
 1) учнів денної форми навчання професійно-технічних навчальних закладів;
 2) студентів денної форми навчання вищих навчальних закладів І-ІV рівня акредитації, крім осіб, які навчаються за освітньо- професійними програмами підготовки магістрів державного управління; 
3) курсантів денної форми навчання вищих навчальних закладів цивільної авіації, морського і річкового транспорту, Севастопольського національного інституту ядерної енергії та промисловості; 
4) учнів VIII—XII класів середніх спеціальних музичних шкіл- інтернатів і середніх художніх шкіл; 
5) учнів I—II курсів училищ фізичної культури; 
6) слухачів підготовчих відділень консерваторій та студій підготовки акторських кадрів (далі — слухачі); 
7) клінічних ординаторів; 
8) аспірантів і докторантів, які навчаються з відривом від виробництва.

Стипендії можуть бути академічними та/або соціальними.

До академічних стипендій відносять:

1) звичайні академічні стипендії;

2) іменні та персональні стипендії навчального закладу;

3) стипендії Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іменні стипендії, які призначаються учням, студенткам, курсантам вищих навчальних закладів, а також курсантам, слухачам та ад’юнктам вищих військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів вищих навчальних закладів за результатами навчання, розміри та порядок призначення яких встановлюються окремими нормативно-правовими актами.

Соціальні стипендії призначаються на підставі нормативно- правових актів на отримання державних пільг і гарантій для окремих категорій громадян.
Соціальні стипендії призначаються студентам і курсантам, які потребують соціального захисту та яким за підсумками навчання не призначена академічна стипендія. Підставою для призначення соціальної стипендії є наявність в особи права на отримання державних пільг і гарантій, установлених законами для таких категорій громадян:
 1) студенти і курсанти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 
2) студенти і курсанти з числа осіб, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантуються пільги при призначенні стипендії; 
3) студенти і курсанти з малозабезпечених сімей (у разі отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством); 
4) студенти, які є інвалідами з дитинства та інвалідами I— III групи; 
5) студенти і курсанти, які мають сім’ї з дітьми; 
6) студенти, які навчаються за гірничими спеціальностями, чиї батьки загинули або стали інвалідами внаслідок отримання виробничих травм, професійного захворювання під час роботи на вугледобувних підприємствах. Стипендії виплачуються раз на місяць.

Згідно з Інструкцією зі статистики заробітної плати, затвердженою наказом Держкомстату України від 13.01.04 №5, стипендії не належать до фонду оплати праці, а тому не є об’єктом для нарахувань єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

В бухгалтерському обліку бюджетних установ операції з виплати стипендій відображаються на субрахунку 6512 «Розрахунки з виплати стипендій, пенсій, допомоги та інших трансфертів населенню», на якому обліковуються розрахунки із стипендій з учнями, студентами й аспірантами.

Приклад бухгалтерських проводок з обліку стипендій наведено у табл. 4.4.

Таблиця 4.4 

	Господарська операція
	Дебет
	Кредит
	Сума

	Отримано кошти із бюджету на виплату стипендій
	2313
	6911
	

	Нарахована стипендія
	8011
	6512
	

	Отримано кошти в касу на виплату стипендій
	2211
	2313
	

	Виплачено стипендію
	6512
	2211
	


