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Необхідно зазначити, що цілковито небезпечних та нешкідливих умов праці не існує. Реальним виробничим умовам притаманна, як правило, наявність деяких шкідливостей і небезпеки, наслідком яких є профзахворювання та травматизм. Травматизм на виробництві не випадково почали прирівнювати до національного лиха. Він не тільки завдає багато горя і страждань конкретним людям, їх рідним та близьким, а й безпосередньо впливає на економіку країни, бо особисті трагедії зливаються в чималі суспільні втрати, негативно позначаються на рівні життя народу.
За даними Міжнародної організації праці, щороку у світі фіксується приблизно 125 млн. нещасних випадків, пов'язаних з виробництвом, у тому числі 10 млн. з тяжкими і 220 тис. зі смертельними наслідками. На сьогодні зареєстровано близько 60-150 млн. випадків захворювань, пов'язаних з працею,
60 млн. працівників піддаються впливу канцерогенних речовин, 500 млн. працівників не працездатні з причин невідповідності стану умов і безпеки праці санітарним вимогам [23].
Закордонні економісти підрахували, що смерть працівника на виробництві внаслідок нещасного випадку обходиться суспільству надто дорого як у фінансовому, так і в соціальному аспектах. Це - витрати на виховання та навчання загиблого; не менші витрати на підготовку заміни йому; втрачена вигода від продукції, яку міг би виготовити загиблий за роки своєї активної діяльності; витрати на утриманців загиблого, компенсаційні виплати його сім'ї та багато інших.
Повчальним є досвід підприємців Південної Кореї. Вони переконані, що будь-яка фірма процвітатиме лише в тому разі, якщо серед трьох "китів", на яких тримається сучасне виробництво, першим, пріоритетним буде охорона праці.
Як свідчать статистичні дані, на підприємствах, в установах, організаціях України всіх форм власності щоденно травмується в середньому понад 200 працівників, з них близько 30 стають інвалідами і 5 – 6 осіб одержують травми зі смертельним наслідком. Ризик стати жертвою нещасного випадку на виробництві або постраждати від профзахворювання в Україні у 5…8 разів вищий, ніж у розвинутих країнах [10].
Протягом багатьох років високим залишається виробничий травматизм у вугільній промисловості як за абсолютними ознаками, так і на 1 млн. видобутого вугілля. Аналіз обставин та причин смертельного травматизму на підприємствах вугільної галузі показує, що його основними факторами є: зношеність шахтного фонду, погіршення гірничо-геологічних умов видобутку вугілля, низький рівень виробничої та технологічної дисципліни працівників, відсутність з боку керівників належного контролю за безпечним веденням робіт згідно з нормативно-правовими актами про охорону праці.
Непослідовність реформ, нестача інвестицій зумовили глибоку кризу вугільної промисловості. В галузі склалася вкрай негативна ситуація у сфері охорони праці, зросла аварійність, знизився вуглевидобуток, різко погіршилися умови праці. За прогнозними даними Донецького наукового центру гігієни праці та профілактики травматизму, якщо такий рівень умов праці збережеться, захворюваність шахтарів пневмоконіозом та хронічним пиловим бронхітом зросте в 10…15 разів, а компенсаційні виплати їм унаслідок втрати здоров'я збільшаться у 25 разів [10].
Таким самим є становище й на підприємствах гірничо-металургійного комплексу. За останні роки рівень виробництва тут скоротився в 2,3 рази, а рівень травматизму зі смертельними наслідками підвищився у цій самій пропорції. В агропромисловому комплексі щорічно  гине  700…800  осіб,  або 40 % усіх смертельно травмованих у народному господарстві [23].
Загальна сума відшкодування шкоди працівникам, які потерпіли від нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, становить 350-400 млн. грн. на рік, що за складних економічних умов сьогодення призводить до накопичення заборгованості з цих виплат і зростання соціальної напруги в окремих регіонах.
Постійно погіршуються умови й безпека праці у сфері малого бізнесу: на приватних, орендних, малих підприємствах, у кооперативах та фірмах, де працюють понад 7 млн. осіб, а служби охорони праці практично відсутні.
Водночас високий рівень травматизму пояснюється не тільки об'єктивними причинами: складною соціально-економічною ситуацією в країні, зміною характеру виробничих відносин між підприємствами та всередині підприємств, зламом усталеної схеми (вертикалі) управління охороною праці, старінням основних фондів й ін. Це пояснюється зменшенням витрат на охорону праці, ослабленням виробничої дисципліни, неритмічністю роботи, спрацьованістю устаткування, скороченням служб охорони праці, збільшенням кількості малих неконтрольованих підприємств.
Найбільш складним та відповідальним етапом у розслідуванні нещасних випадків є встановлення їх причин. Виділяють організаційні, технічні і психофізіологічні причини травматизму.
Дослідження свідчать, що технічні причини складають приблизно 50 % від усіх нещасних випадків, організаційні – близько 25 % і психофізіологічні - приблизно 10-12 % [23].
Аналіз фактів травматизму підтверджує вирішальну роль людини у створенні передумов формування травмонебезпечних ситуацій. Значна кількість їх відбувається через суб'єктивні причини пов'язані з особистістю людини, її поведінкою. Врахування індивідуально-особистісних характеристик має велике значення у створенні безпечних умов праці. Звичайно, людина, яка прийшла на роботу в хворобливому стані, наражається на небезпеку значно більше, ніж здорова. З робітниками, що регулярно вживають алкогольні напої, нещасні випадки трапляються в 0,35 рази частіше, а ушкодження внаслідок травм у них тяжчі, ніж в осіб, котрі не вживають алкоголю.
Крім того, людина може робити помилкові дії через стомлення, викликане великими фізичними (статичними і динамічними) перевантаженнями, розумовим перевантаженням, перевантаженням аналізаторів (зорового, слухового), монотонністю праці, стресовими ситуаціями, хворобливим станом. До травми може призвести невідповідність анатомо-фізіологічних та психічних особливостей організму людини характеру виконуваної роботи. У сучасних складних технічних системах, у конструкціях машин, приладів і систем керування ще недостатньо враховуються фізіологічні, психофізіологічні, психологічні й антропометричні особливості та можливості людини
Велику роль у запобіганні травматизму має аналіз і, головне, своєчасне доведення його результатів до всіх структурних підрозділів та всіх працівників [23]. При проведенні аналізу травматизму ставляться такі завдання:
· виявлення причин нещасних випадків;
· виявлення характеру і повтору нещасних випадків;
· визначення найнебезпечніших видів робіт та процесів;
· виявлення	факторів,	характерних	щодо	травматизму	на	даному робочому місці, у цеху, підрозділі;
· виявлення загальних тенденцій, характерних щодо травматизму на даному робочому місці, у цеху, підрозділі.
Мета аналізу травматизму – розробка заходів запобігання нещасним випадкам, у зв'язку з чим потрібно систематично аналізувати й узагальнювати причини травматизму.
Найпоширенішими методами аналізу травматизму, що взаємодоповнюють один одного, є статистичний і монографічний. Нині дедалі більшого значення набувають економічний та ергономічний методи.
Статистичний метод, що базується на аналізі статистичного матеріалу, нагромадженого за декілька років на підприємстві або у галузі, дає можливість кількісно оцінити рівень травматизму за допомогою показників: коефіцієнта частоти (Кч.т); коефіцієнта тяжкості (Кт.т), коефіцієнта виробничих витрат (Кв.в). Ці показники використовуються для характеристики рівня виробничого травматизму на підприємстві й у цілому по галузі та для порівняння різних підприємств за рівнем травматизму.
Початковим матеріалом для розрахунків є дані звітів підприємств, організацій про нещасні випадки [23].
Коефіцієнт частоти травматизму визначається за формулою:
Кч.т. = N [image: ]1000/Ч,	(7.1)
де N – кількість врахованих нещасних випадків на виробництві за звітний період з утратою працездатності на один і більше днів;
Ч – середньооблікова чисельність працівників за звітний період часу.
Даний показник визначається на 1000 осіб облікової чисельності працівників.
Коефіцієнт тяжкості травматизму обчислюється за формулою:
Кт.т. = Д/N,	(7.2.)
де Д – сума днів непрацездатності по всіх нещасних випадках; N – загальна кількість нещасних випадків.
Коефіцієнт виробничих витрат визначається за формулою:
Кв.в. = Кч.т. [image: ]Кт.т. = N [image: ]1000/Ч  [image: ]Д/N = Д [image: ]1000/Ч.	(7.3.)
Для більш глибокого аналізу травматизму використовуються також показники непрацездатності, матеріальних наслідків витрат на попередження нещасних випадків.
Показник непрацездатності (Пн) визначається за формулою:
Пн = Д [image: ]1000/Ч,	(7.4.)
де Д – число людино-днів непрацездатності постраждалих;
Показник матеріальних наслідків (Пм) розраховується наступним чином:

Пм = М [image: ]1000/Ч,	(7.5)
де М – матеріальні наслідки нещасних випадків за звітний період часу, грн.;
Показник витрат (Пв) на попередження нещасних випадків за звітний період може бути визначений за допомогою наступної формули:
Пв = З [image: ]1000/Ч,	(7.6)
де З – витрати на попередження нещасних випадків за звітний період.
При статистичному методі аналізу загальної захворюваності на виробництві використовуються наступні відносні показники: показник частоти випадків захворюваності і показник тяжкості захворюваності.
Показник частоти випадків захворюваності (Іч.в) та днів непрацездатності (Іг.д) визначається на 100 працівників:
Іч.в = Б/Ч [image: ]100  [image: ]Іг.д = Д/Ч [image: ]100,	(7.7)
де Б – кількість випадків захворювань;
Д – число днів захворювань за звітний період;
Ч – середньооблікова чисельність працівників у звітному періоді.
Показник середньої тривалості одного випадку захворювання (Пд.з) (показник тяжкості захворюваності) обчислюється за формулою:
Пдз = Д/Б,	(7.8)
де Д – кількість днів тимчасової непрацездатності;
Б – кількість випадків захворювань.
Різновидом статистичного методу є груповий і топографічний методи.
При груповому методі дослідження нещасні випадки групуються:
· за професією та видами робіт потерпілих;
· за характером і локалізацією пошкоджень;
· за низкою зовнішніх ознак: днями, тижнями, змінами, віком, стажем, статтю, кваліфікацією потерпілого тощо.
При топографічному методі дослідження всі нещасні випадки систематично позначають умовними позначками на плані розміщення устаткування в цеху, на ділянці стосовно того, де стався нещасний випадок. Скупчення цих знаків свідчить про підвищений рівень травматизму в тому чи іншому підрозділі або робочому місті, завдяки чому створюється наочне уявлення про потенційно небезпечні зони на виробництві.
При монографічному методі дослідження виявляють вплив на безпеку праці багатьох елементів досліджуваного об'єкта (технічного стану об'єкта, характеру та організації трудового процесу, планування виробничого процесу, підготовки працівників, стану обліку та аналізу травматизму тощо), тобто проводять глибокий аналіз небезпечних і шкідливих виробничих чинників, притаманних тій чи іншій виробничій ділянці, устаткуванню, технологічному процесу.
Одночасно застосовуються санітарні й технічні методи дослідження. Це не тільки дозволяє виявити причини нещасних випадків, а й, що особливо важливо, сприяє визначенню потенційної небезпеки і шкідливості, які можуть впливати на людей. Даний метод можна застосовувати і для розробки заходів з охорони праці для виробництва, яке лише запроектовано.
Економічний метод полягає у визначенні економічних наслідків травматизму і спрямований на з'ясування економічної ефективності витрат на розробку і впровадження заходів з охорони праці.
Матеріальні (Мтр) витрати визначаються за формулою:
Мтр = Птр + Етр + Стр,	(7.9.) де Птр – витрати виробництва внаслідок нещасних випадків;
Етр – економічні витрати;
Стр – соціальні витрати.
Ергономічний метод ґрунтується на комплексному вивченні системи "людина – машина (техніка) – виробниче середовище". Відомо, що кожному виду трудової діяльності повинні відповідати певні фізіологічні, психофізіологічні і психологічні якості людини, а також її антропометричні дані. Лише при комплексній відповідності зазначених властивостей людини особливостям конкретної трудової діяльності можлива ефективна та безпечна робота. Порушення цієї відповідності може призвести до нещасного випадку. При такому аналізі травматизму враховується й той факт, що здоров'я і працездатність людини також залежать від біологічних ритмів функціонування його організму і геофізичних явищ. Під впливом гравітаційних сил, викликаних зміною взаємоположення небесних тіл, земним магнетизмом або іонізацією атмосфери, відбуваються певні зрушення в організмі людини, що позначається на стані її поведінки.
З'ясувати причину нещасного випадку можна одним з методів системного аналізу – методом сіткового моделювання і керування. Для визначення причини нещасного випадку як події, що вже відбулася, сіткова модель будується в зворотному порядку: від моменту травмування до подій, що йому передували. Методично виявлення причин розпадається на дві стадії: побудова сіткової моделі ситуації й аналіз цієї моделі. Аналіз моделі проводиться в двох напрямках: визначення причини існування чи виникнення небезпечної зони і встановлення причин, що викликали перебування людини в цій небезпечній зоні.
Зазначені форми причинних зв'язків у різних комбінаціях можуть стати елементами складних сіткових моделей. Досвід показав доцільність застосування даного методу для виявлення дійсної причини або причин нещасного випадку.
При дослідженні травматизму може застосовуватися і метод анкетування (письмове опитування працівників). Він установлює переважно причини психофізіологічного характеру. Важливим моментом у методі анкетування є розробка опитувального листа. Аналіз опитувальних листів (листів спостереження) дає можливість визначити вплив психофізіологічних факторів на безпеку праці.

[bookmark: _bookmark29]Визначення економічних наслідків виробничого травматизму та професійних захворювань

Виробничий травматизм та профзахворювання спричиняють не тільки моральні, соціальні, а й значні економічні збитки. Тому визначення економічних наслідків непрацездатності є важливим і актуальним на рівні як держави, так і виробництва [10].
Ступінь втрати працездатності визначається медико-соціальною експертною комісією (МСЕК) у відсотках до професійної працездатності, яку мав потерпілий до ушкодження здоров'я.
Розмір відшкодування встановлюється відповідно до ступеня втрати професійної працездатності і середньомісячного заробітку, який мала особа до ушкодження здоров'я. Власник має повністю відшкодувати втрачений потерпілим заробіток у розмірі, що відповідає встановленому МСЕК відсотку втрати професійної працездатності потерпілого.
Розмір одноразової допомоги потерпілому визначається колективним договором (угодою, трудовим договором). У разі смерті потерпілого розмір одноразової допомоги його сім’ї у сумі, що дорівнює 100 розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на день настання права на страхову виплату, та одноразової допомоги кожній особі, яка перебувала на його утриманні, а також на його дитину, яка народилася протягом не більш як десятимісячного строку після смерті потерпілого, у сумі, що дорівнює 20 розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на день настання права на страхову виплату [31].
Прийняття Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування" посилило практичну роботу щодо профілактики нещасних випадків на виробництві.
Першочергове завдання Фонду соціального страхування - адресне і вчасне розрахування з потерпілими. На рис.7.1 показані види страхових виплат Фондом.
Фінансування Фонду соціального страхування здійснюється за рахунок:
1) внесків роботодавців; 2) капіталізованих платежів, що надішли у випадках ліквідації страхувальників; 3) прибутків, одержаних від стягнення відповідно  до законодавства штрафів і пені з підприємств; 4) добровільних внесків та інших надходжень [31].
Усі економічні наслідки непрацездатності поділяються на дві групи: загальнодержавні витрати і збори (К); втрати і збитки виробничих підприємств (Сп) [15].
[image: ]
Рисунок 7.1 – Страхові виплати
Загальнодержавні витрати К у випадку втрати працездатності визначаються за формулою:

[image: ]К =		[image: ]	 (7.10)
де	[image: ]   – розміри витрати і збитків, які несе суспільство в цілому для відновлення здоров'я в кожному випадку втрати працездатності;
В – величина еквівалента заробітної плати, невиплаченої за час хвороби робітника в розрахунковому періоді.
Втрати, які несе суспільство, включають:
· втрати профспілкових організацій на надання допомоги та оплату путівок у розмірі затрат по соціальному страхуванню;
· суму виплат державного страхового товариства особам у порядку індивідуального страхування; 
· суму додаткових асигнувань вищих організацій на вжиття заходів щодо усунення наслідків масових нещасних випадків;
· суму збитків суспільства у вигляді податків з неоподаткованої частини доходів потерпілих, з виплат за лікарняними листами (лише в державних підприємствах);
· суму потенційних збитків, заподіяних суспільству у зв'язку з виходом робітника на пенсію по інвалідності за розрахунковий період.
У кожному випадку втрати працездатності сума еквівалента неодержаної робітником заробітної плати В розраховується за формулою:
В = (В'/ n) [image: ]Т,	(7.11)
де В' – сума заробітної плати за три місяці, які передували захворюванню;
n – кількість відпрацьованих днів за ці місяці;
Т – тривалість хвороби в робочих днях.
Економічні втрати виробничих підприємств та організацій при тимчасовій чи довготривалій непрацездатності працівників колективу Сп встановлюються за формулою:

Сn = Р +	[image: ] + ПВ,	(7.12)
де Р – втрати кількості виробленої продукції за період непрацездатності. Їх у кожному випадку непрацездатності визначають за формулою:
Р = a [image: ]Р0 [image: ]Тi	(7.13)
де а – коефіцієнт, який враховує поправку до кількості виробленої продукції внаслідок різниці в кваліфікації потерпілого усередненого розряду і середньооблікового працівника та розраховується відношенням тарифного коефіцієнта розряду потерпілого Кф до тарифного коефіцієнта розряду середньооблікового працівника Кс;
Р0	–	середньоденний	виробіток	продукції,	що	припадає	на	один відпрацьований людино-день у розрахунковому періоді;
Ті – тривалість хвороби;
Сі – втрати і збитки, котрі несе безпосередньо організація при втраті працівником працездатності;
ПВ – допомога по тимчасовій непрацездатності з Фонду соціального страхування.
Більш спрощена методика врахування матеріальних втрат унаслідок травматизму і захворювань дається А.Н. Гржегоржевським.
Загальні матеріальні втрати внаслідок травматизму і захворювання можна обчислити за формулою:
Пз = Пт + Тб,	(7.14)
де	Пт – матеріальні наслідки травматизму; 
Тб – матеріальні наслідки захворювань, пов'язаних з несприятливими умовами праці.
До основних елементів, які складають матеріальні наслідки травматизму (Пт), належать:
· вартість за листками непрацездатності в результаті травматизму (П1);
· вартість недоданої продукції в результаті травматизму (П2);
· інші матеріальні витрати (П3), в які включаються витрати на отримання стаціонарних і лікування амбулаторних хворих, доплати при тимчасовому переводі потерпілих на легшу роботу, допомога членам сімей потерпілих, витрати на підготовку кадрів замість вибулих з причини травм.
Вартість за листками непрацездатності в результаті травматизму (П1);
П1 = Об [image: ]Пр.д.,	(7.15)
де	Об – середня оплата листка непрацездатності за день або середня заробітна плата потерпілого за день;
Пр.д. – кількість робочих днів, втрачених унаслідок нещасних випадків.
Вартість недоданої продукції в результаті нещасних випадків (П2) розраховується за формулою:

П2 = Вд [image: ]Пр.д.,	(7.16)
де	Вд – середньоденний виробіток одного робітника, грн.;
Пр.д. – кількість робочих днів, втрачених у результаті травм.
Розмір інших втрат унаслідок травматизму (П3) можна встановити за формулою:
П3 = С1 + С2 + Д + Зк + Пс,	(7.17)
де	С1 – кошти, витрачені на утримання стаціонарних хворих;
С2 – кошти на лікування амбулаторних хворих;
Д – доплата потерпілим при їх переводі на легшу роботу;
Зк – витрати на підготовку кадрів, викликані вибуванням працівників з причини травм;
Пс – розміри допомоги, призначені потерпілим та їх сім'ям. Таким чином,
Пт = П1 + П2 + Пз.
Матеріальні	витрати	в	результаті	захворювань	визначаються	за формулою:

Тб = (Об [image: ]Пр.д. + Вд) [image: ]0,25,	(7.18)
де	Oб – середня оплата листків непрацездатності за день;
Пр.д. – число робочих днів, втрачених у результаті захворювання;
Вд – середньоденний виробіток одного працюючого; 
0,25 – коефіцієнт, який враховує питому вагу трудовитрат, пов'язаних з несприятливими умовами праці в загальному числі втрат через захворювання.

[bookmark: _bookmark30]Визначення	ефективності	заходів	профілактики	виробничого травматизму і професійної захворюваності

Заходи щодо попередження травматизму та захворювання працівників на виробництві поділяються на:
· технічні;
· санітарно-виробничі;
· медико-профілактичні;
· організаційні.
До технічних заходів належать:
· модернізація технологічного, підйомно-транспортного обладнання;
· перепланування розміщення обладнання;
· впровадження автоматичного та дистанційного керування виробничим обладнанням.
Санітарно-виробничі заходи включають:
· придбання або виготовлення пристроїв, які захищають працівників від дії електромагнітних випромінювань, пилу, газів, шуму тощо;
· влаштування нових і реконструкцію діючих вентиляційних систем, систем опалення, кондиціювання;
· реконструкцію та переобладнання душових, гардеробних тощо. До медико-профілактичних заходів відносяться:
· придбання молока, засобів миття та знешкодження шкідливих впливів;
· організація профілактичних медичних оглядів;
· [image: ]організація лікувально-профілактичного харчування. До організаційних заходів належать:
проведення навчання та інструктаж з охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки. Застосування комп'ютерних методів прикладного й інструментального забезпечення значно підвищує якість навчального процесу, використовуючи необхідну інформацію з ресурсів мережі Internet, правові системи «Ліга» та ін.;
робота з професійного відбору;
здійснення контролю за дотриманням працівниками вимог інструкцій з охорони праці.
Статистика свідчить про те, що більшість усіх нещасних випадків соціально зумовлені або є наслідком психофізіологічних якостей і особистісних особливостей персоналу, який здійснює трудову діяльність, а причиною травматизму виступають небезпечні дії працівників. При цьому людський фактор у безпеці праці стає переважно визначальним [23].
Соціальні та особистісні фактори впливу на охорону праці охоплюють широке коло питань, форм і методів роботи. Врахування індивідуальних особистісних відмінностей має велике значення для формування трудових колективів (бригад, змін).
Розуміння закономірностей взаємодії людей, ролі особистісних якостей і відмінностей дає можливість створювати трудові колективи з урахуванням здатності кожного працівника розв'язувати суперечності та їх загострення, уникати конфліктів, гармонізувати життя і спілкування на роботі, формувати сприятливий психологічний клімат, виробити в колективі єдину установку на додержання заходів безпеки.
Саме у формуванні у працівників правильних працеохоронних стосунків, поглядів, переконань та психологічних установок, у руйнуванні помилкових стереотипів поведінки шляхом впливу на якості особистості закладено резерв зниження рівня травматизму.

Запитання для самоконтролю до розділу 7

1. Порядок обліку випадків травматизму та професійних захворювань на виробництві.
2. Аналіз показників травматизму на виробництві.
3. Визначення	економічних	наслідків	(показників)	виробничого травматизму та професійних захворювань.
4. Як	визначити	ефективність	заходів	профілактики	виробничого травматизму та професійних захворювань?
5. Як визначити матеріальні наслідки травматизму?
6. Як визначити термін окупності витрат на охорону праці?
7. Перечисліть	види	робіт,	які	можуть	бути	включені	в	план організаційно-технічних заходів підприємства.

8 ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ОХОРОНИ ПРАЦІ

[bookmark: _bookmark42]Методи оцінки ефективності заходів щодо покращення охорони
праці

Ефективність заходів щодо поліпшення умов і охорони праці оцінюється, в першу чергу, за показниками соціальної ефективності, які передбачають створення умов праці, що відповідають санітарним нормам і вимогам правил безпеки [15]. Покращення умов і охорони праці призводить до зменшення кількості виробничих травм, загальної і професійної захворюваності; до скорочення чисельності працівників, що працюють в умовах, які не відповідають санітарно-гігієнічним нормам; зменшення кількості випадків виходу на пенсію за інвалідністю внаслідок травматизму чи професійної захворюваності; скорочення плинності кадрів через незадовільні умови праці тощо.
Соціально-економічна ефективність розраховується з метою:
· економічного обґрунтування планових заходів, необхідних для вибору оптимальних варіантів технологічних, ергономічних та організаційних рішень;
· визначення фактичної ефективності заходів щодо поліпшення умов і охорони праці;
· оцінки результатів управління виробництвом на різних рівнях;
· розрахунку необхідних витрат для приведення умов праці на робочих місцях у відповідність до нормативних вимог;
· визначення раціональних розмірів матеріального стимулювання працівників підприємства, науково-дослідних, конструкторських і проектних організацій за розробку і запровадження працеохоронних заходів.
Оцінка соціально-економічної ефективності працеохоронних заходів здійснюється на підприємствах усіх форм власності, у тому числі на робочому місці, дільниці, в цеху Вона може визначатися також по галузі та в державі в цілому.
Показники соціальної і соціально-економічної ефективності розраховуються як відношення величин соціальних або соціально-економічних результатів до витрат, необхідних для їх здійснення. Такі показники характеризують кількість умовних одиниць сукупного об'єму соціального чи соціально-економічного результату в розрахунку на одиницю витрат [15].
Показники соціальної і соціально-економічної ефективності використовуються для визначення фактичного рівня питомих витрат, необхідних для зменшення кількості працюючих у незадовільних умовах, зниження рівня травматизму, захворюваності, плинності кадрів на різних підприємствах та в економіці в цілому.
Оцінювати економічні аспекти охорони праці слід за допомогою методів оцінки соціальної й економічної ефективності заходів по створенню умов праці, що відповідають чинним нормативним актам з охорони праці [15].
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Річна економія підприємства від поліпшення безпеки праці складається з:
· економії від зменшення професійної захворюваності;
· економії від зменшення випадків травматизму;
· економії від зниження плинності кадрів;
· економії від скорочення пільг і компенсацій за роботу в несприятливих умовах.
Розрахунок економії від зменшення рівня захворюваності чи травматизму здійснюється в такій послідовності [10, 15]:
1. Скорочення витрат робочого часу за рахунок зменшення рівня захворюваності (аналогічно для травматизму) за певний час (ΔД) визначається за формулою:
ΔД=	ЧЗ ,	(10.1)

де Д1, Д2 - кількість днів непрацездатності через хвороби чи травми, що припадають на 100 працюючих в00ідповідно до і після проведення заходів;
ЧЗ- річна середньооблікова чисельність працівників, осіб.
2. Зростання продуктивності праці (ΔW ):
[image: ]ΔW=	,	(10.2)

де 3В - вартість продукції, виробленої за зміну одним працівником; РП - вартість річної товарної продукції підприємства.
3. Річна економія зарплати за рахунок зростання продуктивності праці при
зменшенні рівня захворюваності і травматизму (ЕЗ):

ЕЗ =	[image: ]ЧСР	,	(10.3)

де ЧСР- середньорічна чисельність промислово-виробничого персоналу;
ЗР - середньорічна заробітна плата одного працівника з відрахуваннями на соцстрахування.
4. Річна економія на собівартості продукції за рахунок зменшення умовно- постійних витрат (ЕС):
[image: ][image: ]ЕС =	,	(10.4) 
де У - умовно-постійні витрати у виробничій собівартості річного обсягу товарної продукції.
5. Економія	за	рахунок	зменшення	коштів	на	виплату	допомоги	по тимчасовій непрацездатності (ЕСС):
ЕСС = ΔД [image: ]ПД	,	(10.5)
де ПД - середньоденна сума допомоги по тимчасовій непрацездатності
6. Річна економія за рахунок зменшення рівня захворюваності:
ЕРЗ = ЕЗ + ЕС + ЕСС,	(10.6)
де ЕЗ, ЕС, ЕСС– відповідно складові економії за рівнем захворюваності.
7. Річна економія за рахунок зменшення травматизму (ЕРТ ):
ЕРТ = ЕЗ + ЕС + ЕСС,	(10.7)
де ЕЗ, ЕС , ЕСС – відповідно складові економії по травматизму, розраховані за наведеними вище залежностями.
8. За необхідності розрахунку економія від зменшення плинності кадрів (ЕПК) розраховується за формулою:
ЕПК = (ЧЗ1 – ЧЗ2) [image: ]ДП [image: ]ЗВ,	(10.8)
де ЧЗ1, ЧЗ2 – кількість працівників, що  звільнилися  за  власним  бажанням через несприятливі умови праці відповідно до і після запровадження комплексу працеохоронних заходів;
ДП– середня тривалість перерви в роботі звільненого при переході з одного підприємства на інше;
ЗВ – середньоденна вартість виробленої продукції на одного працівника промислово-виробничого персоналу.
9. Розрахунок економії від зменшення пільг і компенсацій за роботу в несприятливих умовах у зв'язку зі скороченням або повною відміною оплати за підвищеними тарифними ставками, надання додаткової відпустки та скороченого робочого дня визначається по кожному з перерахованих видів пільг шляхом зіставлення відповідних даних (кількість працівників, які користуються пільгами, розмір середньорічної або середньоденної заробітної плати тощо) у базовому та плановому періодах.
10. Економія фонду заробітної плати в зв'язку з відміною скороченого робочого дня (ЕСД) розраховується за формулою:
Есд = 3Г – ФД – (ЧІСД [image: ]d1, – ЧСП [image: ]d2),	(10.9)
де ЗГ – середня оплата однієї години роботи працівника;
ФД– кількість робочих днів (змін) на одного працівника за рік; 
ЧIСД, ЧСП – чисельність працівників, які мають право на скорочений робочий день, відповідно до і після запровадження заходів щодо поліпшення умов праці;
d1, d2 – кількість годин, на які скорочено робочий день через несприятливі умови праці, відповідно до і після запровадження заходів.
12. Економія фонду заробітної плати у зв'язку зі скороченням чи повною
відміною додаткової відпустки (ЕДВ):
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де ЗД– середньоденна оплата роботи одного працівника;
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відпустку, до і після запровадження заходів щодо поліпшення умов праці;
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середня тривалість додаткової відпустки одного працівника, що

має на це право, відповідно до і після запровадження заходів.
13. Економія фонду заробітної плати у зв'язку зі скороченням чисельності працівників, що мають право на підвищення тарифу за роботу в важких, шкідливих, особливо важких і особливо шкідливих умовах праці (ЕТС):
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)ЕТС = ФС [image: ][ЗГВ [image: ](Ч1   – Ч11  ) + ЗГП [image: ](Ч1	– Ч11 )	(10.11)
де	ФС– ефективний фонд робочого часу;
ЗГВ– середньогодинна тарифна ставка працівників при відрядній оплаті за працю в несприятливих умовах;
 (
Ч
)ЗГП– середньогодинна тарифна ставка працівників при погодинній оплаті за працю в несприятливих умовах;
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працюють у несприятливих умовах, відповідно до і після запровадження заходів щодо поліпшення умов праці.
14. Економія витрат за рахунок скорочення чисельності працівників, які мають право на лікувально-профілактичне харчування.
 (
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)ЕЛП = gЛП [image: ](Д1	[image: ]Ч11	– Д11ПП [image: ]ЧІПП),	(10.12)
де	gЛП – денна вартість лікувально-профілактичного харчування одного працівника;
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чисельність працівників, які мають право на лікувально-

профілактичне харчування, відповідно до і після запровадження заходів.
15. Економія витрат у зв'язку зі скороченням кількості працівників, які користуються правом на безкоштовне одержання молока або інших рівноцінних харчових продуктів (ЕСХ):

 (
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)ЕСХ = gСХ [image: ]ФД [image: ](ЧІСХ– Ч11	),	(10.13)
де	gСХ– денна вартість молока або інших рівноцінних харчових продуктів на одного працівника;
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безкоштовне одержання молока або інших рівноцінних харчових продуктів, відповідно до і після запровадження заходів щодо поліпшення умов праці.
працюють у несприятливих умовах, відповідно до і після запровадження заходів щодо поліпшення умов праці.
12. Економія витрат за рахунок скорочення чисельності працівників, які мають право на лікувально-профілактичне харчування.
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де	gЛП – денна вартість лікувально-профілактичного харчування одного працівника;  (
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· 
чисельність працівників, які мають право на лікувально-профілактичне харчування, відповідно до і після запровадження заходів.
13. Економія витрат у зв'язку зі скороченням кількості працівників, які користуються правом на безкоштовне одержання молока або інших рівноцінних харчових продуктів (ЕСХ):  (
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де	gСХ– денна вартість молока або інших рівноцінних харчових продуктів на одного працівника;

 (
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· 
чисельність працівників, які користуються правом на

безкоштовне одержання молока або інших рівноцінних харчових продуктів, відповідно до і після запровадження заходів щодо поліпшення умов праці.
14. Загальна (річна) економія витрат на пільги і компенсації працівникам за роботу в несприятливих умовах (ЕРПК):
ЕРПК = ЕСД + ЕДВ + ЕТС + ЕЛП + ЕСХ,	(10.14)
15. Річна економія підприємства від поліпшення умов праці за показниками, що базуються на визначенні основних соціально-економічних результатів працеохоронної діяльності на підприємстві ЕР, визначається за формулою:
ЕР = ЕРЗ + ЕРГ + ЕРПК  ,	(10.15)
За даними досліджень, комплекс заходів з поліпшення умов праці може забезпечити приріст продуктивності праці на 15…20 %. Так, нормалізація освітлення робочих місць збільшує продуктивність праці па 6…13 % та скорочує брак на 25 %. Раціональна організація робочого місця підвищує продуктивність праці на 21 %, раціональне фарбування робочих приміщень - на 2…5 %.
Економічне обґрунтування заходів щодо поліпшення умов і охорони праці здійснюється в такому порядку [15]:
· визначається набір заходів, що ґрунтуються на вихідних даних про необхідну зміну стану умов праці на основі визначених соціальних показників за базовим і впроваджуваним варіантами;
· визначаються витрати на реалізацію заходів;
· розраховується соціальна і соціально-економічна ефективність;
· розраховується економічний ефект за результатами здійснення заходів.
Розрахунки здійснюються на основі вищенаведених формул. Основні кошти, що виділяються на охорону праці підприємств, спрямовуються на загальне поліпшення умов праці, попередження нещасних випадків і професійних захворювань та на запобігання загальним захворюванням. На сьогодні витрати на поліпшення умов праці та підвищення її безпеки не окуповують себе. У зв'язку з цим підприємства витрачають значні кошти на пільги, компенсації та відшкодування наслідків несприятливих умов праці.
З метою визначення обсягу збитків від непрацездатності потерпілих внаслідок нещасних випадків і професійних захворювань та від загальних захворювань працівників пропонується методика, суть якої зводиться до визначення матеріальних збитків шляхом розрахунків певних показників за кожним видом причин, які викликають ті чи інші збитки, та визначення

результуючого показника, який вказує їх питому вагу в загальному обсязі виробництва [15].
Визначення розміру матеріальних збитків, що їх зазнає підприємство через виробничий травматизм, здійснюється за формулою:
МЗТ = ДТ[image: ](А + БТ),	(10.16)
де	МЗТ– збитки, обумовлені тим, що робітники, які отримали травми, не брали участі у створенні матеріальних цінностей, грн;
ДТ – загальна кількість днів непрацездатності за розрахунковий період часу, що викликані травматизмом та профзахворюваннями;
А	–	середньоденна	втрата	прибутку	від	невиробленої	продукції	в розрахунку на один день, грн;
БТ – середній розмір виплат по листкам непрацездатності за один день непрацездатності всім потерпілим від травм, грн.
Визначення	показника	річних	втрат,	що	обумовлені	річним травматизмом, здійснюється за формулою:
КВТ = МЗТ [image: ]100/Р,	(10.17)
де	КВТ	–	показник	втрат	річного	обсягу	виробництва	продукції	від виробничого травматизму, %;
Р – обсяг виробленої продукції за рік, грн.
Визначення розміру збитків, яких зазнає підприємство від загальних захворювань працівників, здійснюється за формулою:
МЗТ = ДЗ [image: ](А + БЗ),	(10.18)
де	МЗТ – річні збитки, обумовлені тим, що хворі працівники не брали участі  у створенні матеріальних цінностей, грн.;
ДЗ– загальна кількість робочих днів, що їх втратили за звітний період всі працівники, які хворіли;
БЗ – середній розмір виплат за один робочий день за всіма листками непрацездатності, що обумовлені загальними захворюваннями, грн.
Показник річних втрат, які обумовлені загальними захворюваннями
працівників підприємства, визначається за формулою:
КЗЗ= МЗТ [image: ]100/Р,	(10.19)
де КЗЗ – показник втрат, який характеризує збитки від загальних захворювань працівників.
Дана методика найкраще відображає економічні показники, що характеризують стан техніки безпеки і санітарні умови праці на підприємстві, та дає змогу оцінити втрати, яких зазнає підприємство через травми і хвороби працівників. Однак вона не дає можливості провести повний аналіз, бо не враховує збитки від пошкоджень обладнання та інвентарю, які часто трапляються під час аварій, або через невиробничі втрати часу, пов'язані з

розслідуванням випадків травматизму, та інші матеріальні та нематеріальні втрати [23].
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Економічні методи управління охороною праці мають важливе значення, особливо в умовах переходу підприємств до ринкових відносин. Нещасні випадки і захворювання на виробництві, погані умови праці дуже негативно впливають на економічну ефективність підприємства, його прибуток і рентабельність. У нових умовах господарювання фонд заробітної плати й матеріального стимулювання цілком залежить від прибутку (доходу), і тому кожний керівник і працівник підприємства зацікавлений у попередженні таких випадків [10]. Крім того, економічні методи передбачають виплату премій за відсутність випадків травматизму та захворювання, а також за високий рівень охорони праці.
Економія від впровадження системи управління охороною праці утворюється за рахунок таких джерел [15]:
· зменшення кількості захворювань і травм і, як наслідок, зниження втрат робочого часу (у вигляді умовно звільнених робітників та економії їхньої заробітної плати з відрахуванням);
· зменшення оплати за ставками шкідливих професій і оплати додаткових відпусток за роботу в шкідливих умовах унаслідок переведення працівників у нормальні умови праці;
· зменшення збитків через професійні захворювання і травматизм;
· скорочення збитків від плинності кадрів через незадоволення умовами праці.
Сумарна економія ЕС, визначається додаванням джерел:
ЕС = ЕР + ЕШ + ЕЛ + ЕП,
де ЕР – зниження собівартості (економія) від зменшення захворювання і травматизму із заробітної плати умовно звільнених робітників;
ЕШ – зниження собівартості від зменшення виплат за ставками шкідливих професій і оплати додаткових відпусток;
ЕЛ–	зниження	собівартості	від	зменшення	виплат	за	лікарняними листами;
ЕП – зниження собівартості від зменшення збитків через плинність кадрів.

Таблиця 10.1 – Структура річної економії підприємства від поліпшення безпеки праці

	Найменування груп показників економії
	Складові річної економії

	Від зменшення професійної захворюваності
	-	заробітної плати;

	
	-	за рахунок собівартості продукції;

	
	-	коштів за рахунок зменшення виплат за непрацездатністю
	тимчасовою

	Від зменшення випадків травматизму
	-	заробітної плати;

	
	-	за рахунок собівартості продукції;

	
	-	коштів за рахунок зменшення виплат за
непрацездатністю
	тимчасовою

	Від зниження плинності кадрів
	-	за рахунок собівартості продукції;

	
	-	збільшення прибутку;

	
	-	у витратах на підготовку кадрів

	Від скорочення пільг і компенсацій за роботу в несприятливих умовах
	-	заробітної плати;

	
	-	витрат на лікувально-профілактичне харчування;

	
	-	витрат	на	безплатне	одержання	молока
рівноцінних харчових продуктів
	або	інших



Запитання для самоконтролю до розділу 10

1. Які методи оцінки ефективності заходів щодо покращання охорони праці?
2. Економічна оцінка заходів з охорони праці.
3. Оцінка результатів діяльності системи управління охороною праці.
4. Методика	оцінки	економічної	ефективності	системи	управління охороною праці.
5. Шляхи підвищення ефективності охорони праці.
6. Як	визначити	річну	економію	за	рахунок	зменшення	рівня захворюваності?
7. Як визначити річну економію за рахунок зменшення травматизму?
8. Як визначити річну економію за рахунок зменшення пільг і компенсацій за роботу в несприятливих умовах?
9. Як визначити економію витрат за рахунок скорочення кількості працівників, які мають право на лікувально-профілактичне харчування?
10. Як визначити загальну економію витрат на пільги і компенсацію працівникам за роботу в несприятливих умовах?
11. Методика оцінки економічної ефективності системи управління охороною праці.
12. Як визначити собівартість продукції?
13. Чи впливає рентабельність на кінцеву ціну продукції та водночас на величину відсотків на організацію охорони праці?
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