1. Охарактеризуйте розділи Закону України «Про охорону праці».
2. Як держава Україна здійснює міжнародне співробітництво в галузі охорони праці?
3. Які міжнародні організації займаються питаннями охорони праці?
4. Як держава Україна здійснює приведення правової бази охорони праці у відповідність з міжнародними вимогами?
5. Охарактеризуйте поняття «Трудові правовідносини».
6. Розкрийте елементи трудових правовідносин.
7. Що таке правосуб’єктивність, з яких компонентів вона складається?
8. Що таке правоздатність особи?
9. Дайте поняття дієздатності людини.
10. Що таке правовий статус особи?
11. Розкрийте поняття «роботодавець».
12. Які групи роботодавців існують?
13. Охарактеризуйте працівників як суб’єктів правовідносин.
14. Охарактеризуйте нормальний і скорочений робочий час.
15. Особливості організації роботи певних категорій.
16. Що таке надурочні роботи і коли їх застосовують? Кого забороняється залучати до надурочних робіт?
17. Охарактеризуйте вимоги до часу відпочинку. Які святкові дні в Україні і порядок залучення до роботи у вихідні і святкові дні?
18. Щорічна і додаткові відпустки. За яких умов виникає право на щорічну основну та додаткові відпустки?
19. Порядок відкликання з відпустки та її перенесення.
20. Вимоги до організації роботодавцем праці жінок.На яких роботах забо- роняється праця жінок?
21. Організація роботи вагітних жінок. Які пільги при роботі та при при- нятті на роботу жінок із дітьми?
22. Неповнолітні та умови прийняття їх на роботу та роботи. Медичні огляди неповнолітніх.
23. Організація праці інвалідів і людей похилого віку.
24. Заходи стягнення за порушення трудової дисципліни.
25. Форми і методи стимулювання охорони праці.
26. За яких умов застосовують дисциплінарну відповідальність? Порядок застосування дисциплінарної відповідальності.
27. За які порушення охорони праці застосовують адміністративні стяг нення? Розміри штрафів для юридичних, фізичних осіб.
28. Штрафи для посадових осіб і інших працівників.
29. Які статті Кримінального кодексу України передбачають покарання за злочин, скоєний проти безпеки виробництва? Розкрийте їх  зміст  
30. Кримінальна відповідальність згідно зі статтею 250 ККУ.
31. Розкрийте поняття «нагляд» і «контроль».
32. Сфера дії нагляду і контролю трудових правовідносин.
33. Види перевірок при здійсненні державного нагляду і контролю.
34. Які види контролю законодавства про охорону праці здійснює Держав на служба України з питань праці?
35. Які функції Державної служби України з питань праці?
36. Права та обов’язки посадових осіб Держпраці.
37. Нагляд прокуратури за дотриманням законності у сфері охорони праці.
38. Види громадського контролю у сфері охорони праці.
39. Діяльність позаштатних державних інспекторів охорони праці.
40. Уповноважені трудових колективів з питань охорони праці.
41. Функція і склад комісії з питань охорони праці
42. Порядок обліку випадків травматизму та професійних захворювань на виробництві.
43. Аналіз показників травматизму на виробництві.
44. Визначення	економічних	наслідків	(показників)	виробничого травматизму та професійних захворювань.
45. Як	визначити	ефективність	заходів	профілактики	виробничого травматизму та професійних захворювань?
46. Як визначити матеріальні наслідки травматизму?
47. Як визначити термін окупності витрат на охорону праці?
 



