
Діяльність щодо охорони праці на підприємстві мотивується моральною і 

юридичною відповідальністю, а також зацікавленістю роботодавця в одержанні 

максимального прибутку, зменшенні витрат на пільги та компенсації за роботу в 

шкідливих умовах, відшкодування збитків потерпілим, штрафні санкції, ремонт 

пошкодженого обладнання, зменшення страхових тарифів, підвищення 

конкурентоспроможності підприємств. Виходячи з цього, роботодавець формує і 

оприлюднює своє ставлення до охорони праці шляхом розробки політики 

підприємства з цих питань і створює систему управління охороною праці й 

ризиком. 

Втрати підприємства, на які можна впливати, значною мірою пов'язані з 

охороною праці. Нещасні випадки на виробництві зумовлюють значні втрати 

часу, підвищення страхових внесків, знищення або пошкодження обладнання, 

зниження продуктивності праці, значні штрафні санкції, витрати коштів на 

експертизи та ін. Відомі випадки, коли аварії спричиняли катастрофічні наслідки, 

і підприємства переставали існувати. 

 
 


