
У ринкових умовах виникає три центри управління охороною праці: 

державне (не адміністративне) управління, управління з боку роботодавця, 

управління з боку працівників. 

Державне управління формулює державну політику в галузі охорони праці 

— пріоритет життя і здоров'я працівника. 

Фінансування програм здійснюється як за рахунок державного, галузевого 

і регіонального бюджету, так і за рахунок Фонду страхування від нещасного 

випадку і профзахворювання, фондів держадміністрацій, ініціативних, 

благодійних та інших фондів. Головний принцип фінансування — від 

фінансування витрат на охорону праці до фінансування замовлень, послуг 

зацікавлених у тому підприємств, організацій, установ. Це гарантія того, що 

послуги будуть виконані, а гроші будуть використані доцільно. Підприємства 

виступають у ролі замовника на послуги з боку інших організацій, укладають з 

ними контракти на послуги у вигляді аудиту, розроблення проектів, створення 

засобів охорони праці, навчання та ін. 

 
 


