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1. МЕТА ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Контрольна робота передбачена навчальним планом, як форма самостійної роботи для студентів заочної форми навчання та грає важливу роль як складова підготовки студентів-заочників до складання іспиту.

Мета виконання контрольної роботи — поглиблене вивчення теоретичних питань курсу, набуття навичок роботи з різними джерелами інформації, реферативного викладення матеріалу, що вивчається, формування практичних навичок.

Основні завдання виконання контрольної роботи:

• оволодіти основними теоретичними засадами;

• набути навичок практичного використання різних джерел інформації;

• оволодіти методиками практичного застосування базових знань з дисципліни «Державне соціальне страхування від нещасних випадків».

2. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ЗМІСТ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Контрольна робота складається з двох частин:
1. Реферативна частина, що передбачає надання змістовної та обґрунтованої відповіді на теоретичні питання. Оцінюється в 20 балів.

2. Практична частина, що містить практичне завдання. Оцінюється в 20 балів.

Під час оцінювання якості роботи береться до уваги: 

- повнота та глибина розкриття теоретичних тем; 

- виконання практичних завдань та відповідей на запитання під час захисту роботи;

- якість оформлення роботи.

3. АЛГОРИТМ ВИЗНАЧЕННЯ ВАРІАНТУ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Контрольна робота виконується студентом індивідуально за варіантом, номер якого визначається викладачем та фіксується в завданні на контрольну роботу особистим підписом студента та викладача. 
Завдання на контрольну роботу є невід’ємною складовою пояснювальної записки до контрольної роботи.

Чинними методичними вказівками передбачено 15 варіантів контрольної роботи з начальної дисципліни " Державне соціальне страхування від нещасних випадків".

4. ЗАВДАННЯ ДЛЯ РЕФЕРАТИВНОЇ ЧАСТИНИ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Теоретичні питання для виконання реферативної частини контрольної роботи брати з табл. 4.1. 
Таблиця 4.1 - Перелік теоретичних питань

	№ варіанту
	Тема теоретичного питання

	1
	2

	1
	Соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві в системі соціального страхування трансформаційного періоду в Україні

	2
	Аналіз основних причини нещасних випадків на виробництві. Принципи визначення ступеня втрати працездатності

	3
	Аналіз законодавчої бази загальнообов'язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві

	4
	Основні завдання Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та джерела його формування

	5
	Управління Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання його значення

	6
	Керування соціальним страхуванням від нещасного випадку на виробництві

	7
	Перелік, призначення і здійснення страхових виплат у випадку настання нещасного випадку на виробництві та професійного захворюванні

	8
	Соціальні послуги та виплати, які здійснюються Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання їх характеристика

	9
	Страхові тарифи, розміри та порядок здійснення страхових внесків до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання

	10
	Страхові ризики та страхові випадки обов’язкового страхування від нещасних випадків на виробництві

	11
	Особливості визначення обставин страхових випадків при страхуванні від нещасних випадків на виробництві та професійному захворюванні

	12
	Розслідування та ведення обліку нещасних випадків на виробництві. Необхідні документи при оформленні нещасного випадку на виробництві

	13
	Страхові виплати утриманцям працівника при страхуванні від нещасних випадків 

	14
	Стан та перспективи розвитку соціального страхування від нещасного випадку на виробництві

	15
	Іноземний досвід у сфері соціального страхування від нещасних випадків на виробництві


Теоретична частина контрольної роботи оформлюється за наступними вимогами: 

- текст викладати не менш як на 15-20 сторінках комп’ютерного тексту (Times New Roman – 14), із одинарним інтервалом та полями сторінок: верхнє та праве 1,5; нижнє та ліве 2,5 см, нумерацію сторінок починати з другої сторінки (зверху, на правій стороні сторінки);

- надати «ЗМІСТ» роботи із наданням сторінок;

- надати «ВСТУП» у якому вказати актуальність теми роботи та коротко охарактеризувати сучасний стан питання за яким пишеться самостійна робота (не більше однієї сторінки);

- після «ВСТУПУ» (із нової сторінки) починається РОЗДІЛ 1, нижче назва розділу великими літерами та далі текст розділу, де потрібно розкрити суть теми за якою виконується самостійна робота (кількість сторінок основної частини самостійної контрольної роботи повинна бути не менша 8 сторінок). До основної частини може входити декілька розділів, у цьому випадку необхідно вказати кожний з розділів та надати його назву (наприклад РОЗДІЛ 2, нижче його назва великими літерами). Також дозволяється у кожному розділі мати ПІДРОЗДІЛИ (наприклад підрозділ 1.1);

- після викладення основної частини обов’язково надати «ВИСНОВКИ», які повинні базуватися на матеріалі, який викладено у основній частині роботи (кожний із висновків надавати окремим абзацом та нумерувати);

- після висновків (із нової сторінки) обов’язково надати «ПЕРЕЛІК ПОСИЛАНЬ», який необхідно оформити у наступному вигляді [№] (у тексті роботи необхідно у квадратних лапках [№] вказувати номер за списком переліку посилань саме того літературного джерела, яке використовувалося).

5. ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПРАКТИЧНОЇ ЧАСТИНИ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ
Рішити завдання 1.1, 1.2 та 1.3 (у кожного свій варіант, який повинен бути тим же самим, що в теоретичній частині контрольної роботи), згідно свого варіанту і надати аргументовану відповідь на кожну задачу. Номер варіанту практичного завдання обов’язково повинен співпадати з № варіанту теоретичного завдання.
Завдання 1.1. Провести аналіз рівня виробничого травматизму на підприємстві харчової промисловості, розрахувавши коефіцієнти частоти (Кч) та тяжкості травматизму (КТ). Вихідні дані наведені в табл. 1.1.

Таблиця 1.1 – Вихідні дані до завдання 1.1

	Показники
	Номери варіантів

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Данні для розрахунку 

	N
	5100
	2212
	2300
	384
	227
	450
	584
	102
	201
	90
	70
	65
	55
	28
	14

	Т
	30
	12
	24
	4
	1
	5
	6
	1
	2
	2
	1
	3
	2
	2
	1

	Д
	140
	460
	400
	33
	17
	140
	143
	16
	30
	28
	15
	18
	24
	15
	8


Аналіз виконується методом математичної статистики, а результати оформлюються у вигляді висновку. Основні показники, які застосовуються при проведенні аналізу:
коефіцієнт частоти травматизму :

Кч = Т · 103/N   (1.1),
де Т – кількість травмованих за проаналізований період; 

    N – середньоспискова кількість працюючих;
коефіцієнт тяжкості травматизму :

КТ = Д/Т   (1.2),
де Д – загальне число днів непрацездатності за проаналізований період;
Завдання 2.1. У результаті нещасного випадку на виробництві працівник втратив працездатність (за висновком МСЕК). Середньомісячний заробіток, що потерпілий  мав до ушкодження здоров'я складав 1900 грн. (Зср., грн.). Розрахувати розмір щомісячної страхової виплати потерпілому за наступними вихідними даними: середньомісячний заробіток працівника до нещасного випадку  Зср., грн., ступінь втрати професійної працездатності η, %  (табл. 2.1).

Таблиця 2.1 – Вихідні дані до завдання 2.1

	Показ-ники
	Номери варіантів

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Данні для розрахунку 

	Зср.,

 грн.
	5800
	4200
	4600
	5650
	4500
	6550
	4800
	4850
	3900
	4950
	4200
	5350
	5000
	4000
	5800

	η, %
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	20


Сума щомісячної страхової виплати встановлюється відповідно до ступеня втрати професійної працездатності та середньомісячного заробітку, що потерпілий  мав до ушкодження здоров'я. 

Таким чином робітник отримує кожного місяця компенсацію у розмірі
[image: image1.jpg]


,                                        (2.1)
де η – у відсотках ступінь втрати працездатності, розділена на 100,
Зср  - середньомісячна заробітна плата.

Сума щомісячної страхової виплати не повинна перевищувати середньомісячного  заробітку, що потерпілий мав до ушкодження здоров'я. 

Завдання 3.1. В результаті нещасного випадку на виробництві працівник загинув. Сім’я загиблого від нещасного випадку годувальника складалася з 4-х осіб: самого годувальника, дружини, яка не працює у зв’язку з доглядом за неповнолітніми дітьми, двох дітей: 3-х і 7-ми років. Визначити розмір відшкодування на кожного утриманця померлого і розмір одноразової допомоги його сім'ї. Середньомісячний заробіток померлого Зср. та дату нещасного випадку d взяти із табл. 3.1. Розмір прожиткового мінімуму у 2019 році взяти з табл. 3.2.
Таблиця 3.1 – Вихідні дані до завдання 3.1

	Вихідні дані
	Варіанти

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Зср. грн.
	7600
	8640
	9680
	8700
	8190
	9800
	6840
	7880
	8920
	9960
	7998
	8775
	9133
	8535

	d
	05.04

2019
	10.06

2019
	15.01

2019
	02.03

2019
	12.05

2019
	01.07

2019
	10.02

2019
	12.06

2019
	17.01

2019
	25.02

2019
	14.06

2019
	05.01

2019
	12.02

2019
	28.03

2019


Таблиця 3.2 - Розмір прожиткового мінімуму у 2019 році (грн.)
	На одну особу в розрахунку на місяць:
	з 01.01. по 30.06.
2019 р.
	з 01.07. по 30.11.
2019 р.
	з 01.12. по 31.12.
2019 р.

	– діти віком до 6 років
	1626
	1699
	1779

	– діти віком від 6 до 18 років
	2027
	2118
	2218

	– працездатні особи
	1921
	2007
	2102

	– особи, які втратили працездатність
	1497
	1564
	1638


Відповідно до Закону України від 23 листопада 2018 року № 2629-VIII «Про Державний бюджет України на 2019 рік».
Згідно з висновком МСЕК Фонд може відшкодовувати витрати:
1. У разі смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку на виробництві виплачується одноразова допомога його сім'ї у сумі, що дорівнює 100 розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на день настання права на страхову виплату, та одноразова допомога кожній особі, яка перебувала на його утриманні, а також на його дитину, яка народилася протягом не більш як десятимісячного строку після смерті потерпілого, у сумі, що дорівнює 20 розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на день настання права на страхову виплату.

2. Сума страхових виплат кожній особі, яка має на це право, визначається шляхом ділення частини заробітку загиблого, що припадає на зазначених осіб, на кількість цих осіб.

Максимальний розмір щомісячної страхової виплати особам, які втратили годувальника, не може перевищувати 10 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб.

6. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Контрольна робота повинна складатись з наступних розділів:

1. Титульний аркуш.

2. Завдання на контрольну роботу.

3. Зміст.

4. Текст роботи (основна частина поділена на розділи).

5. Перелік використаних джерел.

6. Додатки (за необхідністю).

Обсяг контрольної роботи повинен бути не меншим ніж 20-30 сторінок машинописного тексту. Робота оформляється на аркушах А4 (210х297 мм).

Роботу виконують за допомогою комп’ютерної техніки. Роботу друкують через 1,5 інтервали, із розрахунку 40 рядків на аркуші за умови рівномірного його заповнення, шрифт «Times New Roman», розмір шрифту 14.

Текст роботи необхідно друкувати, дотримуючись наступних розмірів полів: верхнє, нижнє – не менше 20 мм, ліве – не менше 30 мм, праве – не менше 10 мм.

Під час виконання роботи необхідно дотримуватись рівномірної контрастності та чіткості тексту.

Робота описується у минулому часі, у множині, в інфінітивній формі.

Кожний розділ контрольної роботи повинен починатися з нової сторінки.

Викладення основної частини повинне супроводжуватися рисунками (маються на увазі схеми, графіки, діаграми та т. ін.), необхідними розрахунками, поясненнями формул, що вжиті, містити посилання на джерела інформації.

Нумерація рисунків ведеться по розділах. Номер рисунка складається з номера розділу та порядкового номера рисунка у розділі.

Наприклад, перший рисунок (схема, діаграма, графік та т. ін.) розділу 2 оформлюється розміщенням під ним напису: Рисунок 2.1 - (Найменування рисунка).

Кожний рисунок розміщується безпосередньо на сторінці, де надається його опис, або ж на окремій сторінці, наступній за посиланням на цей рисунок.

Перед розміщенням рисунка на нього обов'язково повинно бути посилання у тексті.

Після розміщення рисунка повинне бути надане пояснення наведених даних. Закінчувати викладення розділу, пункту, підпункту рисунком без пояснення не дозволяється.

Формули нумеруються в межах розділу. Номер формули складається з номера розділу та порядкового номера формули у розділі і вказується в круглих дужках в крайньому правому положенні на рядку. При викладенні змісту розділу посилання на формулу є обов`язковим.

Пояснення символів та значень, що входять до складу формули, наводяться з нового рядка, починаючи зі слова «де» без двокрапки.

Вище та нижче кожної формули повинно залишатися не менш ніж по одному вільному рядку.

Нумерація таблиць ведеться по розділах. Номер таблиці складається з номера розділу та порядкового номеру таблиці у розділу.

Наприклад, друга таблиця розділу 1 оформлюється розміщенням понад нею напису:

Таблиця 1.2 - (Найменування таблиці)

	№ п\п
	Найменування 
показника
	Значення 
показника
	Нормоване значення показника

	
	
	
	

	…
	…
	…
	…

	…
	…
	…
	…

	 
	
	
	


 

Кожна таблиця розміщується безпосередньо на сторінці, де подається її опис, або ж на окремій сторінці, наступній після посилання на цю таблицю.

Якщо таблиця не вміщується на одній сторінці і необхідно частину її перенести на наступну, то ці дії можуть бути оформлені таким чином:

Продовження табл. 1.2

(найменування таблиці не вказується)

або повторенням тільки заголовка таблиці (у цьому разі рядок з нумерацією колонок не потрібний):

Продовження табл. 1.2

(найменування таблиці не вказується)

	№ п\п
	Найменування 
показника
	Значення 
показника
	Нормоване значення показника

	…
	…
	…
	…

	…
	…
	…
	…


 

Заповнення таблиці може здійснюватися з використанням шрифтів №№ 8-14 та інших видів форматів у залежності від особливостей її змісту.

Перед розміщенням таблиці на неї повинно бути посилання у тексті.

Після розміщення таблиці повинне бути надане пояснення наведених даних. Закінчувати викладення розділу, пункту, підпункту таблицею без пояснення не дозволяється.

Посилання на джерела інформації оформлюються шляхом включення у квадратні дужки порядкового номера джерела з переліку літератури або інших джерел інформації. Лапки для запису назви джерела інформації і видавництва не вживаються.

Наприклад, посилання на джерело, яке має порядковий номер 12, оформлюється так: [12]. Розміщується таке посилання за текстом абзацу або у кінці абзацу.

Реквізити джерела інформації містять: прізвище та ініціали автора, повну назву, місце видання, назву видавництва, рік видання.

При використанні нормативних документів його реквізити повинні містити повну назву документа, найменування органу, що затвердив документ, рік затвердження і номер.

Додатки розміщуються за порядком їх появи у тексті основної частини. Кожен додаток починається з нової сторінки. Додатки слід починати позначати послідовно великими літерами української абетки, за виключенням літер Г, З, Й, О, Ч, Ь, наприклад, ДОДАТОК А, ДОДАТОК Б та т. ін.

Нумерація сторінок додатків повинна продовжувати нумерацію сторінок після переліку посилань. При викладенні змісту розділу посилання на додаток є обов`язковим. Такі посилання можна розмістити у тексті:

7. ПЕРЕЛІК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
Основна

1. Троїцька О. О., Беренда Н. В., Ткаліч І. О. Державне соціальне страхування від нещасних випадків : навчально-методичний посібник для здобувачів ступеня вищої освіти бакалавра денної і заочної форм навчання спеціальності 263 «Цивільна безпека» освітньо-професійної програми «Охорона праці». Запоріжжя : ЗНУ, 2020. 100 с.

2. Мнухіна Н.О. Розслідування, облік і аналіз нещасних випадків, професійних захворювань та аварій [Текст] : навч.-метод. посіб. для студентів напряму 6.170202 «Охорона праці». Запоріжжя : ЗДІА, 2016. 235 с.
3. Румянцев В. Р., Кутузова І. О. Профілактика виробничого травматизму та професійних захворювань [Текст] : метод. вказівки до практичних занять та самостійної роботи для студ. ЗДІА напряму 6.170202 "Охорона праці". Запоріжжя : ЗДІА, 2015. 62 c.
4. Румянцев В. Р., Кутузова І. О. Профілактика виробничого травматизму та професійних захворювань [Текст] : навч. посібник для студ. ЗДІА напряму 6.170202 "Охорона праці" : навч. посіб. Запоріжжя : ЗДІА, 2015. 132 c.
5. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань : Закон України № 1105-ХІІ від 23.09.1999. Все про бухгалтерський облік. 2003. № 35. С. 51-68.

6. Банях В. Механізм соціального страхування населення. Видання Київського національного університету ім. Т.Г. Шевченка. Серія «Економіка». 2007. № 94–95. С. 60–63.

7. Дрозд І. Втрати держави внаслідок виробничого травматизму зі смертельними наслідками. Україна: аспекти праці. 2006. № 5. С. 3–8.

8. Левін П. Удосконалення соціального страхування від нещасних випадків – умова збереження трудового потенціалу. Україна: аспекти праці. 2006. № 2. С. 21–27.

Додаткова

1. Демченко О. Проблеми страхування від нещасних випадків. Соціальний захист. 2002. № 3. С.25–27.

2. Приймак І. , Клевець Ю. Проблеми функціонування системи страхування від нещасних випадків в Україні. Формування ринкової економіки в Україні : зб. наук. праць / за ред. кол.: С.М.Панчишин (відп. ред.). Львів : ЛНУ ім. І.Франка, 2010. Вип. 21. С. 55-67.
3. Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці [Текст] : навч. посіб. для внз. Київ : Центр навч. літ., 2005. 358 с.
4. Білик М. Соціальний захист найманих працівників і напрями його поліпшення. Україна: аспекти праці. 1998. № 4. С. 25–28.

Внукова Н.М.,

5. Внукова Н.М., Кузьминчук Н. В. Соціальне страхування : навч. посіб. Київ : Кондор, 2009. 348 с.

6. Івах Р. М., Бедрій Я. І., Білінський Б. О., Козяр М. М. Основи охорони праці [Текст] : навч. посібник для внз : [рек. М-вом освіти і науки України] / ред. Р. М. Івах. - 4-те вид., перероб. i доп. Київ : Кондор, 2012. 554 с.
7. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням: Закон України 2240-ІІІ від 18.01.2001. Все про бухгалтерський облік. 2009. № 35. С. 4–20.

8. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці : Закон України. Відомості Верховної Ради. 2015. № 11. С. 75.
Інформаційні ресурси:
1. Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування [Електронний ресурс] : URL : htth:// http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/16/9880 (дата звернення : 13.10 2019).
2. Про внесення змін до розділу VIII "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування" щодо зменшення навантаження на фонд оплати праці [Електронний ресурс] : URL : htth:// zаkon5.rada.gov.ua/laws/show/219-19/paran29#n29 (дата звернення : 13.10 2019).
3. Офіційний сайт Національної бібліотеки України імені В.І. Вернадського [Електронний ресурс] : офіційні сайти URL : http://www.nbuv.gov.ua (дата звернення : 21.09 2019).
4. Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)» URL : http://www.nau.ua
 (дата звернення: 30.08.2019).

5. База українського законодавства в Інтернет [Електронний ресурс] : офіційні сайти URL : http://www.lawukraine.com (дата звернення : 18.09 2019).
6. Державний комітет статистики України [Електронний ресурс] : офіційні сайти URL : http://www.ukrstat.gov.ua (дата звернення : 13.10 2019).
