Комплексне практичне індивідуальне завдання

1. Які стилі управления персоналом існують? Опишіть їх основні характеристики.
2. Складіть табличку з порівняльними характеристики моделей управління: українська, японська, європейська, американська системи менеджменту персоналу. 
3. Розкрийте сутність методів в наступних задачах: задача про призначення, побудова загального критерію відповідності кандидатів посаді із застосуванням методу парних порівнянь, організація відбору перспективного персоналу на основі застосування методу аналіза ієрархій, підбір оптимальної структури персонала на основі нечітко-множинного підходу, формування системи оплати праці на підприємстві


