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Індивідуальне завдання 

Орієнтовна  тематика індивідуального завдання
1. Характеристика сучасної демографічної ситуації, демографічної політики, руху населення,  демографічного і трудового потенціалів на прикладі обраних  країн, регіонів, населених пунктів, галузей, компаній, підприємств (за вибором студента).

2. Порівняльний аналіз сучасної демографічної структури та динаміки населення України та (або) інших країн (за вибором студента). 

3. Аналіз сучасної міграційної ситуації, міграційного потенціалу, міграційної політики окремих країн, регіонів, населених пунктів (за вибором студента).

4. Міграційні процеси в Україні та (або) інших країнах (за вибором студента): порівняльний аналіз та тенденції розвитку.

5. Основні положення та порівняльний аналіз державної міграційної політики України, ЄС та (або) інших країн (за вибором студента).

6. Регулювання міграційних процесів  в Україні та (або) інших країнах (за вибором студента): порівняльний аналіз механізмів та ефективності.

7. Досвід окремих зарубіжних країн в управлінні трудовим потенціалом (країна за вибором студента).
8. Сутність інноваційних підходів до управління та розвитку трудового потенціалу на прикладі окремих країн, регіонів, населених пунктів, галузей, компаній, підприємств (за вибором студента).

9. Зарубіжний досвід профорієнтаційної роботи. Характеристика організаційних аспектів профорієнтаційної роботи на прикладі окремих країн (за вибором студента).

10. Концепції та структура загальної та професійної освіти в Україні або інших (за вибором студента).

11. Формування єдиних підходів до створення загальноєвропейських освітніх стандартів та політики.

12. Досвід окремих країн в сфері підготовки, перепідготовки кадрів і їх працевлаштування (країна за вибором студента). 

13. Досвід створення нових робочих місць (на прикладі окремих країн, регіонів, населених пунктів, галузей, компаній, підприємств за вибором студента).

14. Людський капітал як соціально-економічна категорія. Якість і проблеми збільшення людського капіталу на макро-, мезо-, мікроекономічному та особистому рівні.

15. Порівняльний аналіз людського капіталу України та (або) інших країн (за вибором студента).

16. Концепція людського розвитку, запропонована ПРООН. Взаємозв’язок економічного зростання, зайнятості і людського розвитку.

17. Методологія розрахунку індексу розвитку людського потенціалу.

18. Бідність та напрями її подолання в Україні та (або) інших країнах (за вибором студента).

19. Перспективи розвитку соціальної політики в Україні з урахуванням світового досвіду.

20. Система соціального захисту населення в Україні та (або) інших країнах (за вибором студента).

21. Основні напрями адаптації зарубіжного досвіду щодо управління трудовим потенціалом до вітчизняних умов.

22. Оцінка та діагностика ефективності системи управління персоналом та трудовим потенціалом підприємства (організації).

23. Моделі управління персоналом, що базуються на обліку індивідуального трудового потенціалу.

24. Вплив глобалізації та міжнародної економічної інтеграції на процеси управління трудовим потенціалом.

25. Проблеми створення єдиного ринку праці та врегулювання потоків трудових мігрантів в рамках Європейського Союзу.

26. Зовнішня трудова міграція населення України та (або) інших країн (за вибором студента): причини та наслідки. Місце України та (або) інших країн в європейських і світових потоках трудових мігрантів.

27. Проблеми інтеграції України в регіональні та загальносвітовий ринок праці.

28. Європейські фонди та програми (спеціалізовані, галузеві, регіонального розвитку, освіти та ін.) та їх роль в стимулюванні розвитку й ефективного використання трудового потенціалу європейських регіонів.

