
Психологія управління в соціальній роботі 

Система оцінювання 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

За шкалою 
ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 
Екзамен Залік 

A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 
B 85 – 89 (дуже добре) 

4 (добре) 
C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

Контрольний захід 
Термін 

виконання 

% від 

загальної 

оцінки 

Поточний контроль (max 60%)   

Розділ 1 Робота на семінарах Тижні 1-7 12 

Контрольна (тест) Тиждень 7 5 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Тижні 1-7 8 

Презентація власного дослідження Тижні 6 5 

Розділ 2 Робота на семінарах Тижні 8-14 12 

Контрольна (тест) Тиждень 14 5 

Групова та індивідуальна практична 

робота 

Тижні 1-7 8 

Презентація власного дослідження Тижні 13 5 

Підсумковий контроль (max 40%)   

Залік   20 

Підсумкове практичне завдання  20 

Разом   100% 

 
 


