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Мета: навчитись укладати рекомендаційний лист (Recommendation letter) іноземною мовою.
Матеріали та обладнання: комп’ютери із доступом до мережі Інтернет, зошит для практичних занять, словники, зразки рекомендаційних листів англійською мовою.
Хід роботи
ЗАВДАННЯ. Розглянути зразки та скласти рекомендаційний лист, документ, що надає відгук про роботу, діяльність, особистісні характеристики, наявні здібності та досвід будь-якої особи.
Рекомендаційний лист має містити наступні 4 абзаци:
Зазначте упродовж якого терміну ви знаєте людину, якій даєте рекомендацію, та яка ваша позиція щодо неї.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Надайте більш докладну характеристики з погляду професійних навичок апліканта: уміння виконувати певні завдання, роль у командній роботі, демонстрація як позитивних, так і негативних якостей. Акцентуйте увагу на індивідуальних особливостях заявника, які відрізняють його серед інших студентів або співробітників. Вкажіть, чому, на вашу думку, робота або навчання у новому місці принесе йому користь
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Опишіть особистісні якості та особливості поведінки апліканта: інтелектуальні здібності, працьовитість, винахідливість, ініціативність, адаптація до нової ситуації та колективу, викладацькі здібності, відповідальність, лояльність, доброзичливість тощо
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оцініть апліканта у порівнянні з іншими студентами, колегами, за якими Ви спостерігали за час Вашої роботи. Повідомте, чи маєте Ви якісь зауваження щодо відповідності людини, яку рекомендуєте, тій посаді, на яку вона претендує.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Контрольні питання
1. Яка інформація має бути представлена в рекомендаційному листі?
2. Яким за обсягом має бути рекомендаційний лист?
3. Наскільки важливо деталізація викладання інформації в рекомендаційному листі?
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