ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ
1. Охарактеризуйте особливості наукового стилю викладення інформації.

2. Назвіть основні підходи, принципи та особливості науково-технічного перекладу.
3. Які лексичні, термінологічні та жанрово-стилістичні проблеми науково-технічного перекладу Вам відомі? Наведіть приклади.

4. Назвіть особливості перекладу опису таблиць з англійської на рідну мову. 

5. Назвіть типові фрази, якими описуються графіки, таблиці, малюнки.

6. Які особливості текстового опису графіків, малюнків та таблиць в англійській мові вам відомі?

7. Які відмінності в усному та письмове спілкування з колегами англійською мовою в порівнянні із українською?

8. Окресліть основні складнощі при телефонному спілкуванні іноземною мовою та шляхи їх подолання.

9. Назвіть основні правила електронного листування із іноземними колегами

10. Наведіть основні фахові іноземні видання у Вашій галузі.

11. Які обов’язкові структурні елементи мають бути наявні в анотації до роботи?

12. Що зазвичай вказують у методиках роботи або дослідження?

13. Як правильно будувати висновки до роботи?

14. Назвіть типові сталі вирази для висловлювання подяки в роботі. 

15. Яку роль в Вашому житті займає робот та гра? Як Ви уявляєте собі стан речей у майбутньому?

16. У чому полягає теорія окупаційних інтересів Холанда?

17. Охарактеризуйте шість типів особистостей: реалісти (Діячі), дослідники (мислителі), артисти (творці), гуманісти (помічники), підприємці (майстри умовляти), моралісти (організатори).

18. Проведіть ранжування напрямків Ваших інтересів, враховуючи близькі Вам теми. 

19. Поміркуйте над двома крайнощами: в мене багато інтересів / мене ніщо не цікавить.

20. Коротко охарактеризуйте теорію психотипів Юнга. 

21. Ознайомившись із інструментом MBTI, пройдіть тестування.

22. Оцініть власні природні переваги:

a. фокус енергії: екстраверсія та інтроверсія. Зробіть висновок про сфери застосування цих здатностей;

b. спосіб отримання інформації: сенсоріка та інтуїція. Зробіть висновок про сфери застосування цих здатностей;

c. прийняття рішень: мислення та відчуття. Зробіть висновок про сфери застосування цих здатностей;

d. взаємодія з оточуючим світом: судження та сприйняття. Зробіть висновок про сфери застосування цих здатностей.

23. Як особистісні переваги пов’язані із розвитком кар’єри? 

24. Як відбувається оперування «поза типом»? Як можна розвивати свій тип?

25. Як читати оголошення про роботу розуміючи спосіб мислення роботодавця?

26. Назвіть особливості ведення основної ділової кореспонденції.

27. Назвіть обов’язкові складові в електронному діловому листі. Перерахуйте основні помилки написання електронного листа. 

28. Назвіть складові успішної підготовки до інтерв’ю із потенційним роботодавцем.

29. Чи вважаєте ви створення Вашого іміджу під час навчання в університеті важливим для Вашої майбутньої кар’єри?

30. Які пастки таїть у собі запитання «Розкажіть про себе»?

31. Як реагувати на некоректні запитання?

32. Яку роль відіграє зовнішній вигляд та своєчасність прибуття на співбесіду? 

33. Яку роль має стиль відносин на робочому місці? Хто і як його формує і змінює? 
34. Що може зробити молодий спеціаліст задля збереження свого реноме в колективі? Як не брати участі у плітках?

35. Яку роль відіграє участь у різноманітних проектах для просуванні по кар’єрних сходинках? Наведіть приклади.

36. Як оцінити основні помилки в своєму вербальному та невербальному спілкуванні? Чому вкрай важливо слідкувати за цим? Наведіть приклади із помилок відомих публічних особистостей. 

37. Як Ви розумієте вираз «йти в ногу з часом»? Наскільки це важливо для Вашого професійного розвитку?
