
Плани лекцій з дисципліни 

«АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТЕОРІЇ 

СЛУЖБОВОГО ПРАВА»

Змістовий

модуль 

1-5



Змістовий модуль 1 
Тиждень 1

Лекція 1
Лекція 2

Поняття та сутність

службового права:

гносеологічні аспекти

- Визначити поняття службового права;

- Встановити предмет і метод службового

права;

- Розкрити зміст принципів службового

права;

- Визначити систему службового права;

- Проаналізувати службове право в системі
адміністративного права.

Тиждень 2 

Лекція 3
Лекція 4

Теорія службового

права як підгалузі

адміністративного

права

- Дослідити становлення службового права;

- З’ясувати сутність службового права;

- Визначити ознаки і зміст службового права;

- Розкрити сутність наукової дискусії щодо
місця і ролі службового права.



Змістовий модуль 2 
Тиждень 3 

Лекція 5
Лекція 6

Теоретико 

правові 

особливості 

визначення 

поняття, видів та 

сутності публічної 
служби

- Визначити основні підходи до визначення понять «служба», «публічна

служба»;

- Надати характеристику інституційного та функціонального блоку

терміну «публічної служби»;
- Визначити організацію публічної служби в зарубіжних країнах.

Тиждень 4

Лекція 7
Лекція 8

Державна

служба:

праксеологічні

засади

- Встановити історичні аспекти формування системи правового

регулювання державної служби;

- Дослідити виникнення та становлення державної служби як суспільного

інституту.

- Проаналізувати розвиток правового регулювання державної служби в

Україні: характеристика етапів та основних нормативно-правових актів.

- З’ясувати теоретичні засади державної служби;

- Визначити сутність та особливості державної служби;

- Навести основні підходи до визначення поняття „державна служба”;

- Дослідити призначення та функції державної служби;

- Виокремити види державної служби;

- Охарактеризувати принципи організації та функціонування державної

служби. Органи державного управління державною службою та їх

правовий статус.

- Навести положення дискусії щодо місця норм, що регулюють державну

службу у правовій системі.



Змістовий модуль 3 

Тиждень 5

Лекція 9
Лекція 10

Теорія моделей

державної

служби

- Охарактеризувати моделі державної служби: поняття та види;

- Навести ознаки відкритої моделі державної служби;

- Надати характеристику правового регулювання державної

служби у країнах з відкритою моделлю державної служби (США,

Швеція тощо);

- Визначити ознаки закритої моделі державної служби.

Характеристика правового регулювання державної служби у

країнах із закритою моделлю державної служби (Франція,
Японія, Італія, Німеччина, Великобританія тощо).

Тиждень 6

Лекція 11

Лекція 12

Державний

службовець:

онтологічний

аспект

- Навести основні підходи до визначення поняття „державний

службовець”;

- Визначити поняття посади, її складові елементи;

- Провести класифікацію посад;

- Охарактеризувати політичні посади, адміністративні посади,

патронатні посади;

- Встановити види державних службовців;

- Визначити призначення адміністративно-допоміжного персоналу.

Функціональний (оперативний) склад органу. Службові особи та

представники влади;

- З’ясувати співвідношення категорій службових осіб та посадових

осіб.



Змістовий модуль 4 
Тиждень 7

Лекція 13
Лекція 14

Нормативно-правові

особливості правового

статусу державного

службовця. Права та

обов’язки державних

службовців

- Визначити поняття статусу державного службовця;

- Проаналізувати компетенцію та повноваження як елементи правового

статусу;

- Охарактеризувати права та обов’язки державного службовця;

- Визначити заохочення та гарантії державних службовців;

- Навести характеристику державних нагород;

- Визначити загальні та спеціальні заходи заохочення;

- Дослідити проблему пільг і привілеїв. Матеріальне та соціально-побутове

забезпечення державних службовців. Доплати державним службовцям.

Відпустки державних службовців. Пенсійне забезпечення державних

службовців;

- Проаналізувати етику на державній службі. Правове регулювання питань

професійної етики державних службовців. Обмеження що ставляться до
державних службовців.

Тиждень 8

Лекція 15
Лекція 16

Специфіка юридичної

відповідальності

державних службовців

- Визначити поняття та види юридичної відповідальності за порушення

законодавства про державну службу;

- Встановити склад правопорушення;

- Визначити підстави кримінальної відповідальності за злочини у сфері службової

діяльності. Види злочинів у сфері службової діяльності, передбачені

Кримінальним Кодексом;

- Визначити підстави адміністративної відповідальності державних службовців,

передбаченої Кодексом про адміністративні правопорушення;

- Встановити особливості змісту загальної та спеціальної дисциплінарної

відповідальності державних службовців;

- Дослідити цивільно-правову та матеріальну відповідальність державних

службовців;

- Визначити види державного контролю;

- Встановити роль громадського контролю у сфері державної служби;

- З’ясувати особливості судового контролю за діяльністю державних службовців;

- Запропонувати шляхи вдосконалення юридичної відповідальності державних
службовців та забезпечення прозорості їх діяльності.



Змістовий модуль 5 

Тиждень 9

Лекція 17

Лекція 18

Теорія відповідальності 

державних службовців 

за корупційні діяння

- Проаналізувати питання корупції: поняття та

основні принципи запобігання;

- Визначити суб’єктів відповідальності за

корупційні діяння;

- Встановити суб’єктів що здійснюють заходи

запобігання та протидії корупції;

- Надати характеристику заходів спрямованих

на запобігання та протидію корупції. Участь

громадськості в заходах щодо запобігання та

протидії корупції.

- Визначити відповідальність за корупційні

правопорушення. Усунення наслідків
корупційних правопорушень


