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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІНЖЕНЕРНИЙ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ
Силабус навчальної дисципліни
___________________________________________________________________________

ОХОРОНА ПРАЦІ В МЕТАЛУРГІЙНІЙ ГАЛУЗІ
Викладач: к.т.н., доц. Владислав Ростиславович Румянцев
Кафедра: прикладної екології і охорони праці 10-й корп. ЗНУ, ауд. Л321 (3й поверх)

Email: ruvlad1164@gmail.com
Телефон: (061) 289-12-24 (кафедра)

Facebook Messenger: 
	Освітня програма, рівень вищої освіти
	Цивільна безпека, Бакалавр

	Статус дисципліни
	Нормативна

	Кредити ECTS
	6
	Навч. рік
	2021-2022 1 семестр
	Рік навчання - 2
	Тижні
	12

	Кількість годин
	180
	Кількість змістових модулів

	10
	Лекційні заняття– 32 год
Практичні заняття– 22 год
Самостійна робота –126 год.

	Вид контролю
	Залік
	

	Посилання на курс в Moodle
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=8751

	Консультації:

	щочетверга, 10-15 - 11-35 або за домовленістю чи ел. поштою


ОПИС КУРСУ 
Вивчення «Охорона праці в металургійній галузі» дозволяє отримати знання, які змінюють образ мислення людини, спонукають її опікуватись станом охорони праці, розуміючи, що це майбутнє родини, міста, країни. 
Метою вивчення навчальної дисципліни «Охорона праці в металургійній галузі» є формування у студентів системи професійних знань про небезпечні фактори, присутні при експлуатації вантажопідіймальних та пересувних механізмів, про безпечну експлуатацію  обладнання такого типу. 

	Основними завданнями вивчення дисципліни «Охорона праці в металургійній галузі» є оволодіння теоретичними знаннями і набуття практичних навичок з безпечної експлуатації металургійного обладнання, засвоєння нормативно-правових актів, які регулюють безпеку  робіт при отриманні металів, здобуття навичок оптимізації умов праці при виробництві металів. Курс включає декілька змістовних модулей. Перші зних присвячені нормативній базі техногенної безпеки при виробництві металів.  Наступні теми присвячені аналізу умов праці в металургійному виробництві.

	


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
У разі успішного завершення курсу студент зможе:

· 1. проводити первинну оцінку оперативної обстановки на місці надзвичайної ситуації;

· визначати цілі та завдання управління охороною праці на конкретному виробництві;

· аналізувати відповідність технологічного процесу, будівель і споруд – проектам та нормативно-технічній документації;

· обґрунтовувати заходи щодо технічного обслуговування і ремонту для забезпечення належного технічного стану і безпечної експлуатації машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва;

· оцінювати ефективність прийнятих рішень і початих дій;

· визначати методи реалізації основних функцій системи управління охороною праці в умовах конкретного виробництва;

ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ
1. ДСТУ 3273-95. Безпека промислових підприємств. Загальні положення та вимоги. [Чинний від 1996—07—01]. Київ : Держстандарт України, 1996.

2. Тарасов В.К. Безпека технологічних процесів і обладнання : навчально-методичний посібник. Запоріжжя : ЗДІА, 2008. 169 с.
3. Ярошевська В.М., Чабан В.Й. Охорона праці в галузі: навчальний посібник. Київ : ВД “ Професіонал ”, 2004. 288с.

4. НПАОП 0.00-1.01-07. Правила будови і безпечної експлуатації вантажопідйомних кранів. [Чинний від 2007—09—01]. Київ : Державний комітет України з промислової  безпеки, охорони праці та гірничого нагляду, 2007.

+ до кожного заняття рекомендуються додаткові джерела (див. Moodle).
КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ

Поточні контрольні заходи (max 60 балів):

Поточний контроль передбачає такі теоретичні завдання:

· Усне опитування і обговорення отриманої на попередніх лекціях інформації.

· Короткі тести/контрольні роботи за пройденим матеріалом.

Поточний контроль передбачає такі практичні завдання:

· Рішення та захист практичних задач .

· Презентація власних досліджень.
Підсумкові контрольні заходи(max 40 балів):
Теоретичний підсумковий контроль – 1 тест 40 балів (проводиться онлайн на платформі Moodle).
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


	Контрольний захід
	Термін виконання
	% від загальної оцінки

	Поточний контроль (max 60%)
	
	

	Змістовий модуль 1
	Вид теоретичного завдання: опитування
	
	

	
	Міжнародні норми в галузі охорони праці
	
	

	Змістовий модуль 2
	Вид теоретичного завдання: опитування
	
	

	
	Основні законодавчі та нормативно- правові акти з охорони праці у металургійній галузі
	
	

	Змістовий модуль 3

	Вид теоретичного завдання: опитування 
	тиждень 7
	25%

	
	Система управління охороною праці у металургійній галузі
	
	

	Змістовий модуль 4

	Вид теоретичного завдання: тестування
	
	

	
	Травматизм та професійні захворювання у галузі
	
	

	Змістовий модуль 5
	Вид теоретичного завдання: тестування
	
	

	
	. Спеціальні розділи охорони праці в галузі професійної діяльності у металургійній промисловості
	
	

	Змістовий модуль 6
	Вид теоретичного завдання: тестування
	
	

	
	Індивідуальний захист робітників
	
	

	Змістовий модуль 7
	Вид теоретичного завдання: тестування
	Тиждень 10
	35%

	
	Актуальні проблеми охорони праці при наукових дослідженнях
	
	

	Змістовий модуль 8
	Вид теоретичного завдання: тестування
	
	

	
	Основні заходи профілактики пожеж та вибухів на об’єктах підприємств металургійної галузі
	
	

	Змістовий модуль 9
	Вид теоретичного завдання: тестування
	
	

	
	Державний нагляд і громадський контроль за станом охорони праці у галузі
	
	

	Змістовий модуль 10
	Вид теоретичного завдання: тестування
	
	

	
	Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві
	
	

	Підсумковий контроль (max 40%)
	
	

	Підсумкове теоретичне завдання: тести (на Moodle)
	тиждень 12
	40%

	
	
	

	Разом 
	
	100%


РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ
	№ змістового модуля
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст поточного контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	
	5

	1
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1. 1. 1.Які питання з охорони праці належать до компетенції ООН?
В 2. Всесвітня організація охорони здоров'я. Мета її діяльності та основні напрями роботи. 
	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання:

Виконати практичнее завдання 1


	Вимоги до виконання та оформлення:

Підготувати  практичне завдання 1.
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 1

контр.

заходів
	2
	
	
	6

	2
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1. Міжнародна організація праці. Головна мета та основні напрями діяльності.
 2.Міжнародна організація з стандартизації. Основні напрями діяльності.

	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання : Захистити практичне завдання 1
	Вимоги до виконання та оформлення:

Захистити практичне завдання 1.
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 2

контр.

заходів
	2
	
	
	6

	3
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1. Соціальне партнерство як принцип законодавчого та нормативно-правового забезпечення охорони праці
2. Що є основним кількісним показником стану складських НРР?

	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання:

Виконати практичнее завдання 2


	Вимоги до виконання та оформлення:

Підготувати  практичне завдання 2
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 3

контр.

заходів
	2
	
	
	6

	4
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки.
1. Для чого застосовуються норми виробітку і часу?

2. Теплові впливи на організм металургів
	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання : Захистити практичне завдання 2
	Вимоги до виконання та оформлення:

Захистити практичне завдання 2.
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 4

контр.

заходів
	2
	
	
	6

	5
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1.Мікроклімат металургійних цехів
2. Які статті витрат можуть враховуватись при визначенні сумарних витрат на виконання НРР?


	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання:

Виконати практичнее завдання 3


	Вимоги до виконання та оформлення:

Підготувати  практичне завдання 3.
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 5

контр.

заходів
	2 
	
	
	6

	6
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1. Планування будівель та обладнання металургійних цехів
2. На які види поділяються пересувні навантажувачі періодичної дії?


	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання : Захистити практичне завдання 3
	Вимоги до виконання та оформлення:

Захистити практичне завдання 3.
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 6

контр.

заходів 
	2
	…
	
	6

	7
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1. Застосування загально обмінної вентиляції
2. Що характеризує надійність навантажувача?


	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання:

Виконати практичнее завдання 4


	Вимоги до виконання та оформлення:

Підготувати  практичне завдання 4.
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 7

контр.

заходів
	2
	
	
	6

	8
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1. Дайте визначення поняття «навантажувач».

2. Застосування установок штучного клімату

	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання : Захистити практичне завдання 4
	Вимоги до виконання та оформлення:

Захистити практичне завдання 4
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 8

контр.

заходів
	2
	
	
	6

	9
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1. Застосування водрозпилення.

1. 2. Які види зовнішніх сил можуть впливати на стійкість та нормальну експлуатацію електронавантажувачів?

2. 
	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання:

Виконати практичнее завдання 5


	Вимоги до виконання та оформлення:

Підготувати  практичне завдання 5
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 9

контр.

заходів
	2
	
	
	6

	10
	Теоретичне завдання:

Опитування
	Питання для підготовки
1. Механізація і автоматизація в металургії
2. Заходи та засоби зменшення теплових втрат
	Правильна відповідь на кожне питання – 1 бал.

Мінімальна кількість балів за теоретичне завдання – 0 балів; максимальна кількість балів за теоретичне завдання – 2 бала
	2

	
	Практичне завдання : Захистити практичне завдання 5
	Вимоги до виконання та оформлення:

Захистити практичне завдання 5
	За практичне завдання мінімальна кількість балів – 0; максимальна кількість балів – 4.
	4

	Усього за ЗМ 10

контр.

заходів
	2
	
	
	6

	Усього за змістові модулі контр.

заходів
	20
	
	
	60


ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА 

Книги:

1. Конституція України, 28 червня 1996 р.– К.,1996.

2. Закон України «Про охорону праці». В редакції Закону N229-IV (229-

                           15) від 21.11.2002, Відомості Верховної Ради, 2003, N 2, ст.10.

3. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності». N 877-V від 5 квітня 2007 року. Відомості Верховної Ради України вiд 20.07.2007 - 2007 р., № 29, стор. 1001.

4. Положення про Державний комітет України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду. Затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2006 р. N 1640

5. Положення про порядок організації державного нагляду за охороною праці та гірничого нагляду в системі Держнаглядохоронпраці України. Затверджено Наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці 30.03.2004 N 92.

6. Положення про порядок здійснення державного гірничого нагляду. Затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 1995 р. N 134.

7. Про охорону здоров'я: Закон України. – К., 1992.

8. Про адміністративні порушення: Закон України. – К., 1993.

9. Кодекс цивільного захисту України

10. Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення: Закон України: // Відомості Верховної Ради України. – 1994.- № 27.

11. Законодавство України про працю. Збірник нормативно-правових актів.

– Х.: ТОВ “Одісей”, 2004. – 848 с.

12. Охорона праці в Україні. Нормативні документи. – К.: КНТ, 2004. – 440 с.

13. ДСТУ 2293-99 Охорона праці. Терміни та визначення основних понять. 
14. Жидецький В.Ц. Основи охорони праці. Підручник. – Львів:

Афіша, 2005. – 320 с.

Інформаційні ресурси:

1. Офіційний веб-портал Головного управління Держпраці в Запорізькій області URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0674-15#Text
Безпечність технологічного обладнання. URL : https://buklib.net/books/31162/
2. Основи техніки безпеки. Загальні вимоги безпеки до технологічного обладнання при експлуатації процесів на об'єктах торгівельного підприємництва. URL : https://studfile.net/preview/5563496/

3. Студопедія. Безпечність технологічного обладнання. URL : https://studopedia.com.ua/1_132855_bezpechnist-tehnologichnogo-obladnannya.html
4. Безпека технологічного процесу. URL : https://studfile.net/preview/5388159/page:44/

5. Вимоги безпеки до технологічного обладнання і процесів. URL : http://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2014/09/%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D1%8F_7.pdf

6. Навчальні матеріали онлайн. Забезпечення безпеки виробничого обладнання. URL : https://pidru4niki.com/16280414/bzhd/zabezpechennya_bezpeki_virobnichogo_obladnannya

7. Безпечність технологічного процесу як сума безпечності технологічного обладнання, сировини, матеріалів, технологічних систем, операцій і організації технологічного процесу. URL : https://studopedia.org/11-80886.html

8.  Машиніст екскаватора – Федерація металургів України. URL : http://fedmet.org/wp-content/uploads/registry/2019/12/NzIy 

9.  Все для студентів. Охорона праці та технологічні процеси. URL : http://referat-ok.com.ua/ekonomika-praci/ohorona-praci-ta-tehnologichni-procesi
РЕГУЛЯЦІЇ І ПОЛІТИКИ КУРСУ

Відвідування занять. Регуляція пропусків.

Відвідування занять обов’язкове, оскільки курс зорієнтовано на теоретичне та практичне знайомство студентів з управлінням охороною праці..
Підготовка до практичних занять проводиться завчасно. Пропуски можливі лише з поважної причини. Відпрацювання пропущених занять має бути регулярним за домовленістю з викладачем у години консультацій. Накопичення відпрацювань неприпустиме! За умови систематичних пропусків може бути застосована процедура повторного вивчення дисципліни (див. посилання на Положення у додатку до силабусу).

Політика академічної доброчесності

Кожний студент зобов’язаний дотримуватися принципів академічної доброчесності. Письмові завдання з використанням часткових або повнотекстових запозичень з інших робіт без зазначення авторства – це плагіат. Використання будь-якої інформації (текст, фото, ілюстрації тощо) мають бути правильно процитовані з посиланням на автора! Якщо ви не впевнені, що таке плагіат, фабрикація, фальсифікація, порадьтеся з викладачем. До студентів, у роботах яких буде виявлено списування, плагіат чи інші прояви недоброчесної поведінки можуть бути застосовані різні дисциплінарні заходи (див. посилання на Кодекс академічної доброчесності ЗНУ в додатку до силабусу).

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті

Будь ласка, вимкніть на беззвучний режим свої мобільні телефони та не користуйтеся ними під час занять. Мобільні телефони відволікають викладача та ваших колег. Під час занять заборонено надсилання текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка електронної пошти, соціальних мереж тощо. Електронні пристрої можна використовувати лише за умови виробничої необхідності в них (за погодженням з викладачем).
Комунікація
Очікується, що студенти перевірятимуть свою електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle та реагуватимуть своєчасно. Всі робочі оголошення можуть надсилатися через старосту, на електронну на пошту та розміщуватимуться в Moodle. Будь ласка, перевіряйте повідомлення вчасно. Ел. пошта має бути підписана справжнім ім’ям і прізвищем. Адреси типу user123@gmail.com не приймаються!

ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2020-2021 рр.
ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 2020-2021 н. р. (посилання на сторінку сайту ЗНУ)
АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ:https://tinyurl.com/ya6yk4ad.Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти (додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3.
НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.
ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycyfws9v. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до:Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ:https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога (061)228-15-84 (щоденно з 9 до 21).
ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції(Воронков В. В., 1 корп., 29 каб., тел. +38 (061) 289-14-18).
РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь-ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 
РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ. Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів:понеділок – п`ятниця з 08.00 до 17.00; субота з 09.00 до 15.00.
ЕЛЕКТРОННЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресами:

·   для студентів ЗНУ - moodle.znu@gmail.com, Савченко Тетяна Володимирівна

·   для студентів Інженерного інституту ЗНУ - alexvask54@gmail.com, Василенко Олексій Володимирович

У листі вкажіть:прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою;шифр групи;електронну адресу.

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.
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