[bookmark: _TOC_250008]Контрольні питання до теми 11
1. Якими є основні сфери управління персоналом у проектах?
2. Які риси мають бути притаманні менеджеру проекту і за якими критеріями оцінюється ефективність його діяльності?
3. Якими є етапи розвитку проектної команди та у чому полягає їхній зміст? 
4. [bookmark: _GoBack]Які з них, на Вашу думку, є найскладнішими та найвідповідальнішими?
5. Які існують інструменти для добору виконавців до проектної команди?
6. У чому причини складності мотивації проектної команди?
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Контрольні   питання   до теми 11   1.   Якими   є   основні   сфери   управління персоналом у   проектах?   2.   Які   риси   мають   бути   притаманні   менеджеру   проекту   і   за   якими   критеріями   оцін юється   ефективність   його   діяльності?   3.   Якими   є   етапи   розвитку   проектної   команди   та   у   чому   полягає   їхній   зміст?     4.   Які   з   них,   на Вашу   думку,   є   найскладнішими   та   найвідповідальнішими?   5.   Які   існують інструменти   для   добору   виконавців   до   проектної   команди?   6.   У   чому   прич ини   складності   мотивації   проектної   команди?    

