[bookmark: _GoBack]Завдання і запитання для обговорення на практичних заняттях до теми 4
1. Порівняйте можливості і компетентність керівників структурних підрозділів різних організацій згідно з їхніми посадовими інструкціями і фактично.
2. Яким чином відомі розвідники "втиралися" в довір'я потрібних їм людей (на основі документальної і детективної літератури)?
3. Як облаштовується частування поважних гостей у культурі і традиціях різних народів?
4. Як передаються мімікою здивування, страх, гнів, ствердження тощо у різних народів (зокрема в японців і болгар)?
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