Практичні завдання теми 4

Завдання №11. Начальник обласного управління освіти. відмовив гр. Жук  прийнятті на посаду спеціаліста відділу дошкільної освіти, мотивуючи це тим, що при виконанні службових обов'язків вона буде безпосередньо підпорядкована начальнику відділу, який приходиться двоюрідним братом її свекрухи.
Чи правомірною є відмова? Як гр.Жук слід вирішити спірне питання? 
	
Завдання №12.  Вкажіть, чи вірним є твердження: «Стосовно осіб, які претендують на заміщення посад державних службовців проводиться примусова перевірка» 
1) так;                                   2) ні.
Відповідь обґрунтуйте.

Завдання №14. Визначте номери, які вказують на правильну послідовність процедурних дій по проведенню конкурсу на заміщення вакантної посади державного службовця:
1) підписується протокол конкурсної комісії; 2) подаються документи до конкурсної комісії; 3) керівник органу приймає рішення про призначення; 4) оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється; 5) приймається рішення про повторний конкурс.
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