
Тематика практичних занять з дисципліни  

«Правові основи антидискримінаційної політики» 

 

 

Змістовий модуль №1 Загальні правові засади андискримінаційної 

політики 

 

Тема №1. Становлення та розвиток антидискримінаційного права: 

національна практика та міжнародні правові стандарти  

1. Права людини та їх роль у забезпеченні функціонування демократичної 

держави. 

2. Еволюція нормативно-правової регламентації у сфері 

антидискримінаційної політики. Нормативне визначення поняття 

дискримінації 

3. Становлення вітчизняного законодавства в сфері запобігання та 

протидії дискримінації 

4. Праві засоби протидії стериотипізації та стигматизація в процесі 

здійснення антидискримінаційної політики.  

5. Співвідношення принципів в процесі запобігання дискримінації: 

 

 

Тема №2 Дискримінація як прояв нерівного ставлення: поняття, ознаки, 

види, форми. Основні напрями державної політики в сфері запобігання 

та протидії дискримінації 

1. Види дискримінації: 

1.2 За підставою:  

• позитивна чи негативна;  

• пряма чи опосередкована;  

• тимчасова чи постійна;  

• офіційна чи неофіційна 

1.3 За сферами суспільних відносин: 

• громадсько-політична діяльність; 

• державна служба та служба в органах місцевого 

самоврядування; 

• правосуддя; 

• трудові відносини, у тому числі застосування роботодавцем 

принципу розумного пристосування; 

• охорона здоров’я; 

• освіта; 

• соціальний захист; 

• житлові відносини; 

• доступ до товарів і послуг 

2. Форми  дискримінації  



2.1 Утиск (моббінг) як форма дискримінації: особливості застосування та 

механізм протидії.  

2.2 Підбурювання як форма дискримінації: особливості застосування та 

механізм протидії.  

2.3  Пособництво як форма дискримінації: особливості застосування та 

механізм протидії. 

2.4 Відмова у розумному пристосуванні: особливості застосування та 

механізм протидії. 

2.5 Віктимізація та сегрегація як форми дискримінації: особливості 

застосування та механізм протидії. 

3 Основні напрями державної політики щодо запобігання та протидії 

дискримінації: 

• недопущення дискримінації; 

• застосування позитивних дій; 

• створення умов для своєчасного виявлення фактів дискримінації 

та забезпечення ефективного захисту осіб та/або груп осіб, які 

постраждали від дискримінації; 

• виховання і пропаганда серед населення України поваги до осіб 

незалежно від їх певних ознак, поширення просвітницької 

діяльності у цій сфері  

4 Загальна характеристика ознак за якими забороняється здійснення 

дискримінації 

 

 

Тема №3 Органи публічної влади у механізмі запобігання та протидії 

дискримінації 

1. Верховна Рада України у механізмі запобігання та протидії 

дискримінації 

2. Президент України у механізмі запобігання та протидії дискримінації 

3. Кабінет Міністрів України (уряд) у механізмі запобігання та протидії 

дискримінації 

4. Уповноважений Верховної Ради з прав людини у механізмі запобігання 

та протидії дискримінації. 

5. Судові органи в механізмі протидії дискримінації. 

6. Органи місцевого самоврядування у механізмі запобігання та протидії 

дискримінації. 

7. Місце та роль громадських організацій механізмі протидії дискримінації 

8. Міжнародно-правовий механізм запобігання дискримінації 

9. Відповідальність за здійснення дискримінації: види, підстави, порядок 

притягнення.  

 

 

Змістовий модуль №2 Правовий механізм запобігання та протидії 

дискримінації за окремими ознаками 

 



Тема №4 Дискримінація за ознакою статі: правовий механізм запобігання 

та протидії 

1. Поняття дискримінації за ознакою статі 

2. Види дискримінації за ознакою статі (харасмент, гендерна рівність, 

домашнє насильство, торгівля людьми) 

3. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за 

ознакою статі 

4. Запобігання та протидія насильству за ознакою статі (гендерному 

насильству: домашнє насильство, торгівля людьми. 

 

 

Тема №5 Дискримінація за ознакою гендерної ідентичності та сексуальної 

орієнтації: правовий механізм запобігання та протидії 

 

1. Поняття гендерної ідентичності та сексуальної орієнтації 

2. Види гендерної ідентичності та сексуальної орієнтації 

3. Форми прояву дискримінації за ознакою гендерної ідентичності та 

сексуальної орієнтації 

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за 

ознакою гендерної ідентичності та сексуальної орієнтації 

5. Проблема одностатевих шлюбів та цивільного партнерства 

 

 

Тема №6 Дискримінація за ознакою віку (ейджизм (ageism): правовий 

механізм запобігання та протидії 

1. Поняття  

2. Види ейджизму: джейнізм, едалтоцентризм, хроноцентризм 

3. Форми прояву 

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії 

 

 

Тема №7 Дискримінація за ознакою інвалідності та стану здоров’я: 

правовий механізм запобігання та протидії 

1. Поняття  

2. Види (ВІЛ, гепатит «С», синдром дауна, ДЦП та ін) 

3. Форми прояву 

4. Соціальна стигматизація та стереотипізація ВІЛ-інфікованих осіб та 

осіб з інвалідністю 

5. Правовий механізм запобігання та засоби протидії 

 

 

Тема №8 Дискримінація за ознакою раси, кольору шкіри, національного, 

етнічного або соціального походження: правовий механізм запобігання та 

протидії 

1. Поняття дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри 



2. Види дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри 

3. Форми прояву дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри 

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за 

ознакою раси, кольору шкіри 

5. Поняття дискримінації за ознакою національного, етнічного або 

соціального походження 

6. Види дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри національного, 

етнічного або соціального походження 

7. Форми прояву дискримінації за ознакою національного, етнічного або 

соціального походження 

8. Правовий механізм запобігання та засоби протидії дискримінації за 

ознакою національного, етнічного або соціального походження 

 

 

Тема №9 Дискримінація за ознакою місця проживання, громадянства чи 

мови: правовий механізм запобігання та протидії 

1. Поняття  

2. Види  

3. Форми прояву 

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії 

 

 Тема №10 Судимість, сімейний чи майновий стан, релігія, політичні 

переконання та інші ознаки проявів дискримінації: правовий механізм 

запобігання та протидії 

  

1. Дискримінація за наявністю судимості та досвіду перебування в місцях 

позбавлення волі або за способом життя (наприклад, споживання 

психоактивних речовин або надання послуг комерційного сексу) 

2. Дискримінація за сімейним чи майновим станом;  

3. Дискримінація за релігійною ознакою 

4. Дискримінація за політичними переконаннями чи належністю до 

профспілки. 

5. Цифрова дискримінація (нерівність) 

 

Тема №11 Форми прояву, заходи запобігання та протидії дискримінації в 

різних сферах суспільних відносин 

1. Дискримінація в трудових відносинах: форми прояву, заходи 

запобігання та протидії  

2. Дискримінація в діяльності комерційних надавачів послуг: форми 

прояву, заходи запобігання та протидії  

3. Дискримінація в діяльності поліції, слідчих, суддів: форми прояву, 

заходи запобігання та протидії 

4. Дискримінація в сфері політичної діяльності, організації та здійснення 

публічної влади : форми прояву, заходи запобігання та протидії 



5. Дискримінація в сфері надання медичних послуг: форми прояву, заходи 

запобігання та протидії 

 

 


