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Цель творцл и вершинА творения — мы. Мудрость, разум, источник прозрения — мы. Этот круг мироздлния перстню подокен, — В нем прекрдсный алмаз, вез сомнения, — мы.
Омар   ХАЙЯМ

Воспитднне может все! Гельвеций
Уважаемые читатели!
Педагогика — чрезвычайно сложная отрасль знаний, исследующая очень сложные явления и процессы, охватывающие своим вниманием большой объем специфических понятий и тер​минов, связанные в силу своей специфики со многими областями знаний. Сложность предмета педагогики состоит в том, что она имеет дело (единственная из наук) с живым человеком, с которым она призвана что-то делать в процессе образовательного и воспитательного взаимодей​ствия, а человек сложен и многогранен, импуль​сивен и непредсказуем, в человеке — вся исто​рия его жизни (маленькой или большой), и со всем этим имеет дело учитель, воспитатель и обязан это учитывать в процессе воздействия на ребенка. Особенность деятельности учителя, вос​питателя состоит в том, что у них нет (и не мо​жет быть) опыта воспитания конкретного ребен​ка — каждый раз приходится начинать заново, ибо воспитанники все разные и каждому нужен свой подход, свое содержание, свои методы воз​действия.

Значит, путь здесь может быть только один: исходя из интересов и истории самой личности, реализовать главную педагогическую задачу — создать условия для саморазвития личности, ведя ее к самоактуализации, самореализации, самоосу​ществлению.

На основе опыта многолетней работы предпри​нята попытка разработать учебно-методическое пособие нового поколения по курсу «Педагоги​ка», особенность которого в том, что в большинстве своем теоретический материал дан в удоб​ных для изучения и анализа структурно-логичес​ких схемах. Данное пособие — первый вариант в форме опорных конспектов-схем и освещает ак​туальные вопросы по различным проблемам об​разования.

Предлагаемые опорные структурно-логические схемы по курсу «Педагогика» преследуют не​сколько целей:

· в концентрированной форме раскрыть сущ​ность, структуру, взаимосвязь компонентов про​цесса воспитания;

· учесть современные реалии педагогической науки и практики;

· оказать практическую помощь при подго​товке к экзаменам и зачетам и в процессе изуче​ния обозначенного курса.

Форма учебного пособия — структурно-логи​ческие схемы — имеет ряд преимуществ по срав​нению с текстовым изложением материала. Прежде всего, при текстовой подаче материала зачастую трудно бывает определить структуру изучаемого явления, существенные связи меж​ду компонентами системы, явления, процесса, что затрудняет понимание и осмысление изуча​емых явлений. Эти затруднения во многом сни​маются при схематической подаче материала, где связи и взаимозависимости обозначены и про​сматриваются более отчетливо.

Структурно-логические схемы активизиру​ют мышление обучающихся, заставляя видеть и находить эти существенные связи между яв​лениями, компонентами внутри явления, сис​темы, процесса. Ведущее звено мыслительной деятельности — особая форма анализа: анализ через синтез, со​ставляющая основу более глубокого усвоения и понимания учебной информации через ее знако-во-схематическое моделирование и подачу.

Представление информации именно таким спо​собом — это хорошо известный в науке способ схе​матической визуализации, когда явление, про​цесс, система, объект предстают в схематическом виде как наглядный образ, хорошо «просматри​ваемый» со всех сторон.

В ряде психологических исследований выяв​лено, что структурирование и схематизация тек​стовой информации является важнейшим компо​нентом мнемических действия, которые состав​ляют основу процесса запоминания: образная схе​ма запоминается прочнее, нежели текст.

Опыт показывает, "что подача материала та​ким образом способствует активизации мысли​тельной деятельности, самостоятельной работы, творческому подходу к педагогическим явлени​ям, как попытка изучать их таким образом; кро​ме того, такой способ подачи материала и работы с фактами и явлениями помогает быстрее форми​ровать целостное представление об изучаемом явлении, процессе, факте, формируя целостную картину мира.

Конечно, любая схематизация — это некото​рое упрощение, однако, если мы помним об этом, то при изучении любого явления мы, обрисовав главное, существенное, не будем забывать и о второстепенном, вторичном.

Одна из центральных идей современной тео​рии и практики воспитания и обучения заключается в идее гуманизации, центрации на личнос​ти, ненасильственная педагогика.

Эта идея является стержневой во всех темах теории воспитания и обучения.

Кроме того, весь материал пособия просмат​ривается через идеи личностно ориентированно​го подхода (о котором впервые заговорил К. Роджерс — «обучение, центрированное на клиенте»), основанного на принципе гуманиза​ции воспитания и понимаемого как опора на лич​ностные качества: его направленность, ценност​ные ориентации, жизненные планы, сформиро​вавшиеся установки, доминирующие мотивы де​ятельности и т.д., иначе говоря — центрация на потребностях, способностях, возможностях и пер​спективах личности.

Системный подход к рассматриваемым явле​ниям заставляет посмотреть на воспитание и обу​чение как многоуровневую, иерархическую, ди​намическую, самоорганизующуюся и развиваю​щуюся систему, т.е. целостность, единство. Сис​темный подход означает осмысление процессов воспитания и обучения как состоящих из слож​ных элементов, взаимосвязь которых обуславли​вает целостные свойства этого множества на ос​нове сложных взаимоотношений и взаимозависи​мостей. Следовательно, это все необходимо учи​тывать при организации образовательного и вос​питательного процесса, состоящего, как минимум, из четырех сложных и взаимодействующих сис​тем, как педагогический процесс, личность вос​питателя, личность воспитанника, среда.

Деятельностный подход к рассмотрению и анализу педагогических реалий означает, что ак тивность личности побуждается потребностью, ко​торая в деятельности закрепляется и в ней же обнаруживаются новые.

Предлагаемые в пособии схемы, таблицы не надо рассматривать как догмы. Они — вариант подобных таблиц, схем, поэтому пользоваться ими надо творчески, сопоставляя их с собственными знаниями, опытом, мыслями. Кроме того, мы не стремились представить исчерпывающие ответы (а они возможны?) на вопросы, а ограничились более скромной задачей — дать наметку общей ориентировки по конкретным педагогическим проблемам. Схемы и таблицы, отражая существен​ные связи педагогических явлений, ориентиро​ваны на формирование диалектического и педа​гогического мышления, помогут, хочется верить, увидеть всю проблему целиком, обеспечат воспри​ятие и осмысление, закрепят полученные знания. Схемы могут помочь правильно ориентироваться в учебном материале, логично и последовательно излагать его при ответах.

Надеемся, что данное пособие окажет вам не​обходимую помощь при подготовке к семинарс​ким занятиям, экзаменам и в самостоятельной работе.

Успехов Вам!
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1.
Педагогика в системе гуманитарных

знаний и наук о человеке.

2.
Методология педагогической

науки и деятельности.

3. Структура педагогической науки.

4. Категориально-понятийный аппарат со-

временной педагогики.

5. Методы педагогических исследований.
6. Педагогический процесс как основная

категория педагогики.

7.
Теория целостного педагогического
процесса.

8.
Современные концепции образования

личности.

9.
Различные подходы к конструированию

содержания образования.

10. Теория обучения и воспитания.

11. Многообразие образовательных программ

12. Теория педагогической деятельности

ПЕДАГОГИКА

— наука об общих закономерностях воспитания, образования и обучения людей, формах и методах специально и социально-организованных (образовательно-воспитательных) педагогических воздействий, построения педагогических систем и педагогического процесса на основе определенной парадигмы, закономерностях и принципах — явление общественной жизни, возникшее вместе с человеческим обществом, общая и вечная категория общественной жизни, особый вид деятельности людей, является частью культуры. Осуществляется на основе деятельности и общения.
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Иначе говоря, педагогика -- единственная наука и практическая деятельность, имеющая дело с живым чело​веком и именно поэтому объективно носит интегрирован​ный характер, так как должна учитывать данные всех наук, занимающихся человеком (в абстракции), чтобы с учетом накопленных результатов исследований сделать процесс развития личности (через обучение и воспитание) продук​тивным, эффективным и результативным, ведя личность к самоактуализации.

Характер взаимосвязи педагогики с другими науками определяется тем, что требуется самой педагогике и содер​жанием того, что изучает конкретная отрасль знаний.
[image: image18.jpg]ncuXonoms,
npuKnagHas




[image: image19.jpg]dopma CyLyecTBoBaHMA cyGbexTa 06pasosann ABNAETCH
HKUIHEQEATENBHOCTD,

B KOTOPOiA coBMelaeTcs BbiTve U coananue.
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A~ E - OBECNEYUBATL ECTECTBEHHOE!
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| COCOBHOCTH (CaMOpEryTALMS).
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Таким образом, совместив три схемы, смыс​ловое единство видим в следующем:
· уровень ДУХОВНОСТИ взаимообусловлен с си​стемой ПОТРЕБНОСТЕЙ и создает основу ЕСТЕ-СТВЕНННОМУ началу жизнедеятельности как образ жизни субъекта

· уровень СОЦИОЛОГИЗАЦИИ взаимообуслов​лен с системой НОРМ, которые складываются в ОБ​РАЗОВАТЕЛЬНОЕ начало в жизнедеятельности как приобщение к культуре в ее генетическом, историчес​ком аспекте для данного субъекта;

—
уровень БИОЛОГИЗАЦИИ взаимообусловлен
со СПОСОБНОСТЯМИ и проявляется в ДЕЯТЕЛЬ​
НОСТИ как уровень цивилизованности субъекта.

Периодизация развития
В процессе развития ребенок проходит две стадии:
биологическую (в течение 9-месячного развития в утробе матери)
и социально-духовную в течение 17-18 лет (базовые основы)
и на протяжении всей последующей жизни
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Основу педагогической возрастной периодизации составляют, с одной стороны, стадии физического и психического развития, а с другой — условия, в кото​рых протекает воспитание. Возрастная периодизация необходима, потому что возрастные различия доста​точно ощутимы, а для адекватного развития на каж​дом возрастном этапе необходимо свое содержание, формы, методы воспитания и обучения.
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Индивидуальные особенности и их учет в образовании и воспитании личности
В любом человеке есть общее, то, что свойственно всем людям, и особенное, что присуще только кон​кретному человеку. Особенное, ярко выраженное в че​ловеке — это его индивидуальность. Каждый чело​век — неповторим и уникален, как говорил Н. Бердя​ев, «...единожды приходящий в этот мир и никогда не повторяющийся». Каждый человек проходит свой путь развития, приобретая в нем те или иные типоло​гические особенности высшей нервной деятельности.

Индивидуальность человека выражается в его ин​дивидуальных особенностях:
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Индивидуальные особенности в значительной сте​пени обуславливают формирование всех качеств лич​ности. Поэтому неучет их в воспитательном и образо-иптельном процессе лишает его эффективности, адек-иитности, продуктивности и результативности.
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Воспитать — значит создать систему взаимоотношений между людьми, которые порождают определенные отноше​ния данной личности к другим людям, труду, обществу, миру, самому себе;

· это значит сознательное развитие личности (ученик не как объект, а как субъект воспитания и собственной де​ятельности, это значит развитие всех структур «САМО...»)

· это значит строить воспитание с учетом базовых по​требностей личности (А. Маслоу):

· потребность в смысле существования (собственная жизнь как задача)

· потребность в Другом человеке

· потребность в самоутверждении (самореализация, са​моактуализация)

т.е. сутью воспитания становится
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· сложившихся воспитательных отношений

· соответствия цели и организации дей​ствий, помогающих эту цель достичь;

· соответствия социальной практики и ха​рактера (направленности, содержания) вос​питательного влияния на воспитанника;

· совокупного действия объективных и субъективных факторов;

· интенсивности воспитания и самовоспи​тания;

· активности сопутствующих процессов-обучения и развития;

· интенсивности воздействия на «внутрен​нюю сферу» воспитанников (систему мотивов, потребностей, эмоций, интеллекта, личнос​ти, воли, рассматриваемых как целостное образование);

· сочетание педагогического воздействия и уровня развития вербальных и сенсомотор-ных процессов воспитанников;

· интенсивности и качества взаимоотношений (общение между самими воспитанниками).

Следствия  (по В.И. Слуцкому):

· чтобы сделать человека таким-то, нужно обращать​ся с ним так, как будто он уже такой;

· надо уметь выбирать и играть жизненные роли;

· мудрость в общении заключается в том, чтобы отно​ситься к людям так, как будто они хорошие и добрые;

умение смягчать   контрасты;для того чтобы добиться выполнения ваших просьб и требований, нужно иметь
· вид и тон полной уверенности, что не может и быть такого, чтобы требование не было ш.шолнено, что оно несомненно, обязательно будет выпол​нено;

· для того чтобы побудить человека чем-то занимать​ся, нужно обращаться с ним так, как будто он действитель​но хочет этим заниматься;

· для того чтобы человек слабый стал сильнее, ему нужно как можно больше общаться с еще более слабыми, чем он сам, т.е. с теми, по отношению к которым он будет играть роль сильного;

· к больному нужно относиться так, как будто он здо-ров, тем самым вы поможете ему выздороветь.

Главный терапевтический принцип

Развитие человека происходит не тогда, когда он пы-твется быть похожим на других, а когда он становится са​мим собой (Вспомним основной принцип вальдорфской пе​дагогики: «Помоги мне самому сделать это»).
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Единство ориентиров бытия индивида

· единство человечества;

· свобода выбора;

· потребность как идеальная основа процесса жизнедеятель​ности.

Векторы поведения

· осознание другого как коренного и необходимого условия существования каждого;

· категорический нравственный императив;

•
непрерывное совершенствование и самосовершенствование.
'Традиционная ЗУНовская парадигма в новой образователь​
ной системе должна быть сменена на парадигму

П — П — Д : потребность — переживание — действие
· формирование устойчивых потребностей как един​ственного и универсального стимула человеческой жизнеде​ятельности;

· актуализируемых как переживания индивида (интел​лектуальные, эмоциональные, волевые, духовные);

—
непосредственно влияющие на все действия, то есть уни​
версальная формула любого педагогического процесса, как замеча​
ет В.А. Разумный, в любой конкретной ситуации и на любом уров​
не цивилизованности является П — П — Д — то есть путь от
регулируемых целенаправленно действий к изменению всей сово​
купности переживаний, а в итоге — устойчивых потребностей.
Необходимо научение образованию, как овладение рефлек​сией: способность сосредотачиваться на самом себе, способность не просто познавать, а познавать самого себя, способность не про​сто знать, а знать, что ты знаешь.

Это можно сделать только через овладение способами
деятельности (любой) в ситуации организации
собственной продуктивной и творческой
деятельности воспитанника.
Исходные положения, в которых
выражены основные требования
к содержанию, методам и организации
воспитательного процесса
в педагогической и воспитательной системе
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:> Cocrasnaiowue:

O Bnok yeneii (B0 UMs Yero: 370 IMaBHOe, a He TOMLKO YTO 1 Kak?);
O OBWHOCTS NioAGH (3AHATIX B BOCTUTAHM);
O [eATensHOCTL UX NO peanusauuy yenu,
CTORIWEN Nepep CHCTEMON;
O OTHOWEHMs (BHYTPH BOCTUTATENLHOW CUCTEMbI
Mexay BCEMU ee y4acTHUKamu);
O Oxpyxalouwan cpega, OCBOEHHaR LKONOA.

Koro Bbi XOTHTe BOCMIUTATL, TaKOR W AOMKHA BbITL BoCUTaTENbHAR
CcHCTeMa B eMHCTBE, B3aMMOCESA3M M B3aUMOIABUCHMOCTH
ST BCeX e KOMIOHeHTOR

passuTv
cHCTEMbI

« cTaHOBNeHWe cMCTeMb! (LieNb, OPHEHTHPLI, COREpXaHue);
‘0TpaboTka CTPYKTYPbi CHCTEMbI U COAGPKAHUA AGATENLHOCTH
KONMeKTMBa (CTaHOBNEHNE ACATENLHOCTEN U KONNEKTUBA, WKONBHOM
‘camoynpasnenus);
* odopmneHne CUCTeMbI.
TeAarorueckan GUCTEMa, BOCTUTATENbHAR CHCTEMA MOTYT
PeaN30BLIBATS CBOIO AEATENBHOCTS B ABYX PEXUMEX:
B PEXMME (PYHKLNOHMPOBAHWA
+ B peXvME pa3BuTUs

O6HOBNEHMS CUCTEMbI MOXET WOTW ABYMSA NyTAMA
* peBOMIOUMOHHBIM (CIOM CTaPOl CUCTEMbI M 3aMeHa ee HOBOI: cMeHa
napagurM, Leneit, Conepxanus, AeATensHocTed);
3BONIOUMOHHLIM (NOCTENEeHHOe OGHOBNeHUE CUCTeMBI, Kak 3anpock!
BpeMeHm).

KPUTEpPUM CTAHOBINEHUS CUCTeMbI:

KpuTepun haxT: KPUTEPWW KauecTea:
s YNOPSAO4EHHOCTE KU3HIA WKOTTH * NPUBIVKEHHOCTB NOCTABNEHHbIM
»  COCTORBLLMIACS EAUHBLIA KONNeKTUB| uensm
'« CRNAaHMpOBaHHOCTL * 0BUF NCHXONOMMHECKWT KTUMAT
BOCNUTATENLHbIX BOAREACTBUR * AyXOBHas BOCTIUTAHHOCTL

B KonnexTMBe BLINYCKHHKOB
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Hemoxpamuveckas cuctema
* BocnuTaHus

Teopetuin: [l Jlok,
KK, Pyceo, A.C. Makapehko,
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· Соотношение элементов, находящихся в отношения» и связях между собой, образующих определенную целостность, единство.
· Теория, на которой базируется ее деятельность.
Необходимо делать то, что объективно нужно для счастья и духовного здоровья ребенка: не то, что хочет педагог, не то,
что хочет воспитанник; кнут и пряник — несовершенные средства воспитания.
Главное орудие — человеческие отношения и усло​вия жизни: они не находятся в руках педагога, не им выдуманы, а существуют объективно.
Педагогическая позиция скрыта от воспитанника (он не знает, что от него хочет педагог, — лучше всего, если он вообще не знает, что его воспитывают).
Эта система учит детей не быть орудием в руках других людей, а сознавать свои нужды, цели, силы, способности и свободно определять свое поведение (это есть не условие, а результат воспитания).
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0

Vv (D ypoBeHb IMYHOCTH (MHAMBMAYANbHOCTB);

(2 YPOBeHB coLuyMa (LIMPOKWHA, Y3KUIA - BHYTPEHHUIA
MUP; Makpo-, Me30-, MUKPO-);

@ ypoBeHb KynbTYpbI (KynkTypa MHAVBMAYarbsHas,
KyNisTypa CouMyMa, MUPOBas KynkTypa).

B coBpeMeHHOM TpaauLMoHHOM 06pa3oBaHiK 370,
K COXanNeHuIo, He yuMUTLIBaeTCs

Torpa Kak:

Kax peaynerar:

B037jeNCTBUSt 06PAIOBATENBHOTO ¥ BOCMTATENLHOM NPOLIECCa;
BOJAEACTBUA COUMYMa;

BOAEHCTBUA KyNbTYpSI;

CamMOBO3AEMCTBUR HA OCHOBE CaMOOCMbICNEHUs (NOCPeACTBOM
pediniekcum) KynbTypbi, CoLMyma, 06pa3oBaHus M BOCUTaHUA,
camoro ceba.

Uens: yaoEneTsopeHne 6a30BbIX NOTPEGHOCTE
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_ BoCnuTaHus
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camopa3BuTHe, CaMOCTaHOBNEHMe, CaMopeaniaauus,
camoaKTyanu3auus, TBOp4ecTso, ceoboaa

* CraHoBNEHMe NUYHOCTY KaK KyETYPHO-MCTOPUYECKOrD
cybuexTa;

* 0BLUeHMe C HPABCTBEHHOM NUUHOCTBIO;

» ofilueHne c Kynstypoid, npuceoexue KynsTypbi;

o pa3euTHe TBOPHECKUX NOTPeBHOCTe, CrocoBHOCTe.

* yMCTBEHHO®,

* HPaBCTBEHHOE;

* chuanveckoe;

 TPYAOBOE U NONUTEXHUHECKOS;

 3CTETUHECKOE M XYROKECTBEHHOE;

o pesTensHocTHoe (oyuerive cnocofam AesTensHoCTH).

nepKaHue
BOCHNTAHUA

Ho crieiyeT NOMHWT, YTO HernoBeK — 3T0 UeNOCTHBLIA MUP,
OH He BOCUTLIBAETCS NO HaCTAM, HO B 8ANHCTBE “eThipex
€ro MHTEerpaTUBHbIX COCTABMAIWNX

P!
BonA
AYXOBHOCThL





[image: image49.jpg]CylHOCTL npouecca BOCNUTaHUsA

CyWHOCTS BOCTUTAHUS B MPOSOMKEHUM
socnutanma (. [biou), T.e. NPaBuLHO
NOCTaBNEHHOe BOCNUTaHUe HeoBXORMMO
[ROMKHO NPUBECTY SIMUHOCTB K PA3BUTUIO
nompe6HOCMU & CaMo8oCUMaHuUU
(aTo v 0avH U3 cnocoB0B BOCNUTaHUS)

BocnuTaHue, .BOCnUTaHMe,
obpasosanve obpasosaHue
@ CoaHarenbHas [enTeNnsHOCTb, HaNPaBneHHas

Ha BO3MOXHO Goree nanylo peanusaLimio ceGs
KaK TAHHOCTI W KaK CyLIHOCTH

camoBocnuTaHue

* Ha aKTMBM3AUMM MEXAHWIMOB CaMOPEryNALMA
(vx Hago cchopMupoBaTh);

= NpeanonaraeT HanuuMe ICHO OCOIHaHHBIX
uene#, uaeanos, CMbICIIOB, CTPEMNEHUA
NMYHOCTH;

'* Ha afleKBaTHOW CAMOOLIEHKE, KDUTUHECKOM
aHanuae CBOMX MHAVBWIYANbHbLIX OCOGEHHOCTER
W NOTEHUMANEHbIX BOIMOXKHOCTEN.

370 OTHOCUTENBHO NO3AHee npuobpeTeHne
OHTOreHe3a, CBA3aHHoe C:

©OnpefeneHHLIM yPOBHEM CaMONO3HaHMS;
KPMTHHECKOTO MbILUMeHUS;

CMOCOBHOCTH M FOTOBHOCTH K CaMOBLIPAXEHNIO;
CAMOPaCKPLITHIO;

CaMOCOBEPLWEHCTBOBAHUIO.

Mo Mepe MosbIleHUA CTeNneHU 0CO3HAHHOCTH OHO CTaHOBUTCS
Bce Gonee 3Ha4YUMOM CUIOH CAaMOPa3BUTHA NTUYHOCTH

KOMMOHEHTBI: CAMOAHAIM3 JIMYHOCTHOO Pa3BNTUS, CAMOOTYET,
CaMOKOHTPOSb, camopednekcus, CaMmonpukas,
CaMoOA0BpeHMe, CaMOKPUTUIKE, CaMOBHYLUBHME,
CaMOMMNHO3.




Этот процесс становления, превращения потен​циального человека в Человека и принято называть процессом воспитания.
В этом пути человеку необходим Наставник, но Не ментор, не диктатор, а умный, добрый, отдающий себя человек, поэтому в современной трактовке про​носе воспитания — процесс взаимодействия (сотруд​ничества) воспитателя и воспитанника, иначе говоря, i истема субъект (учитель, воспитатель)-объектных (учащийся, воспитанник) отношений заменяется в •шчностно-ориентированном образовании системой субъект (человек, личность)  — субъект (другой человек, личность), обозначая, тем /     самым, равенство позиций учителя и уче​ника, воспитанника
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BOCTIUTAHUA C LeNbio

ToHATL BOCNNTYEMOTD Kak ocobyio
MHAUBUAYANBHOCTS, CRIOKMBLLYIOCA
Y Hero cTpykTypy notpeGHocTe,
Wpeanos, ueHHocTeld, cnocoGHocTel
¥ BOIMOXHOCTEH.

BeccMbicrieHHo 0BbACHATL, HaAo AasaTL
3HaHWe cpeacTs, cnocobos AesTeNLHOCTH,
KoTopbie oGecnevar ycnewHoe
YAOBNETBOPEHHUE COLMANLHO LIHHBIX
noGyxaeHui u notpeGHocTeil

(moGbix: IMOLMOHANBHBIX, BONEBbIX,
MHTENNEKTyansHbiX, AYXOBHBIX),

Hit CosHarve, HY BONA CaMy No ceGe He MoryT
11EPECTPOMTL HEPAPXHIO MOTMBOB SIMUHOCTH,
60 N10BOM NOTPEBHOCTI MOXET NPOTUBOCTORTS
TONbKO ApYras NOTPEGHOCTL, NOITOMY CMLICT
BOCNUTATENBHOM PABOTLI B (hOPMUPOBaHUH

W passuTun notpeGHOCTER Yenosexa.

PassiTie NONOXUTENLHOM IMOLMK U
TBOPYECKAR ABATENLHOCTL (TOMBKO NeMEeHTHI
TBOPYECTBa, UHTYWLMM, IBPUCTUKN,
BooGpaxeHus U panTasum coobuiaiot noboi
ABATENBHOCTY M YUEHUIO NPUENEKATENLHOCTS
0 NONYEHIA KOHEMHOTO pesynkTara).

Wgeonorus
npouecca
BOCNUTaHUA

4 peanuam uenei

% COBMECTHAs! |eATeNbHOCTb BIPOCTLIX U AeTeil

<% camoonpegenexne

4 NUYHOCTHas HANPABNEHHOCTL BOCTIUTAHUA

< AOBpPOBONLHOCTL

4 KOJNEKTMBMCTUYECKAs HANPAaBNeHHOCTL
(coBopHocTs)

< OpveHTaLus Ha MUp NOTpeBHOCTeN
NUMHOCTY U ee cnocoBHoCTH
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BOCMUTATL BONIO;
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3373t ~ CIIOCOGHOCTH — MEXaHN3MbI TaNaHTa
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JnuHocTHO

| OpueHTUpoBaHHBI OCHOBBLIBAETCH Ha MPUHLMNE
noaxoa ryMaHu3auMK BOCTIUTaHMsS

Ilcuxonaro-negarornieckme UCCNeaoBaHua NocneaHUX NeT nokasanw,
4TO NepBOCTENeHHOE 3HAYEHUE UMEIOT He CTOMLKO 3HaHue -
BOCNMTaTENEeM BO3PAcTa W MHAUBMAYANbHbIX 0COBEHHOCTEN
BOCNUTAHHVKOB, CKONLKO YYET MUAYHOCTHBIX XapaKTepUCTUK
¥ BOSMOXHOCTEN BOCUTAHHUKOB.

/1AHOCTHBIA OAXOR MOHWMABTCA KaK ONOpA Ha NUMHOCTHEIE
Ka4eCTBA BOCNUTAHHWKA, OBYHaloLIerocs, BbIPAXAIOLLME OHeHb
BiKHBIE [INA BOCMTAHUSA XapaKTepUCTHKM:

HanpaBfieHHOCTL AMYHOCTH;
UEHHOCTHbIE OPMeHTALNM;

KMIHEHHBIE MNIaHLI;
copMUPOBABILMECH YCTAHOBKN
AOMUHMPYIOLLME MOTUBbI AEATENLHOCTH;
MUP NOTPeBHOCTER NUYHOCTH;

YPOBEHb AYXOBHOIO pa3BuTUA.

Tonkko onopa Ha 0603HaYeHHsle Beaylume KadecTsa
MOKET 06eCNeYUTH NPOAYKTUBHOE, BLICOKOKAYECTBEHHOS
W PE3YNLTATUBHOE NIMYHOCTHOOPUEHTUPOBAHHO BOCNUTaHUE
/IM4HOCTHOOPUEHTUPOBAHHBIM NOAXOA B BOCTIMTAHWUM M 0By eHUM —
170 AeLieHTPan13aLus Bcex UHTEpecos neaarora, Bocnurarens,
B3POCNOrO, HE COBNARAIOWMX C UHTEPEcaMM NIUYHOCTH

AMOE [iaBHOe CTPOWTL CBOK paboTy ¢ y4eToM 6a3osbix
1peBHOCTEM NIMHYHOCTA M BHUMATESBHO CTIEAUTD 33 U3MEHEHUEM
ABHBIX NUYHOCTHBIX Ka4ecTs:
® HarpaBMeHHOCTU LIEHHOCTHBIX OpUeHTaUui;
@ KU3HEHHBLIX INAHOB, AATENLHOCTY U NOBEASHUS —
 (116PATUBHO KOPPEKTUPOBATL NPOLIECC BOCNMTAHMS,
1IPARNAA ero Ha yAoBNeTBopeHne NMYHOCTHBIX

w oluecTBeHHBIX NOTpeGHOCTEN. @
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A COAMAAIONLLYIO IMOUMOHANBHOCTS.

TymaHuCTHYECKRA
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810 (hMINIECKOTD, AYXOBHOTO 3NOPOBLS, OBPETEHNE
CMBICINA WHIHU, IMYHON CBOBOL! # HPABCTBEHHOCTH.

KynsTypocoangatenshan (Kynkrypoobpasyrousan)
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Tpebosanus
K BOCIUTaTeNIo;




■
постоянное изучение и знание индивидуальных осо​
бенностей, темперамента, черт характера, взглядов, вкусов,
привычек, ценностей своих воспитанников;

■
уметь диагностировать и знать реальный уровень
сформированности таких важных личностных качеств, как
образ мышления, мотивы, интересы, установки, направлен​
ность личности, отношение к жизни, труду, ценностные
ориентации, жизненные планы и др.;

и постоянно привлекать каждого воспитанника к по​сильной для него и все усложняющейся по трудности вос​питательной деятельности, обеспечивающей прогрессивное развитие личности;

· своевременно выявлять и устранять причины, ко​торые могут помешать достижению цели, а если эти причи​ны не удалось вовремя выявить и устранить — оперативно изменять тактику воспитания в зависимости от новых ус​ловий и обстоятельств;

· максимально опираться на собственную активность личности и ее способности и возможности;я сочетать воспитание с самовоспитанием личности, помогая в выборе целей, методов, средств и форм самовос​питания;

и развивать самостоятельность, инициативу, самоде​ятельность воспитанников, не столько стараться руководить, сколько умело организовывать и направлять ведущую к успеху деятельность;

и    постоянно совершенствоваться самому.
[image: image55.jpg]Yuutenk, KoTopkiii NepecTaeT paborarts Hag coGoi, TepsaeT
NpaBo Ha 3BaHue yuuTens.
KA. Ywurckud
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Py 3TOM NUHHOCTHBIA KOMNOKEHT RBNRETCS CUCTEMOOGPasYIOLIMM
B NEAArorM4eckoM NpoLIecce 1 CoaepXaHn1
YMaHUCTMHECKOTO, NIMHHOCTHO OPUEHTMPOBAHHOTO 06pPa3oBaHus,
160 yueHuK BbicTynaeT kak CYEBEKT He TONbKO yYeHHs:, HO 1 XN3HK

z

W B aTom nnake TpaauumontHan 3YHosckas napagurma
MEHRAGTCA Ha napagury
N -1 -} (norpeGHocTk - nepexusanne geAcTaue),
e ABMXYLMMM CUNAMK NPOLECCa BOCTIMTAHMA U OBYHEHUA BLICTynaeT|
NoTPeGHOCTHO® COCTORHMNE 3a3aTKOB U crocoBHocTel

Mepexop OT 06BLACHEHWUA K NOHUMAHNID
(BAMHUULH SHAHWS) ABNSIETCA HE NOHATHE,
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Системный подход означает осмысление процессов носпитания и обучения как состоящих из сложных эле​ментов, взаимосвязь которых обуславливает целостные i-иойства этого множества на основе сложных взаимо​отношений, следовательно, это все надо учитывать при организации воспитательного и образовательного про-iu'<'са, состоящего из четырех таких сложных и взаи​модействующих друг с другом систем, как:
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· организация продуктивной, мно​гообразной, разноплановой деятельнос​ти субъекта (интеллектуальной, воле​вой, эмоциональной, духовной и др.) и развитие у него способов разнообразной j деятельности.

При этом необходимо помнить, что наиболее продуктивная и результатив​ная деятельность — это творческая де​ятельность, ибо в ней задействованы все потенциальные возможности, способно​сти и сущностные силы человека, все его структуры, и в результате которой закрепляются потребности, «находятся» новые эмоции, приобретаются способы деятельности.
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Носпитательный процесс развивается в соответствии с действую​щими причинами, он изменяется в зависимости, например,
Внешние противоречия также оказы​вают сильное воздействие на процесс вос​питания: например,
· противоречия между школой и семьей, противо​действие со стороны семьи некоторым требованиям школы (а, может быть, вполне обоснованными?);

· противоречие в содержании информации (исто​рической, литературной, политической и др.). уровень и качество этой информации;

· информационное содержание школьных учебни​ков и новые научные реалии и жизненные факты;

· сумятица в головах молодых умов и негативные ориентации, которые несут с собой фильмы-ужасы, боевики, мистика, литературный хлам, в изобилии лежащий на прилавках, нижайший содержательный, культурный и идеологический уровень телевидения и СМИ, массовая культура и т.д.;

· противоречие между Словом и Делом (кризис По​ступка по Бахтину) становится причиной многих за​труднений и недостатков в воспитании;

· преобладание словесных методов воспитания и их обособленность от практики поведения и жизни воспитанников и др.

Особенно сложное противоречие

между внешними и внутренними

стремлениями воспитанников

Как отмечал еще С.Л. Рубинштейн, без зоркости к внутреннему содержанию действий деятельность педагога обречена на безнадежный формализм.

В то же время внутренний мир личности, ее по​требности, мотивы, ценностные установки и идеалы, духовная жизнь и искания мало кого интересуют в

школе, продолжающей оставаться школой передачи .шиний, а не школой создания условий для адекват​ного и полноценного развития и саморазвития лич​ности.

Суть воспитания — в продолжении воспитания (Дж. Дьюи) и это означает, что воспитание — не при​готовление ребенка к жизни — а что он делает «здесь и — сейчас», не живет? — а создание условий для саморазвития личности, ее самоактуализации и само​реализации, т.е. речь идет о самовоспитании, само​обучении, совершенствовании и самосовершенствова​нии, как диалектическом переходе воспитания в са​мовоспитание.

Вот единственная задача воспитания — подвести шчность к самосовершенствованию.

Подходы к современному образованию

Образование длительное время существует при острейшем дефиците духовной культуры, слепо и без​думно копируя все растущую дифференциацию науки и стремится объять необъятное, попадая в ситуацию, о которой говорил Розанов в «Сумерках просвещения», О которой говорил Л.С. Выготский: «Происходит уве​личение ума при обнищании души». А ведь именно Культура есть среда, растящая и питающая личность (П. Флоренский).

Следовательно, подлинные детерминанты станов-м'иия и развития человека и социума:

· человеческое сознание;
· человеческая воля;

· человеческая эмоция,

развиваемые в Поступке, предметной и социаль​но ii совокупной деятельности.

Для того, чтобы развеять сумерки про​свещения, образование должно стать неотъемлемой частью культуры — это сегодня главный вопрос.
Забвение поисков и находок гуманистической этики в нашем обществе привело к неудержимому росту бездуховности, проявляющейся во всем, к по​тере человеком самого себя, веры в себя и свои силы (Э. Фромм), но воспитание и образование вне Куль​туры не осуществимы, ибо сами они, в свою оче​редь, часть культуры.
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Суть воспитания — в трансляции куль​туры, как коллективной памяти человечества, как способа содействия личностному росту, как создания условий для самосовершенствования лично​сти и ее самореализации. Лишь культура, задействуя рефлексивный слой человека (который более аксио-логичен, чем бытийный, ибо концентрируется на цен​ностях и смыслах, формируя «глаз внутренний», ве​дет личность к пониманию собственного «Я».

Развитие личности, ее рост и есть восхождение к духовному через присвоение культуры и понима​нию себя в ней.
•
Функция обучения — формирование у ин​дивида таких типов деятельности, которые существуют в культуре. Это не просто транс​ляция знаний, в результате чего образование утрачи​вает культурный, нравственный, личностный, пред-метно-деятельностный, ценностно-смысловой и миро​воззренческий контекст, ибо «многознание уму не научает» (М. Ломоносов), само по себе знание не ве​дет к формированию нравственности, а воспитание «по образцу» давя1 прямо противоположные результаты...

Это должна быть прежде всего трансля​ция способов деятельности, отношений, как нахождения смыслов, символа вещи. Через сим​вол происходит одухотворение вещи, воплощение идеи, ее трансляция (П. Флоренский) и воспроизводство. Воспроизводство культуры — это формирование дея-тольностного и осознанного отношения к ней (рефлек​тирующее сознание) на основе умения это делать (осоз​навать, относиться, действовать), т.е. приобретение опыта общения, деятельности, чувствования, волевых усилий.

Культура является базой и для самовос-:'.f питания, ибо всякая новая идея, всякое новое представление рождается в личности. И имен​но трансляция культуры (а не чистое знание и опыт), присвоение ее индивидуумом создает новый тип зна​ний, которому нельзя научить: сущность его заклю​чается в том, что это одна из сторон открытия самого себя (К. Роджерс). Оно не может быть навязано (о чем говорил Кьеркегор), оно может быть лишь «выработа​но» личностью, если создать для этого определенные условия.

Это все вопросы, связанные с культурой. Поэто​му на первый план выдвигается задача модернизации школы на базе социальной педагогики и культуры
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Поэтому сейчас разрабатываются и у нас, и за ру​бежом различные модели школ и образовательные парадигмы, среди которых на первый план выходят культурологические и культуротворческие модели школ и парадигмы воспитания.

Ибо цель человека — быть самим собой, условия достижения этой цели — быть человеком для себя (Э. Фромм), софийность, соборность, Любовь.

— путь достижения заданной цели воспитания, способы воздействия на со​знание, волю, чувства, поведение, по​требности воспитанников с целью выра​ботки у них заданных целью воспита​ния способов деятельности, качеств, свойств на основе осмысленного и осознанного их принятия.

Метод еще определяют как систему приемов и средств, используемых для достижения поставленной цели. При этом . надо помнить, что цель может быть решена различными средствами, что зависит от многих факторов: конкретной педагогической ситуации, конкретного учителя и воспита​теля, конкретного ребенка, содержания воспитания и т.д.
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© COMETaHve C APYTMMM METOAaMM BOGMTAHMA.
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* Meton

BHYLIEHUS

* CrocoS CNOBECHOrO BOIAEHCTBUA Ha MCUXUKY
BOCTUTAHHHKOB MDY NOHIKEHHOM
KPUTMIHOCT €10 BOCNPUATUS;

* BesgokasatensHoe UnaxeHue uHopMauui.

* NpAMOE (BHYWaIOLee HaCTaBNeHHe,
npuKas, Komakna);

* KocBeHHoe (Hamex, kocseHHoe ogobperive,
ocyxnenue);

* camoBHylWeHWe.

MIOArOTOBKA K BOCTPUATHIO
MHGOpMaLuy, penakcaums

Tpe[TLARNIEHyE CrIoBECHOM
WHopMaLmn

poBepKa NpaBuALHOCTH
yeaoenns

YHeT peayrisTaTos BHyweHus

* WAE/HO-HPABCTBEHHAN HaNPaBneHHoCTL
BHyWeHWR;

YHET CTeNeHy BHYLIABMOCTH YNaLIMXCS;
[ROBEPUTENLHOCTS OTHOWEHW MEXaY
YUMTErem 1 yuaUMMUCS,
nepfarorvyeckwi TaxT;

cTpOruii oT6op MHpOPMaLMM;

BRAAEHUE TEXHUKON BHYLUBHUS;
B3aUMOCBRIL C ADYTAMY METONIAMM
BoCTMTaHMS.

o
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_ MCNONBL3OBaHUA

S

npoGneMHbIX
CHUTYaLUii

* MOAENUPOBAHME YenoBeyeckMX
OTHOLIEHHIA;

* cnoco nokasa TUNMHHBIX criocoBos
NPEOAONEHNS MOPANLHLIX NPOTUBOPENHIA;

‘s Hanuume KOHKPETHOW NPOTUBOPEUMBON
cuTyaumm.

aHanuTUMecKkne;
QUEHONHBIE;
NPOrHOCTIHECKYE;
* ansTepHaTUBHLIe.

‘ocMeICneHHe CopepXaHa
cuTyauun

BLIUNGHEHHE BeayLerD
npoTHeOpeNNs
W (hOpPMNPOBaHKe 3a0a4m
YITYGNeHHBIA aHanua CUTYaLMI
¥ MOTUBOB NOBEJEHKA O€ repoes,
1IOUCK ONTUMANBHOMO peueHis:
POPMUPOBAHHE MOPanbHBIX HOPM,
NpaBin NOBEAEHNS, NPUHATUR
IOBEABHYECKOMD pelueHus

TIPOBepKa NPaBUILHOCTH BLIBOA0S
Ha ocHose nopoGHLIX CuTyaumui

* COOTBETCTBME COREPXAHUS CHTYaLIAM
KOHKPETHOW 3a/a4e BOCTIMTaHMS;

‘» LOBEPHTENBHOCTL OTHOWIEHHA,
TaKT yuuTensi;

* NPABWIILHAS PEAAKLWS TEKCTA CUTYRLIMM;

* npeaynpexaerue oGneryeHHoro Noaxoaa;
YHALUXCH K PELIEHMIO 3a7a4M Yepes
0CO3HaHME CIIGKHOCTU CHTYALM;

= CBOBBPEMEHHbI NEPEXof] OT OAHOMD
3Tana peanusaLMi METORa K APYTOMY;

* Mepa KONMYecTBa pellaembiX CUTYaUMiA;

 B33MMOCESI3b C APYTVMU METORAMM
BoCUTaHMS;
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+ GrI0CO NPOGKTVPOBAHUA NIPOLIECCA U PesyAbTaTa
MPeCTOoAWed AEATENMLHOCTU 1 NOBEABHUA,

* coueTaHME OBLACHEHUA C NoKa3oM 06pasLioB.
[ATENLHOCTY W NOBEAEHHA.

'CIOBECHO® WarioKeHue Lienv,

¥ nawa npefcTosie# fesTENbHOCTH]

TpeBoBaHuil K yHaLmmes

110KA3 PUEMOB AEATENBHOCTH
v crocoBos noseaeHus

npoBHoe BbinonHeHue
AEACTBAN yHaUUMUCA

aHanua pesynkTaTos
AesTensHocTH

0CQ3HAHME YHALMMUCH CMBICTA

W 3Ha4EHWA NPECTORIIeH NeATENEHOCTH,
yrcHerme TpeGosanmi K npencTosluei
NESTENLHOCTY U NOBEAGHHIO U nNaHa
VX OCYWIECTRNEHIS;

4eTKOCTS MPEACTABNEHUS PesynkTaTon
NeTENBHOCTI;

ACHOCTb M HETKOCTE YKa3aHMi YNUTENS;
coueTanme crosa, obpasa

1 NPaKTUYECKOTO ASHCTBUS;

cOMeTaHu C APYTMMU MeTOaMI
BOCIUTAHUS,




[image: image77.jpg]o MPUYMUTL BOCAMTAHHUKOB K BLINOMHEHUIO
HOPM ¥ NPaBiN, NPOAEMOHCTPUPOBATL
cnoco6ibl COBMECTHOI AGATENEHOCTU
W 0BLyeHNs;

* MHOTOKpaTHOE NOBTOPEHME U 3akpenneHue
LUeHHBIX CNIOCOGOB AEATENLHOCTH Mo 06pasLl.

* pexum;
nopydeHus (y4ebHeie, TpYAoBbIe,

dopmbl
IpHMEHEHUR obluecTBeHHbIE, 0BlLiECTBeHHONCNE3HbIE);
NPaKTUHECKU@ 3BHSATUA 1O KYNETYPE NOBEABHHS;
OpraHu3aLys CUTYaLWA ANs NONOXUTeNEHLX
oCTYNKoB.

TioCTaROBKa SaRA N,
B1paGoTKa 4ETKOR NpOrpaMMBL
AOMOHCTPALIAA OBpasLa Hay-aeMo
hopMbl noBeAeHus, BslaeneHie

OTABMbHLIX ABACTBUIA
TIpOBHOR BuNONHEHHe ACACTEWA,
aTans! VX Koppesus

peanusauuu p———————r—
BLNONHEHUA AACTBAR

aHaNW3 AOCTUTHYTOrO,
OlieKa peaynsTaTos

‘aHanu3 AOCTUMHYTOM,
oueHKa peaynbTaros
OPHEHTALA yHALIMXCA Ha
NOBCEHEBHOS NCMONBLIOBAHNE
pUOBpeTerHorD HaBkiKa
(passwTvie moTwBaLMK)

& BOCNMTAHHMKN OCOSHAIOT COLIMANBHYI0 3HAUMMOCTE
KauecTBa, KoTOpoe BhipabaTbiBaer y HiUX nejaror;

« WKOMGHHKM HETKO NPECTABNSAIOT KOHEMHbI
Pe3YITAT YpaXHEHHST;

"s CHCTEMATHUHOCT W MOCIGAOBATENHOCTE.
OpraHU3ALMM YTIPEXKHEHHT;

= NOCUNLHOCTS 1 NOCTENEHHO YCNOKHEHUE
yripaxveHH;

« B3AUMOCESL C AAPYTUMMA METOREMM.
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Metog
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* cnoco6 npeabABneHus oGpasua kak roToBoR
NPOrpamMmBl NOBEAEHUR, AEATENLHOCTU U OBLYEeHNS;
* cnoco6 camonoaHaHma.

XapaKkTepHble

3exTUBHOCTH
“cnons3oBaHus

* MMYHBIA NpUMep
(BocnuTaTenk, popuTeny, B3pacrikie v TA.);
CNOBECHBIA, 0BOBLIEHHBIA.

UeneHanpaaneHHsit asiGop
‘06pa3ua u ero NPOsBsEeHUs

BoCTpWRTHe (apiTentHoe
wnu BepGankHoe) obpasa,
0CO3HAHME ero AOCTOMHCTS
BbJENEHiE HPABCTBEHHBIX Ka|ECTH
1 CONOCTARNEHUE WX C MUHHBIMM
Ka4ecTBamu BOCIUTAHHMKOB
BKITIOYEHME NpUMEpa Unu
€10 KOMMNOHEHTOB B Nporpammy
camoBocnUTaHUA

aHaNua v camoaHania

npUBneKaTenbHocTs 06pasa;
PeanncTUYHOCTL Bro OLIEHKM;
HeHaBSI3aHHOCTS NPUMEpa;
HepionyCcTUMOCT, «o6oBoro
npoTUBONOCTaBNeHMA 06pasa (NpuMepa)
YPOBHIO BOCTMTAHHOCTM YHAILMXCS;
CoMeTaHue ¢ ApyrumMu MeTonamn
BoCTMTaHMS.




[image: image79.jpg]peanuzaumu pacnpepeneHue nopyMeHu,
meropa

XapakrepHbie
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st dexTuBHOCTH
MCNONb30BaHNA

nepcnexKTuBeb!

* CNI0COG NPEABOCXHLLEHIS 3aBTpALIHE PaRoCTH;
* BbABIDKEHHE Lieny, Cnoco6HOi BoBNEs;
‘* BOGTIUTAHHUKOB B COBMECTHYIO A@STENLHOCTS.

BLIBWKEHME NIEPCTIEKTMBLI,
onpepeneHue CPOKOB AOCTIKEHNSA

PpacHneHeHue NepcneKTas!
Ha pan 3anay,
cocTasneHue nnaxa AeicTeuA

86I60p OTBETCTBEHHLIX 1Y

UeneHanpaaneHHan AeATeNLHOCTL
KONNeKTHEA M0 peanusauuy niaHa

nogseaeHye UTOroB, onpeaenexe
cNeayiowwX nepenexTvs

oBecneyenme eiMHCTBa OBLIECTBEHHOM U SIMHHON NepCreKTHB;
PeanbHOCTL MEPCEeKTUBH, NOCNBHOCTL @6 Peanuaaluy;
COOTBETCTBME YPOBHIO (CTagNK) PasBUTUA KOMNEKTUBE;
aMolMoHanbHoe obecnevetine;

HENPEepBIBHOCTB, NOCTORHHOE YCTIOKHEHNE NBpCneKTHB;
noAAepXKaHme NOCTORHHOMD MHTEPeca K NepeneKTHBe;
0BULECTBEHHO ON163HAR HANPABNEHHOCTL U LIGHHOCTL;
BOSMOXKHOGTS NPOSBNGHS MHULMATUBL U TROPHECTBa;
KaXAbIM BOCTMTAHHUKOM;

B3AWMOCENAIb C APYTUMM METOAMN BOCTMTAHMS.
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« 600G 4ETKOO W OHOMNAHOBORD YKA3AHH
BOCTUTAHHUKY WITH KOMTKTHBY,
4TO W KaK HARO AeNaTS;

« Bo3elicTBve, OniepeX@IOLIeE PAIEUTHE YeHHKa
W PACCHUTAHHOR Ha Nepexon B TpeGoBanye
yieHuKa camomy ceGe;

» HCXOAHBI METO BOCMTAHUA.

* npsiMoe
(ykaaaHue, NpukasaHue, pacnopsKeHue);

« KOCBEHHO® (HameK, CoBeT, npock6a,
pexoMeHauvs, BupaxeHie
HeyA0BONLCTBUSA);

OlieHKa NEAAMOrMYecKofi CHTYaLMM

ebibop Buaa TpeGoBaHus

npepLABneHne TpeGosaHns

npoBsepKa MCTIaNHeHNs
W yueT pesyrnsTaros

o yBEKEHHE K NIMYHOCTI WKOMBHAKA;

o yueT CTeneHu 3penocTH Konnektvea,
NOHATHOCTL TpeGoBaHMIA BOCTIMTAHHWKaM;
onopa Ha o6LIecTBEeHHOS MHeHWe;

Mepa TpeGoBanus;

EAMHCTBO TREBOBANMIT,

[nosepeHve TpeGoBaHMit 40 KOHLE;

4ETKOCTL, SICHOCTB ¥ GECKOMNPOMMCCHOCTE
crioBecHow dopmynnpoeku TpeGosanms;

o COMETaHVe C APYMMMI METORAMN BOCTIMTaHMS.
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® CrI0COB CTAMYNMPOBAHYA YHEeBHOR, TPYAOROH,
06LLECTBEHHOM AEATENLHOCTH;
o GTpemneNMe K ePBEHCTBY AA AOCTIKEHHS

XapaKTepHbie obiuero ycnexa, 3a6oTa Kaxaoro o6 obiem
ye ‘Aerne, ABWKeHWW Brepea;
PTBI
© MPUBHECEHE OXVBNIEHNS, 3A/10Pa B XMaHb
KonnexTmsa;
o aHTUNIOR TAXGbI, CTPEMAEHHS NIOBHIM
CrIocoGoM ACCTHNS Liens.

onpeneneHue uenei copeeHoBaHws|
¥ GPOKOB WX NpoBeaeHns
BbIpaboTka yCnoBui COCTA3AHUA,

aTans KpUTEPVEB Er0 OLEHKN
peanusaumu TpUHsTVE 0BR3aTeNbCTB,
co3naHMe COOTBETCTRYIOUIErO
HacTpoeHws y AeTed
peanu3aums o6s3aTenLCTa

NOfBEAEHUE UTOTOB, aHANM3

‘ochopMINEHMe MTOroB, NOOWIpeHie
noGeauTene, aKTHBHBIX Y4aCTHAKOS|

© FIOHAMEHNS YNELIMMCS OBILIECTBRHHOR
IHAHUMOCTH Lieneii COpeHoBaHNS;

* YBNGYEHHOCTS KOTNEKTHEA UGS COPEBHOBAHHS;

© WHAUMATHEE U CAMOABRTENEHOCT YHaUIAXCA 8
IPOLISCCS COpeBHOBaHIS;

= CHOGTH KOHKDETHBIX YCTIOBWi COPEBHOBaHWR;

« CONeTaHWe NMHbiX ¥ OBILECTBEHHLIX WHTEpecon
B Npouiecce oGpasoBais;

© B3AUMONOMOLL COPEBHYIOUD

« Nponarakza nepeposoro onuiTa;

 ofecneyeHue BOIMOXHOCTH 1 YCTIOBWA A0GHTEER
YCnexa KaKQoMY BOCTATAHHNKY;

o CBOBBPEMEHHOCTS NOABEAEHW MTOrOB;

e [MACHOCTS COPRBHOBAHNS, OGLEKTUBHOCTS,
HAMAHOCTS B OPOPMIEHNI PE3YNLTATS;

* NpeRyNpExaeHHe He3NOPOBOTD COMBPHHIECTER

® COMETaHWE C FADYTVNM METOAAMM BOCTUTAHMA.
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Ay

nooujpenne

©r10CaB BbIpaXEHIR OBLIECTEEHHOM NONOXHTENBHOR
OLEHKN ASSTeNLHOCTH, NPU3HaHYe 3achyT;

TIOMOLLS FSTHM B BLIIENeH!M OBLLIECTBEHHO LeHHbIX
crioco608 noseReHUs;

PaIBUTHE NOTPEBHOCTH COBEPLUATS HPABCTBEHHSIE
NIOCTYNIOH, PEANMIOBATL AGHTENLHOCTS HAMNYHLIM
obpasom;

3aKpenniexue u cTUMynuposanme Gopm
HenaTensHOro NoBeASHNS.

MopanbHbie (noxsana, onoGpenue, oGbAsneHme
GraroRapHOCTH, NOYETHOR NOpYHeHUe, 3anuch &
KHUTY UIKOME, MIUCHMO POAMTENAM 1 TA.);

MaTepuantHeie (HarpakaeHue NoNeTHOR
TPaMOTOV, BLIMNENOM, AUMTIOMOM, LEHHBIM
nOBapKoM U TAL).

W3yeHHe KONIIBKTUBHOTO MHEHWS,
onpeaenexne GopMbl NOOWPEHUs

coananve GnaronpusiTHOR
obcTaHosku

neparoruieckoe Bo3neicTane

YHET Pe3yriLTaTos NoowpeHus

Olopa Ha KONNeKTUBHoe MHeHue;
* 0GLEKTUBHOCTL NOOWPEHMS, COOTRETCTBME
hOPMBI NOOWIPEHUS 3ACTTYTaM LKONBHUKE;
FNACHOCTS NOOLIPEHMS;

CTporoe cobiioaeHue Mepst;

YHeT BO3PACTHBIX ¥ UHAMBUAYENBHBIX
©0coBeHHOCTe yyeHHKa, MOTHBOB

o nocTynKos;

+ BIAUMOCESIL C APYTMYA MeToRaMM
BOCNMTaHWA.
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XapakTepHbie

® CNoco6 OLEHKM NPOCTYTIKOB C NOMOLLBK
HEBTUBHOO CYXKIeHNs O Hem;

 MOBYXIEHMe BOCTUTAHHMKA K CAMOKPHTHKE,

NapTLl PackasHuio (OCO3HaHWe HEeraTUBHOCTH).

popue: © npamas;

MpUMEeHeHUs © KOCBeHHas (IOMOp, MPOHWR, caTupa).

YHET NEJarorM4eckoi cuTyaumm,
BbiGop HauGonee GRArONPUSTHOD
BPEMEHM MR KpUTUKN

BHANM3 POCTYTIKA, PACKPLITHE
ITanst MPUYMH 0 COBEPLIEHMS!
peanusauyuu

npegbRBneHue uHhopmaLmu

‘aHaN3 U yweT NoCHeACTBMiA
KpUTMKA

© OCO3HAHME WKOMBHAKaMM CBO BUHI;
YBEXKEHUE K SU4HOCTI MIPOBMHUBLUETOCH;
PpasymHas Onopa Ha KONNeKTUB yMaLXes,
YyHeT ero 3peniocT;

* TAKTMYHOCTb M MEpa KPUTHIHK;

* npeoGnaganne Cy)aeHus Hag OCyxaeHHeMm;

© yMenoe npumMeHeHme MOpa;
wcnonsaosanus ® CBA3b C APYTMN METOAGMM BOCTUTAHMS;

.

.

npeaynpexzeHe KoUTHKAHCTBa;
NPeQyNpeXaeHUe NPOABNEHs B KDUTUKEe
MaKCHMANUIMA, INMLIHEN XECTOKOCTH,
JIMNHOM HENPUA3HK.
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« CrI0COG PeaKOi MepO KBI0PBATE» NOKHYI0
TIO3KUMIO BOCTIMTAHHUKE;
» [i0BEEHME KOHENMKTA [10 MIOCTIEAHEND Npeaena.

OUEHKa NeJaroimyeckon cutyauun

TU|aTenbHAIA BLIGOP
cnocoba BoaneiicTeus

MOMEHT NOTPsICEHMS

Y4ET NOCNEACTBUI H3MEHEHUS
noaMUUY yueHuKa

YBEKUTENLHOE OTHOWLIEHHE K BOCIUTAHHUKY;
YHET 810 NCUXHYECKOTD COCTOAHUS U
BHYTP@HHE# FOTOBHOCTM K NEPeBOCnUTaHUI0
(cmeHa oueHok, ocosHaHue
HefnarosuaHOCTH nocTynka W TA.);
onopa Ha obWecTBeHHoe MHeHNe (ecnn
Heo6xoauMma);

Mepa KONMIeKTMBHOIO rHeBa, OCYXAEHNA
W TpeGoBatus;

HEOXMAGHHOCTL AEHCTEMIH ANA
'BOCTMTaHHUKE;

CoveTaHMe C APYTUMU METORAMY;
aHAINM3 NPUMEHEHWS MEeToAa | ero
nocneacTeui.





[image: image85.jpg]OT BOCNUTaHMA feTeit 3aBUCHT Gyayuee oblwecTsa.
«lOCYAAPCTEO XUBET TaK, KaK YHMT, @ YYHT TaK, KaK XOHET MUTb».
XKu3Hb eCTh pasauTye.

BocnuTaHue u obyueHHe TOXe pa3auTHe.

Pa3suTie AeTeil 03HaYaeT BLIPAGOTKY B HUX NONEIHBLIX NPUBLIYEK.

Pa3BuTHe NUYHOCTH — 3TO 68 COLMANIMIALIUA U PacLIMpeHue
TPaHNL COGCTREHHOTO «F.
(PacuumMpenue «5i-xoHuenuums, K. Pogxepc)

Bocnuranue Gyaer cnocobeTBOBaTL BTOMY,
ecnu 6yaeT oCHOBAHO Ha peanu3auuu 6a30BbIX NOTPEGHOCTeR NUYHOCTH.

® OTPeGHOCTL B CMbICNE CYLeCTBOBaHUA
(cobcTBeHHan Xu3Hb Kak 3agava);

® notpe6GHocTs 8 [lpyrom
(kak Heo6XOAMMOM yCIOoBMK
CYLECTBOBAHMS MEHA Camoro);

® roTpe6HOCTL B caMopeanuaaummn
(NOTPEGHOCTS BbiTs NIMIHOCTSIO).

N yepe3s coadaHue ycnoeuil:

© nobyXpeHue aKTMBHOCTH CaMOW NIMYHOCTH
B XO/le OBNafieHUA MUPOM YenoBe4ecknX NpeameTos
¥ YerOBe4eCKMX OTHOLEHM;

* paiBUTME CMIOCOBHOCTEN IUUHOCTH
(v npexae Bcero cNOCOBHOCTM BbiTh NUYHOCTLIO);

© peanu3auus TakoW MCHXOIOTUYECKOH PeanbHOCTH, KaK:

3adamok, croco6HOCMb, MeXaHU3M manasma.
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* CI0COG TOPMOKEHHS HETATUBHBIX NPOABNEHMR
NUSHOCTH C MIOMOLIbIO OTPULIATENLHOM OUBHIH
86 NOCTYTIKOB, AGACTEMH, OTHOLIEHUR;

* CNI0CO6 NpeTLsBreHHs OBUIECTERHHbX
TDEGOBEHUR U MPUHYKZEHWS CrIeQOBaTS WM

' NOpOXAEHUe HYBCTBA BUHbI, PAacKasHus,
camoocyKaeHws.

* Mepbi CIOBECHOTD OCYKIEHUA (3aMeNaHke,
nOpHLLaHWe, BHIr0BOp);

® HaKa3aHWe No NOMKe BCTECTBEHHBIX NOCNBACTBHIA;

= OrpaHYEHME B NPaBAX KONNEKTHER;

* HanoxXeHue AONONHUTENbHLIX 06A3aTRNLCTE;

o W3MEHEHME OTHOLIGHHS! K YIEHUKY;

 NpUKasaHue BCTaTh Y NapThi, YAANEHHe W KNACea;

® CHWXeHWe OLEeHKM MO NOBEABHMIO;

 UCKIONEHWE U3 WKObL.

AN NPOCTYNKE, yuer

NEAONUHECKO CHTYALMM
5160p MepHl HaKasaHus pu onope]
Ha MHeHIe KONIEKTYEA yNaILIKCA

HANOKeHVE BILICKAHUS

TIOMOLL NPOBMHWBILIEMYCA B BHIGOPe|
TNPaBNILHOA NMHIW NOBEABHIS

aHanu3 1 ywer nocreacTeui
HaKasanus

® 0CO3HaHME BUHB! W PACKASHHE IPOBKHKBLIETDCS,

© 0NIOpA Ha KOABKTMBHOS MHEHAE, YET 3panoCTH
Konnexivea;

© HBKA3BHHE He YHWKEET FOCTOMHCTE YHEHKS;

© OBLEKTHBHOGTS H CTIPABEANMBOCTS HAKA3AHWS,
10 CopasMepHOCT NocTynKy:

© CBOGEDEMEHHOCTS 1 HEOTBPATUMOCTE HAKAIAHWS;
"HaKaLIBATS TONbKO B TOM Cyae,

‘@i Gea 7or0 Henb3R OGOATUCS;

 YMET AMOUOHATIEHORD COCTOSHAR, BOSPACTHEIX
W UHAMBUAYANSHX OCOBEHHOCTER;

 NPEABOCXHLLIEHHE IMOLMOHANLHOR
W NCHXUHECKOR PERKLIMM HAKA3LIBAEMOTO.





[image: image87.jpg]C SdbeKTUBHOCTS BOCTUTAHWR
B WHPOTe Nepenayn cnocoBboB HeRTeNLHOCTH
(M10BbiX: IMOUMOHANELHBIX, MHTENMNEKTYANBHLIX, BONEBLIX, AYXOBHIIX)
¥ YPOBHE UX NpUCBOeHNS,
B CHTYaLMK CO3BAHNA YCOBU ANA CAMOPAIBUTUR NIMYHOCTH
4epes MoMOraiowme OTHOWEHHS.

OBLueCTBeHHO-MCTOpUNECKHT ONbIT

Mup yenoseyeckux|Mup yenosedecknx|

g npeameTos OTHOLEHMA ﬁ Bocnuranme

o l"wm —lvﬂ'ﬂﬂl ¥ oByuenue

©

g 3HaKku u peub (cpeacTea obueHus)

: ‘ i KaK cnocobbi

»

= e Pa3BUTMA NMUHOCTH

- (camoaKTyanusauus) [

o

i ! ! !
PAIBNTHO CPARCTE passuTHe cpeacTs

OCYIeCTRIIeHMUS [eATENLHOCTH npucaoeHus KynkTypst
(cnocobibl AeATensLHOCTH)

NCUXUHECKOe pasBuTHe pebeHka, ero HANBUAYanLHOCTH,
CAMOPA3BUTUE





[image: image88.jpg]HpaBcTBeHHOCTb, AYXOBHOCTbL —
perynupyioilan (yHKUMA YenoBeyeckoro
noBefieHMA N OBLeHNS

Bce LUEeHHOCTH BOCTIMTaHWA — MOpanbHbie LeHHOCTH
A. Aviou
INnatoH nonaran, 4to Moparnb Bcetieno obycrosnexa
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« KBXQbIi BOIPACT UMEET CA0HD COBCTBEHHYIO KIS
W Ha STOM Ha/IO CTPOKTS BOCTIMTATENSHYI0 PaBOTY:

« masHoe ConepXaHWe PAGTH C ASTLMI — OCOIHAHHS
W YNOPSCHEHHE WX BEUATNOHHH;

« masHan sapada — CONIAHUE YCnOBHiA
NR CamopasBHTHS: pebeHka;

= NPHHLMN TBOPHECKOMD NOAXOAA B BOCTIMTEHUM;
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« 8060 OT BCAIUX CHCTEM, MEUaIOUIX TBOPHECTEY;
* OfIHa BOCTHTATENbHALA BEAIET AETeM OT NpHeMa
0 BLIMYCKA B LIKONY.
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 воспитание должно основываться на прирожденных свойствах;
· опираться на изучение детей;
· три фактора воздействуют на воспитание: природа, человек, вещи;
· семейное воспитание лучше, чем общественное;
· к воспитателю надо предъявлять высокие требования;
· давать ребенку больше свободы и меньше власти над ним;
· учить ребенка надо после двенадцати лет, до этого общее развитие;
· в образовании должен быть элемент системы: самостоятельная работа воспитанника.
!/• всякое учение должно быть только ответом на вопрос, возбужденный жизнью (ПСС, 8,13);
· воспитывать не только один разум, но и использовать нравственный закон, без которого все остальное не имеет смысла;n отношение рационального и эмоционального;
· любовь к ребенку, облик воспитателя, поэтому: начни с себя;
· индивидуальный подход к детям;
· добровольность в обучении (8, 328);
· свобода в обучении при минимальном руководстве, цель которого создать условия для самообучения (45, 208; 8, 323);
· истинное воспитание - это нравственное просвещение (61,122);
· отсутствие жесткой системы (8, 420) и программ (8, 193), надо руководствоваться только «изучением потребностей учеников» (8, 402);
•
не нравоучения и наказания, а организация жизни детей (8, 38).С 1921 г. идет гонение на идеи свободного воспитания, а к концу 50-х годов оно окончательно изживается из практики общественного воспитания в дошкольных учреждениях. В наше время идеи свободного воспитания возрождаются, эти идеи мы видим в системе М. Монтессори, альдорфской
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Современные исследователи выделяют три прин​ципиально отличающихся между собой дидактичес​кие системы:
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Гербарт критически переосмыслил традиционную классно-урочную систему Я.А. Коменского, в основе которой лежали следующие положения:

· классно-урочная система;

· учить всех всему (идея);

· всеобщность начального обучения;

· учение на родном языке;

· принцип сообразности образования и воспита​ния природе вообще (макромир) и природе ребенка в частности (микромир);

· обучение должно воздействовать на нравствен​ность («кто успевает в учебе, но отстает в добродете​ли, тот скорее отстает, чем успевает») и создал «науч​ную систему педагогики», базирующуюся на теоре​тических достижениях этики и психологии.

Основные черты:

· задача — забота об интеллектуальном разви​тии учащихся, воспитание — дело семьи;

· формированию характера способствует пра​вильное педагогическое руководство, дисциплина и ос​нованное на ней обучение;

· обеспечение постоянной занятости, приучение к порядку (посредством запретов, ограничений, теле​сных наказаний);
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•     он вычленил этапы обучения: ясность — ассо​циация — система — метод (практика отсутствует).

По современным оценкам эта система ока​зала неблагоприятное влияние на школу; это формальная, авторитарная педагогика.
Этой системе была противопоставлена дидактика Дж. Дьюи

Основные черты:
· акцент на развитие собственной активности учеников;

· разработал концепцию «полного акта мышле​ния»: человек начинает мыслить тогда, когда сталки​вается с трудностями (проблема);

· задача учителя — «подбрасывать» ученикам проблемы и помогать их разрешать в совместном по​иске;

· основные формы — теоретические и практи​ческие занятия.

Джером Брунер, американский психолог и педа​гог, разработал систему обучения «через совершение открытий» (творческое обучение).
Функции образования понимаются как:
ЦЕЛЬ — стержневая педагогическая категория, связывающая воедино все компоненты учебно-воспи​тательного процесса (содержание, парадигму, форму, технологию, контроль и т.д.), ибо не зная, ЗАЧЕМ учишь и воспитываешь, нельзя знать, ЧЕМУ и КАК учить и воспитывать.

Исходя из функций образования, необходим пе​ресмотр к подходу в целях — сложившийся порядок постановки целей на процесс требует переориентации на РЕЗУЛЬТАТ.
Результат для каждого — ПРИРАЩЕНИЕ к его потребностям (воспитание), к его нормам (присвоение новых норм — обучение), к его способностям (разви​тие) — это и есть результат образования.
Цель — это планируемый результат, выступаю​щий как единство желаемого и возможного.       „

В процессе реализации цель выполняет 2 фун​кции:
· побудительную (к началу и продолжению дея​тельности);

· направляющую и регулирующую.

При постановке целей конкретной образова​тельной и воспитательной работы необходимо учитывать:
· общественную значимость цели;

· реальность цели;

•
сложность реализации (целостность).
Содержание цели связано с представлением и по​
строением модели личности выпускника школы:
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Обучение — фактор воспитания, сущность кото​рого в СОЗДАНИИ УСЛОВИЙ для САМОРАЗВИТИЯ и САМООБУЧЕНИЯ через присвоение СПОСОБОВ де​ятельности (в том числе и учебной), развитие ин​теллектуальных умений (деятельность мышления, мыслительные операции, интуиция), развитие МО​ТИВАЦИИ.

· развитие личности — есть результат воспита​ния и обучения (образования);

· через содержательный компонент обучения фор​мируется МИРОВОЗЗРЕНИЕ личности;

продуктивная деятельность на уроке, вне уро​ка ведет к развитию ТВОРЧЕСКОГО потенциала лич​ности;в процессе учебной деятельности формируется и ЛИЧНОСТЬ в её основных характеристиках
· воля, эмоциональный мир, интеллект, духовность).

О
это. все воспитательный потенциал обучения[image: image110.png]Copepxauve
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Через содержание образования решается одна из важнейших задач образования                   — ЧЕМУ
        
учить?
При этом под содержанием образования традицион​но понимается объем знаний и умений, составляю​щих основу развития учащихся.

Это следствие того, что и наша и западная систе​мы образования оказались в плену парадигмы, утверж​дающей преимущество знания перед бытием, в то вре​мя как

уровень знания должен определяться уровнем бытия.
В границах низкого уровня бытия улучшение ка​чества знания совершенно невозможно.

Экономический прогресс, достигаемый путем эко​номического и технического роста, не отводил места духовному прогрессу человечества, отодвигая его на второй план в общекультурном процессе, ставя его в прямую зависимость от производства материальных благ, забывая, что высшие принципы (духовность) никогда не могут быть функцией низших (мате​риальное производство).
В результате сама культура оказалась бездухов​ной, а духовность — бескультурной.

На этой основе происходит и отождествление знания и понимания. Считается, что большее пони​мание зависит от большего знания, но не учитыва​лось, что если знания можно накопить, то понимание не накопишь. Знание, основанное на субъективно-ло​гическом мышлении, на словах, на буквальном пони​мании смысла, превращает учащихся в схоластов, «книжных червей».

Знание, лишенное ценностных и мировоз​зренческих смыслов, бессмысленно.
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· школьные знания схоластичны, не нужные для жизни;
· эти знания нецелостны;
· сейчас девальвируется понятие знания как объема;
· школа не может успеть за увеличивающимся потоком информации;
· предметный подход не дополняется функциональным (способы, приемы, методы, технологии индивидуальной деятельности);
· знания должны обеспечивать опережающий характер, вести личность за собой;
· в школе происходит обогащение ума при обнищании души.

1
(Л.С. Выготский)
· соотнесение житейского опыта личности и научных знаний;
· соотношение эмпирического и теоретического и духовного знания;
· ориентированность содержания на жизненный опыт и личность учащихся (типологию, потребности, интересы, способности, возможности);
· сочетание различных видов деятельности.
· научность;
· доступность и посильность;
· связь с жизнью вообще и жизнью учащегося в частности;
· актуальность знания для личности;
· сочетание абстрактного и конкретного;
· ориентация на личность;
· целостность, непротиворечивость;
· подвижность (отсутствие «правильного ответа»).
Главное в системе человеческих знаний —
знания о Человеке,
а стержнем знания о человеке является нравственность.
В содержании образования, следовательно, обязательно должны
присутствовать эти знания в единстве трех равноправных блоков
(трех составляющих):
[image: image114.jpg]



Реализация содержания образования осуществля​ется через образовательную парадигму — ту систему теоретических, ценностных построений, которые ле​жат в основе процесса и признаны научной обществен​ностью.
Традиционная парадигма Знания—Умения-На​выки, уже не удовлетворяет научную педагогическую мировую общественность, так как она ориентирована только на одну психологическую реальность: знания — умения — навыки.
Но есть еще и вторая психологическая реальность: задаток — способность — механизм таланта,
которая не учитывается традиционной парадигмой. Следовательно, традиционная ЗУНовская парадигма необходимо должна меняться на новую парадигму, предлагаемую академиком В.А. Разумным:
п-п-д
потребность — переживание — действие
Доминантой поведения человека и условием его развития является ПОТРЕБНОСТЬ, как единствен​ный и универсальный источник человеческой актив​ности, следовательно и воспитание и образование всегда и повсеместно должны предполагать форми​рование устойчивых ПОТРЕБНОСТЕЙ, как един​ственного и универсального стимула человеческой жизнедеятельности, актуализируемых как ПЕРЕЖИ​ВАНИЯ индивида (интеллектуальные, эмоциональ​ные, волевые, духовные), непосредственно влияющие на все ДЕЙСТВИЯ.
Следовательно, универсальной формулой любо​го педагогического процесса в любой конкретной си​туации и на любом уровне цивилизованности являет​ся П-П-Д, то есть
путь от регулируемых целенаправленно дей​ствий к изменению всей совокупности пере​живаний, а в итоге - устойчивых индивиду​альных потребностей.
В технологическом плане это означает ориентацию на принципы и методы художественной педагогики, наработки гуманистической педагогики, социальной педагогики. Художественная педагогика, в частности, предусматривает:
■
диалог и коллективный поиск истины как осно​
вы общения с классом;
ш опору на творческий потенциал детей;
■создание условий для саморазвития личности (стимулирующих и поддерживающих позитивные фор​мы, приемы, методы, отношения на уроке и вне его);
· развитие коллективных форм работы;
· развитие эмоционального и духовного мира лич​ности, ее сенсорной культуры;
· создание ситуации поиска и творчества, свобод​ного самовыражения;
■
развитие сущностных сил человека.
Иначе говоря,
на смену информационно-объяснительному
способу обучения, как базовому, приходит
деятельностно-практический,
в основе которого — самообучение
школьника
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Коренным образом меняется само содержание учебного процесса:
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Предлагались классификации, в которых сочетались различные стороны методов обучения.

Аналогичные процессы наблюдались и в зарубежной дидактике. Так, например, американский педагог Кларк Keep выделяет четыре «революции в области методов обу​чения»:

1. Учителя-родители уступили место профессиональным учителям.
2. Замена устного слова письменным.
3. Привела к введению в обучение печатного слова.
4. Была направлена на частичную автоматизацию и компьютеризацию дидактической работы.

Немецкий педагог Л. Клинберг выделяет:

· монологические методы (лекция, рассказ, демонст​рация, различные виды бесед);

· методы сотрудничества в обучении (групповые, ин​дивидуальные, фронтальные и коллективные).

Польский педагог Ч. Куписевич считает, что основа​ния классификации можно унифицировать, если в качестве таковых выделить слово, наблюдение и практическую дея​тельность учащихся. Соответственно он выделяет такие груп​пы методов обучения, как:

· наглядные;

· словесные;

· практические.

Ю.К. Бабанский выделяет три большие группы мето​дов обучения:
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Сейчас все больше осознается та истина, что ос​новой прогрессивного развития любой страны и все​го человечества в целом является сам Человек, его нравственная позиция, многоплановая природосо-образная деятельность, культура, образованность, профессиональная компетентность.
Все прогрессы реакционны Если рушится человек...
А. Вознесенский

В новую эпоху образование должно измениться больше, чем за все триста с лишним лет, прошедших с момента возникновения, в результате книгопечата​ния, школы современного типа. Сейчас та страна имеет шансы выйти вперед, которая создаст совер​шенного учителя и совершенную школу, отвечающих требованиям времени и жизненным реалиям. Уже сей​час все чаще вместо понятия «профессионализм» ис​пользуются понятия «образованность» и «компетен​тность», «уровень компетентности».
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MOHANOTVHHOCTL, OTCYTGTBME 3
B3IAUMOAEHCTBHA pids ey oo
Sopmni FeS——— pynnoase, Konnektuensse,
OpranMzauMu  |MHIBHAYANBHEIS AHMEAAYATHEIS
‘MeTonss of Vihopmaumorntue, MpoBemsbio,
leTozits 0By d papnexcusiie,
perpRayKiBHble au?\::MuQ
«®opmynas | 3nanis — pestTensHocTs [LlenTanshocTs, NoucKkosan
obyqeHms penpoaykTusHan AEATENLHOCTS, OGUENME
PanponyKTiBHLle, 3ay-WBRHI®, | Caganwio CHIyaLn yonexa,
Cnocobl YGBOEHHS | PENPORYRUMA Ok, TBORHELTBS
HacuTens. kpopMaLm, Oprarszarop
nponarakaWCT NpeaMaTHo- COTRYAHINECTES, KOHCYTILTAMT,
YRR HICHTOMST ) pcymiosapeix sHaktt, MGMOUHMK, NACTBBHVY, BPYE

[ XpaHWvens HOpM w Tpanmuwi

ynpasnetet

Noamnums yyeHuka

Maccnarocts, cnabar

AKTHBNOCTb, HAT4HE HETKOW

CTmymsaY POIBHTIA WHTEPec | MOTHEALLMM W iTEpeca
Beaywwi ApAHUAN | «nponsenuBaHKes <BbpaUBEHHED
Opetauus  |Ha swewnwi wip Ha shyTpenHAl oneet
VT THGHOGTS MOGUpRETER
Uiymaun Mpecexaiorcs nomari (4acs TaopHeckora
TyMTHRHOTG MGt pousca)
| Accumerpuunce, dopmansro- | Pasewve Taopueckore
Muiinerve [norseckos, auckperroe, MbiwneHMs! (aBemx
«nesononytaproe» J
Inatine DT — Bcnopssramso-omimos |
Tosuupn Gy6uexia_|Yuurans coobiuaer awatun





Считается, что философия влияет и в значительной степени определяет решения, выборы и альтернативы, с которыми приходится сталкиваться в области образования. Без нее невозможно решать вопросы цели, содержания предметов и их организации, методов и др. В обучении подчеркивается равенство, культурный плюрализм, международные аспекты образования, футуризм. В США, например, 4 философских подхода: перенниализм, эссенциализм, прогрессивизм, реконструкционизм.
Основные дихотомии формулируются следующим образом:
[image: image127.png]TPATMUMOHHLIS ROZXOML CoapeMenHiie NoRIonkl
Sustocodmst TIEpeHsMannIM, nporpecCUsHN,
obpazosatna BEOOHUMANMIM PSKOHCTDYKUHOHIIM
‘Ofpasomauye KaK poct,
n npeoGpasosaHKe
anpaRNeHHOCT HATUYHOTO OfLITa;
80 GpeMaM ‘Coxpanetme npowinore UsMerewve abiilecTsa;
3aGora o Gyaylem
M ero floaroTosKa
DurcuposaHHbie, Wamenamasie,
Lisnmacta , OGBRKTHBHbIE, cyBhexTuBie,
WHNA YHHBRCATIEHES WHnH OTHOCUTENEHbIO
Dlyuanine paccMaTpRBaSTEn
OByerue kaK nony§eHe et
Ofpasosatesiii | MHOTDYKUWAI, MuuneHWe | casmooBpasosanie, AKTHHAI
npouece KaK AHCLMTNWHA TPOLOCE, B KOTOPOM
¥ HENOMHEHHOCTS HAHUAMI  [06Y42IOLMICA PBKOHGTPYWPYeT|
e
VoIS YHAGTB0BATE
WnTennexyansime | TREHMDOBKA YIAa, BRUBHT B petticHu npoGnem
venu WA COREPKAHNN (penMeTos W coumansoi
[AGATENLHOCTH, yHeT
WHYEPE£Os ¥ MOTPEGHOCTEH
yvauwpxes
TipeamaTl ek camu Tipapmstsl Kax nocpequg
Buanenne No ce6e; HexoTopuIe AR TPeHpOBI
npenafaBaembix W Hmx GONee UeHNSI, CrOCOBHOCTER, YMeHHi
npeameros vem apyrve, W MHTENNeKTa; BCA MPERMETHI
e MMEIOT OQUHSKDBYIO LIBHHOCTS|
ans upoBKi yMa G TOUKM 3DBHIS ABATENBLHOCTW,
‘HaNpaBMeHHON Ha pousetme
npofines
PUeHT Ha KOTHUTUEHOS [ AKLIGHT Ha USHKOCTS SMHOCTH
ofyeHie; OyqeHIe peGenka; aByenus
Npenonasanme | NCHMMASTCR Kak MpHoGPeTeHus | KAK MRWIaHIG CHbicra onbITy
HAKWH WIINW KOMNETSTHOCTS (WIS AKTHBHAS BKTKMEHHOCTS|
B TeX W b AMCUMTATAHEX & pechophut
TeTeporestisie rpynnti
ToMOreHHbe IPYNML:
Tlogbop ywaupxcs W OGLEAUHEHAS YMAURKCH
W OByueHNe 10 CROCOBHOCTAM | ppamymeax cnocoBHoCTel
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TparogopMaums cospemenHoro Mups oGycnasnueaer

TAKYIO CKOPOCTE TEHOHHA KYTILTYPHEIX NPOLECCOB,

HTO HW 0AHA TPRAMLWOHHEA CHCTeMa 06Pa3oBaHus

B MHPE He B COCTORHUM 06RCNeuNTL CUHXPOHHOE
BOGNPOM3ROACTBO HOBHIX CUCTOM 3HaHWA. CriencTane — adubekt
NACTOAHHOTO NepeyuMBaHNA, CONPOBOXAZIOUIMIA CMEHY
06pa3soBaTencHLIX YPOBHER U GHCTEM. YCTapen cam noaxod,
K 06pa3soBaHMIO KaK BOCNPOUIROACTBY YCTAHOBMBLUMXCS
OPM YENOBEECKOI REATONLHOCTH.

LleBanbBupyeTCA NOHSTHE 3HaHUA Kak 0GbeMa.
Cedvac 08bEM UHOPMALUY YOeausaemca Kaxdbie
mpu-vemsipe 200a. HUKaKoe LtKoNbHOe obpasosaHue
8 €0 COEPXATENLHOM ACNEXTE HO B COCTORHMN .
310 «yXBaTHTE». 3a 10 NOT WKONEHOTO CGYHEHHA OBbeM .
WH(OPMALMY BOIPACTACT B TPU-ISTLIDS Pada,
A oMy yWuM B uikone? B

EauHuueit 3HaHA ABNRSTCA He NoHATHE,
a cyxderue, omHoweHue
3HaHMe — 3TO BUCTIPUSTHE NPEAMETA, NEPEXMBaHHE STOFO BOCTIPUATIA
1 CpaBHEHUe erD G NPEQLIAYLLAMA 1 NOCTIGRYIOLIAMH
BOCTIPUATUAMH W OTHOLUEHUAMM 1 JBKDBITEHUS YORNEHHOZ0
passumus & cyxderu. 3HaHue ~ ITO TO, Y0 Npuabpenc AnNs Mexa
IMHOCTHINI CMbICR, NPOLLNIO €4EPE3 MEHAY, CTAND MOKM.
W 2 cam onpepensiio, 4T0 ANR MEHA ABMAGTCA IMAHUEM, A 4TO HET.

Flononsckud (MY, yuerHnk [Fansnepua), FPMXAaMT k BHBOAY: OMEIM
B TOOpUM [aNbnepUHA MeXar B oBLIMX NCHXONOTUUECKMX acneKTax:
METO/] OKB3LIBAETCA HeAHOKTUBHLIM, ECU OTCYTCTBYET IMMHOCTHLIN
CMBICI (POPMUDYEMBIX ASACTEMN, T.€. 9CAN AUMHOCTL CAMA He HaxoguT,
KaK et BKIIOaTCA B TPeGyeMyto AeATENLHOCTD, He ofHapyMBasT
ANA 066R CMBICAA B HOWH: METOA BHEWWIEH NO OTHOWSMMIO
K [IMYHOCTU PBGRHKE, YNYCKART MOMEHT JORTENbHOCTH, KOTOPbIA CRYXUT
OCHOBOIH M NOBYIIEHHEM K [@ICTBMIO.

MedXay O6y-eHHEM 1 PasBUTUeM BCOFIa CTOUT BeATENLHOCTL,
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Yautens JauTens — ABTOPHTET B CROR | YAMTENb — WA B WCCTIGROB2
o6nacTy, nnaHupyer nnawpyeT
AGRTENbHOCTS, anocTaanAeTs | COMETHE
3HBHUR, TOBOPHT, B oOywITeR T
[AOMMHUPYET Ha YPOKE; 3
WCHOMAT WHMLMBTHEA B
COKpaTWHeCKHA METOR | pycaycons o npenofasaTerion
O6yuenue npeanonaraey OGyetwe rpeanOnaraeT
CoupaneHsie pon cTEO, " BOMCHKGTE
KOHTPOfT W CASPKBAHHE; HPAYBIRAGT
o acomma 8aX0166 | e Bxnes 80510
Socrame | o uipanas
"
i Xopoulero rpaxaaHiHa W coupansHoro
Cocbons TIpHHATHE COBCTBEHHOM ARLIGHT Ha TOPIeCTBO,
cyn6l, KOHGOPMHOCTE
WAGMOKPATMA |, cornacue C BNACTBIO, SHAHWA " 0,
W AMCLMAINUHE FOTOBRT om”"“w"’"‘“‘
yaaumxcs: K caoboe : ASMORpETIALIU XUSHH
"ACACTBUS, FOTOBHT YHAULWMXCH
[3
OT6op npw OGyeHMM, PaneHcTea 8 O6Pal0BaHHK;
OByeHve B TOM CTEneHH, obyenvie, Aaiuee Gonee
i paSRCTR B KOTOPO# NO3BONAIOT e O Wakc M Gonbe
CNOCOBHOCTH, AKAIEMIHEcKUe uew paBHLe WaHCH
yonexw w paGoTa, OcHOBBHHAS| yusmuneIHE ‘:mx?
Ha sacnyrax . oco
COCOBHOCTH W HAKNBALIBAET
ONpaReneHHbe OrpaHHIEHI
Ha WHEMBMRYBTEHbI
ROCTWABHHS TaKAN OBPasoM,
4TOGb! MAMUTS HEPaBEHCTBO
OB AXUGHT Ha rpynnoBsie "AWEHT Ha TMHOCTHOM POCTE
oTea , TPUHSTHE HOPM W paseuTv; B6pa
poned 8 ofiectse; 8 CNOCOGHOCTH WHAKSHAA
KoonepaTHaHoe WIMEHHT, NEPecTROMTS.
1 KovcpopMHoe nosepieHie; |  COUMATEROS okpyweHme;
Ba)KHOCTS OBLIECTEE; MHAMBHA HaIAmCNOCTS
nopumHeH obbrMasM ol sl 4
W TPaaUuMAM 0BLLECTEa o p.ﬂq," i





Необходима в философии воспитания и обучения золотая середина. Однобокость может стать источником конфликта. Никакое общество не может полностью предаться какому-либо «изму» или политическому взгляду и остаться демократическим
Модели образования

Сегодня выбор модели образования осуще​ствляется внутри самой системы путем попы​ток, перебора возможностей и доминирующих тенденций. При всем многообразии моделей поиск развивается в пределах четырех основ​ных тенденций.
©

Сохранение структурных качеств со​ветской единой государственной школы и системы, работающей по единым про​граммам, имеющей установленный набор дисцип​лин, фиксированные нормы оценок и ответов.

©

«Рыночный» тип образовательной си​стемы, построенной как спектр образова​тельных услуг для удовлетворения потреб​ностей заказчика в зависимости от его социальных притязаний и финансовых возможностей.

Это ориентация на западную «свободную» школу. Такая школа строит свои образователь​ные программы по «принципу супермаркета», в идеологии свободного выбора и здоровой конку​ренции.

Но Россия не имеет двухвекового опыта капиталистического хозяйства, «капитали​стического менталитета», напротив, ее сис​тема образования никогда не была сферой про​изводства профессий, но всегда традиционно определялась идеей духовного воспитания, будь то допетровская школа, или просвети​тельская система XVIII века, или советская школа XX века.

Культурологическая модель школы. Она развивается в русле процессов гума​низации сознания и практики, актуальных для современного мира, грядущего постиндуст​риального общества с новым уровнем сознания и понимания мира. Оно описывается сегодня в терминах надежды, как гуманный социум, спо​собный гармонизировать отношения личности и государства, оправдать само пребывание челове​ка в природе и культуре, снять экологический кризис, преодолеть опасное отставание духовно-нравственного развития человечества от его тех​нического прогресса.

®
Культуротворческая модель. Рожда​ется в поиске принципов построения це​лостного образовательного пространства школы, ориентированной на становление лич​ности ребенка. Освоение опыта мировой куль​туры строится здесь не в логике предмета, а в гуманистической направленности образования, в процессе культурного самосознания, в пря​мом соответствии с возрастными характеристи​ками психофизических и интеллектуальных воз​можностей и способностей ребенка. Исходный принцип — целостность «картины мира» и че​ловека в нем, образовательное пространство школы есть модель культуры
[image: image130.png]MpuHumn cBo6oab: 8 06Pa3OBATENLHOM NPOLECCH
|| uHTennekTyansHoM, SMOUMOHANBHON, BONEBON, AYXOBHON ABATENLHOCTH
H3 GCHOBE NPEAMETHO-AESTENLHOCTHOND NOAXORa

MpHHUKN FyMaHK3aumn

|| okyneTypuBanme Wikoni, oGyHeHHE HE CTONBKD B H3YYEHNM NPOWNOFD,
CKONBKO B GCBOBOXAGHIM YMA 1 YErOBEHECKIX cuMnaTiay (. [sion),
B0 BCAKAA HOBAR WaGs), NPOACTABNIEHYE, 3HAHME OKAAETCA B MBUNGHUH

Mputsn ceobogu! U TBopyecTsa
| kaK ocBOGOKALHUE TEOPHECKOTO NOTOHLUMANA MHHOCTY # NpeiocTaBReHKE!
My Pa3BUBATLOS B HYKHOM TEMIE H B HYXHG® BROMS

TIPHHUNA UEHHOCTH NIMMNOCTH
|- 3aKkni0uaeTCR B NPUHAHAN CAMOLSHHOGTH NUMHOCTH KKAOTO YHeHUKa
BHE 33BUCHMOCTH O TOM POIIK, KOTOPYHD OH HIPaeT, NOSMLMK, KOTOPYID
OH 32HUMAET, MHEHUS, KOTOPOTO OH NPUGEPKUBAETCR; B NPUHAHWM
NpUMATa 06LUEIRNOBEMECKMX LIGHHOCTEN MO OTHOWEHWIO K MHTEPECaM
TOR UK KHOW OBWHOCTH, NWBO rocynapeTaa

MPUHUMN YHAKANEHOCTH NIHMHOCTH

|- cOCTOMT & NpuataHUM HEMOBTOPUMOCTI UHEVBMAYANLHOCTA KAXAOM
YMAWErOGA, €ro CNOCOGHOCTEN W, COOTBETCTEEHHO, B YTBEPKOLHAM
HEOBXAAMMOCTH NOCTPOSHIA Y4EBHO-BOCIMTATONLHORO NpoLiecta,
(OPMEHTMPOBAHHONO HA MAKCHMANBLHO® PAIBUTIE STOH MHAMEBMAYANLHOCTY.
He NUYHOCTL AOArOHAETES NOR OHY WX CYLUECTBYIOWMX B ObWecTBe
COUMBITEHEIX PONEN, @ PONK BLIGUPAIOTCS NOJ KOHKPETHYIO NTAMHOCTS.

MpHUYKN NPHOPHUTETA INYHOCTHOTO PAIBUTHA

|- 3aKkni04aETCA B PACCMOTPEHHN NPOLECCA SIHMHOCTHOND PAIBMTUA
Y4ELLEroCs KaK BeAYLIEro 3BeHa yHeGHO-BOCTIMTATeNbHOM Npoyecca
LIKORB Wit By3a. Mpy TaKOM NOAX0A8 0BYUeHHE BLICTYNAST b Kak.
CPEAICTBO PASBMTR NIMIHOCTH, @ HO Kak CAMOCTOSTENBHEA LeNb,

(B TPRAMUMOHHOM CHCTEMS OBYHGHISA 1 BOCNUTAHHS NPHOPUTET GTAAETCA
IMEHHO NPOLIECCY NPUOBPETEHMS SHAHWA, YMEHMIT W HABLIKOS,

110 KOTOPBIM, B KOHEYHOM HTOTe, GUEHMBAETCH 3GHPEKTHBHOCTL
neparor4ecxkoi pataThi)
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KaK 1 BCAKas HayXa, AMAaKTHKA CTPeMUTCS OTKDEITS 0BLeKTHBHLIO
32KOHOMEPHOCTH, OTPAXAIOLIME HEMGANSE CYLIECTBBHHBI® TEHAEHLMA
POLIECC €IPBNOAABAHIG-YHEHHE 1 BEIRBATS SABUCHMOCTL MEXDY
HAMM # LiensMn 0Bysenms. [onaxeHKs, Brpaxalowue 3ABUCHMOCTE
MENTY LeNAMM OBYHSHNS ¥ 3aKOHOMEPHOCTAMY, HANPaBNsWMMA
LUIKONbHYIO NPAKTHKY, HASHIBAIOT AWAGKTHHECKAMU NPYHUMNAMI

COBPOMOHHBIS TIPHHLIMALL OByNOHMA B DAMKAX TYMaHVUCTUYECKOTD
0AXOA ONPETENSIITCA €F0 BAMYIIMMU HAEAMK:

B0 O6PAIOBATENLHaR CHCTEMA AOMDKHA BbiTh OPUEHTUPORAHA

Ha UaeM YMaHVIME;

yenu o6pasosaHun GaanpyIoTCA Ha AYXOBHLIX dpakTopax

B CrUIABE 3HAMMIA, SMOUMA Y BEPLI;

© e BOCAWTATD ¥ GBYHMTL, B PA3ENTL HENOBeKa B Yenobexs,
COARATS YEAOBWA AR OTa CAMOPA3BUTUAR, TO ECTL 3anOXUTL
& HOM MEXaHH3MbI CEMOPEAIMIALIUM, CAMOPaSBUTHA,
CAMOPENYTLIAV, GAMOSAUMTS, CAMOBOCTIMTaHYS, VIHANE FOROPR
ayeHUe O6PaIOBIHII0, OBNAASHAS Pecbniekce, kak
CnOCOGHOCTBIO COCPOAOTAHMBATLCS HA CAMOM cefe, cnocoBHOCTL
H NPOCTG NOIHABATD, 8 NIOSHABATH CAMOTO cebR; He NPOCTO 3HATS,
3 3HATH, 4TO Thl SHASUIL

o KynsTYPHAR WISHTHDWKAMS

* TIOMOULE W NOAREPKKA;

* cuTyauus yonexa u TBOPHECKMM NOUCK;

@ EHHOCTHbIE NPEACTARTISHINA O CMbICTe BbiTHA;

.

.

CrI0coB HEATERBHOCTY {MoBaiA):
TBOPYECTBO yMTens.

FlpUHUAR NHAWBUAYANKIMPOBAHHOO nopxana

3a186T MAKCHMATBHO MHAMBADYANMAMIPOBAHHBIA yuebHo-
BOCTUTETENHLAA TDOLECC, KOTOPbIA PEARUIYBTCA B TMOKAX YMEGHUX
NnAHaX W NPOTPaMMAX, NGACTRaVBAIOLLIMXCS fIOA KEXAOM YHALSrotH

IpMHLIAN MOHTEKHOR HTETPALIMN
GOMETaNME PASHBIX ACUMINNUM B ONHOM JGHSTUM, CORAHA UHTOHCHAHLIC
KYPCOS, WHTETPHPOBAHHLIX KYPCOB, METanpeamaTod

Mpmuyumun csoboast CaMOBLIPAXEHUA
TBOpHECKAR ASRTBNBHOCTS, PEEKcHA, ceobona AeHcTENA

TIpWHIIN PasEMBAIOWNX KOMMYHAKBLMA

| | pasewve oswenus, kynerypa oBiieHks ¢ Apyria,

Tiomox CafeceaHwKa (N0 YXTomckomy)

v

TIPMHIMN NPOTPECCHPYIOLLET0 CAMOKOHTPANA
MaYHUTH YIMTHCS, TYTh K CAMOCOBEPILIBHCTBOBANMIO





[image: image132.png]CospemeHtbie hunocodcko-aupaKTHIecKue
¥ NCUXONOro-NeAaroru4eckue Teopun obyyeHns

Teopns POPMUPOBANNS YMCTEOHHLIX AGHCTENH
B ee ocHoBe nexuT nonxenoriieckos yueHne of MHTEPUOPMIALIMK —
f1poLiecce NPeoSpaIEaHIA BHeW eI NPRIMETHOR ASATENLHOCTH
BO BHYTDEHHIOK NCAXMHECKYIO AEATENLHOCTS, (OPMUPOBANKE BHYTPOHHUX|
YMCTBEHHERX CTPYKTYD NCHXUKU, OCDOLCTBOM YCRGSHI BHELIHER
AeACTBUTENBHOCTH. OCHOBHER NPOGNEME 3AECH B TOM, YTO BHELUHHO
AeicTBUA (y4eGHBIA NPOLIBCE) 33AAI0TCH BIPOCTILIMM It He ecerna
8 y4e6HOM RPOLEcoe 2a/1@HCTBORAH NOTPEBHCTH M MHTEPOCH
YMAUIMXCR, 3, SHEUHT, Y ONICKUTENLHAR MOTHBALIS! K YHEHWO,

PassuBaiouiee obyuenus
OBy eHMe, HANPBRNEHHOR HA OPMEHTALIIO YUBEHOTO NpoLecca
Ha NOTeHLHANbHLIE BOSMOXHOCTH YEroseka i ux peanusayuio.

CunepreTuveckan puaakTHka
OCHOBLIBAETCA HZ 3BKOHEX CUHEPTETHKN — HayKM, HATPARNEHHON
Ha U3ySieHMe CAMOOPIaHAIALIMM It CMOPASBUTHS CHCTOM.

Tleaaroruueckan akmeonorus
OCHOBaHA HA NCTIONb30BAHHY B OBYMEHHN SAKOHOMEPHOCTE
Pa3BUTHR 4EN0BEKA, ROCTIKEHUR COMNATENBHON ABSTENLHOCTH,
AMOPEanU3ALMM ro TEOPMECKOND NoTeHuvana.

Megarornueckan naneonorus
OCcHOBaHa Ha BAMEONOTUM — HAYKS O ACCTIKEHMSX B 3noposbe
1 anopnEOM 0Bpale KUKk
UENoBeKa, CTasRILas LiaNbIo ero COBEPLIBHCTBOBAHHS.

B n0Cneanue ronl aKTHBHO PaIBMBAIOTCH TaKkME Hanpaenexws,
KaK uHpopMaTHIaLUA 0ByueHun, MonynnHoe obyyenve. ||





[image: image133.jpg]MpuHuun CyBBEKTHOCTH y4ebHo-BoCnUTaTeNLHOrO Npoyecca

npednaonazaem:

1. OpUEHTALMIO Ha BHYTPEHHIOID, @ He Ha BHELLHIO (ouewka, noowperme,
waBeraHme HaKasaHWs) MOTUBALIO OBYHeHNsE;

2. cBOGoAy BbIGOpa yHalMMUCR chep Npunoxetus cun B npouecce
OPraHU3ALYM YEEHOR KUIHH, BOBM CBOBH XUSHEAHTENbHOCTH.

MPUHLKN IMOLIMOHANLHO-LEHHOCTHOM OpUeHTauMn

yMEBHO-BOCNUTATENLHORD NPOLECCA NPEAMONAraeT eAUHCTBO HyBcTBa

W MBIGAU 8 NEAArorMYecKoM npouecce. 3T0 @AUHCTBO, UNK LIeNOCTHOCTL
4enoBe4ecKoi NUHHOCTH 38/1aeTCs B ABYX NMOCKOCTAX: Ha yPoBHEe
0BILLEHUS HENOBEKa C HEroBEKOM B PeanbHOCTH WKOML! W Ha ypoBHe
SMOLIMOHAITHO-UBHHOCTHOD OCBOBHWS HEMNOBEYECKOrD OMbiTa B XOAe
U3yHEeHUs! OTAETLHBIX YHeGHbIX NPeAMETOB. 370 obecneumsaeTcs Kak
0c060 CUCTEMON OTHOWEHWHA, TaK U CNeLMAnbHLIM NOCTPOSHWeM
YHEBHBIX INGHOB U MPOrPAMM, OPHEHTHPOBAHHLLX HA MAKCUMATILHYIO
VHTEIPALMIO SHAHWA YHALIMXCS B BAUHYIO SMOLMOHANHYIO KAPTUHY.
wMupa 1 cebs B HeM.

OCHOBaHHbIN Ha ITHX NPUHLUMNEX
NefarorM4eckui NPoLecc AOMKeH OXBaT!TL
YHAErocs NOMHOCTLIO,
NPUHUMAs ero TaKNUM, KaKoW OH ecTb,

W NIOMOraTh eMy «TBOPUTH W3 ceBs» cBOGOAHOrO,
TBOpUECKOro, Pa3BUTOrO, 06Pa30BAHHOTO,
AYXOBHOTO Yenosexa





[image: image134.jpg]COOMHECEHHOCMb HOB020
K nedazoau4ecKomy rpoueccy,
npomexaroLemy 8 WKkone

* B LENsX ¥ COepXaAHNK 0GPa3OBAHNS;

« B METOAAX, CPEACTBAX, NPUeEMaX, TEXHONOMUAX feAiaroruieckoro Npouecca;
» B chopmax ¥ cnocobax opraHuaauum OByueHWs W BOCTIMTaHNA;

B [1GATENBHOCTH BAMUHICTPALIMM, NABIOrOB, YHALLMXCA.

110 MpU3HaKy
macmabHocmu
npumeHeHus

o NOKANLHBIE Y EAUHUNHBIE, HE CBR3aHHbIE Mexay coBOM;
« KOMNNeKCHbIe, B3AMMOCBR3aHHbIe Mexay coBol;
« CHCTeMHbie, OXBATLIBAIOLME BCIO WKONY.

10 NPU3HaKY UHHOBAUUOHHOZ0
nomeHyuana

« MoaUUKALWMA (MIBECTHOMD W MPUHATON B NPAKTUKE, canzaHHas
© YCOBEPLIHCTBOBAHMEM, pauvoHanvsauuei, BunonsmMeHeHuem
oBpasoBaTenkHBX Nporpamm, y4eGHOro fnaxa, CTpYKTYpb!, 4acTU4HOTO
copepKaHus U TA);

* KOMBUHATOPHSIE HOBOBBE/SHUS (KOMBMHUPOBAHUE UIBECTHOTO oneita
W CO3AaHME Ha 3TOM OCHOBE HOBOTO);

o papUKanbHIe NPEOGPa3sBaHWs (WBMEHSIOLIME NONHOCTEI0
TPAAVLMOHHBIE IOAXOAb!, CO3AABACMbIE BHOBE, HE GhisLume paHblue
B NEAATDMM4ECKOM ONbITE).

10 MPU3HaKy OMHOWeHUS
K C806MY NMPeOWecTIBOHHUKY

* samewaowve; .
* OTMeHAIOLME;
» oTKpLIBAIOLIME (PETPOBBEAEHNS).
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WuHoBaums —
HoBOBBEAEHNE,
HOBILECTBO

TnaBHbIi nokasatens — NpOrpeccuBHOe
paIBUTHE WIKOTbI 110 CPABHEHMIO CO CrIOMBLIAMMUCA
TPARUUMAMA ¥ MaccoBoii MPaKTMKOM

USMEHBHUS
BHOCAMCS

o B UenV, Copepxarie, MeToabi i TexHONOMMM, POPMbI OpraHU3aLMi
W CUCTEMY YTIPABNeHUs;

e BCTWM e[AroTM4eckoii AEATENEHOCTH W OpranMsaLmMu
yuB6HO-N03HABATENLHOM npouecca;

@ B CUCTEMY KOHTPONA M OLeHKA ypoBsHA 06palosaHus;

o B CUCTEMY (PUHAHCHPOBAHWF,

o B yueBHO-MeTORUHEcKoS obecneserue;

® BCUCTEMY BocnuTaTensHoi patotsl;

® B yeGHbli naH v yreBHbIe NporpamMMel;

© B [EATENLHOCTL YHMTENA U YHEHNKE;

e BCe cpasy.

WANEHHIA MOTYT GLITE
IOKanLHLIe

HOBM3HA MOXET BhiTh

a6conomHol

(oTcyroTeue aHanoros) (oTAENbHBIE HacTH, 3BEHLA)
omHocUmensHOl ModyribHble (He 3aTpareas
1c6630HOBUSHOU BCf CUCTEMbI B LenoM)

CUCMEMHbIE
(pechopmupyeTca BCA cvcrema)

TomosHuKamu udeil 0BHORNEHUs
WOkl Mo2ym 8sicmynamb




· потребности страны, региона, города, района или социальный заказ;
· воплощение социального заказа в законах, директивных и нормативных документах федерального, регионального, муниципального уровня;
· достижения комплекса наук о человеке;
· передовой педагогический опыт, развитие педагогической науки;
· интуиция и творчество руководителей и педагогов как путь проб и ошибок или выверенный наукой и практикой;
· опытно-экспериментальная работа;      •
· зарубежный опыт;
· педагогические реалии.
[image: image136.jpg]Bansgopdickan wkona
P. Wraiivep, Mepmanus
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Peuiana sajja|i BCECTOPOHHEN PasauTuA peGenia
IOCPEACTBOM MHTEHCUBHOR AYXOBHOM ASSTENIbHOCTH,
LLikona Gbina OpUeHTUPOBaHa Ha ABTOHOMHYIO

OT COLMANSHON MAP AYXOBHYIO Xol3Hs AeTed,
OBy\eHWe OCHOBLIBANOCS HA CAMOYTDBBNEHMH.
VeiMTens Npenoaasan Bee WKOMLHLIS NPEAMETL!
1110 nocneaHwi Knace. K oByMeHWo i BOCTIMTaHMO
npuBnekanuce poauTeny. Npu oUeKKe OBy eHHs
YHHTHIBANACS TOMSKO HHAUBWAYANLHAE AOCTIOKEHHS
yieHUKa. [TNaBHOE HANPABNEHWE LIKOS — NIOUCK
HOBLIX (DOPM IMOUHOHENTBHO-2CTETHYECKOTD
0BpasoBaHwA M BOCTATHHS.

LWkona
«MeToAa NPoeKToB»
Y. Kunnatpuk, CLUA;
B. Paccen,

TpepocTasnAna yuexvkam npaso ceobonkorn
Bbi60pa 3aHATHI. YueGHan nporpanma
PACCMATPHBANACS KaK COBOKYMHOGTS,
BIAUMOCESZAHHLIX OMISITOR. YABHAKA CaMM B5GHPaN!
B AESTENLHOCTH, Yepes KoTopbie NpoGpeTanuct
HOBbIE IHaHWSL. OHit TaIKS ONPEAENANA COTepkaHHe.
AWKOMIGHLIX MIPOTPAMM, YUHTEN AL OKA3IEAN
TIOMOLLS B PEANIALMM 3ANNAHNPOBIHHOTO.

«[lansToH-NNaH»
WwKonk!
(Anrmus, CLUA)

\/

TIpWHUMNG! AATENEHOCTH, CROBOAA PebeKa
(B03MOXHOGTS PEBeHKY YHHTLGA B WHMBHAYANLHOM
PHIMG 110 TeM NPEAMETaM, KOTOPSIE OK BLIGKpan),
sanMoneAicTaE ero C rpyNNoR AeTed (Bcex
BO3PACTOB), pacnpeneneHHe YHEGHOTD BpEMEHN
(nonyeHwe y4eBHOM nara & Havane Mecsua  er
BLINONHEHHE 110 CB0SMY YCUOTPEHWI).
BHANMTENSHAR YaCTS YHEGHOTD BPEMEHN OTBOANNACE)
Ha CaMOCTORTENLHYIO pABOTY. BCe YNNI Meni
WHAMBMAYaNbHOE pacriucanme, Bbibupany
~RABOPATOPWM  KAGUHETH COOTBETCTBEHHO
IPEMETaM U PAGOTANIA B HAX CAMOCTORTENEHO

W rpynnam.

«OTKpbITLIE WKOMLI»
(Benukobputanms,
Havano 1970-x rogos)

N

VIHAMBHAYaNoHA XapaKTEP OBYeHHR. GaKTINECKAR
OTKa3 OT yHGHEIX MINAHOB K IPOTPaMM, YTIpa3aHEHHe)
KNACCHO-YPOUHOM IOpMSI OBYeHHA, NMKBHZALIMA
TBEP01D PACNHCAHHS W EHOND LUKONLHOTD paXMa|
‘OTMEHA OUEHONHOM CHCTEMI KOHTPONS. PUTM
SAHSTUA TUGKMIA: Y4HTENS ¥ YNEHAK COBMECTHO
NINGHAPYIOT TEMIIL W BPEMS BLIOTHAHHS PAYTHHHAIX
BUTI08 71EATENLHOCTH. OCHOBHAR hapMa OByHeHUs —|
€Nn0ocob OTKPLITUA. B Kacos! 0BbeauHANNCS AeTH

¢ pasHuued 8 8o3pacTe 0 Byx ner. Taxue wKons
PACCMATPHBANHCS KaK KYMSTYPHO-TPOCBETHTENEHEIE
UeHTP OKXpyra.

'MGHHO SCIOMHITS €CHEXHEIE KITACCHI», EMOPCKIAS KIACCHAY, <KPYIMIOMOAMIHYIO WKarTy»
(CUIA), ehorpanyuposasLie wkonsi» (CUIA), B HAX HET AeneHs Ha oAU KACES,
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mﬁwue

WKONbHbIE 0BWUHB,
Fepmanus, I [uty,
M. lexeeb

KONt WHTEpHATS, OPTEHU3ALIA XU3HA CTROMNACE
Ha MPHHLIANEX CAOBOZHOTO PasETUS! peBerka

W COTPYIHWECTE FPAXAH HEGMbUION OBLLECTEa.
OBzaTeneH TyR, yueGHLI® 3AHSTHA BhEHPANUCE
yuaummcs. Kypconas CHGTEMa OBy-eHs
 CTCYTCTBVEM yMEBHOM GTaBUMBHORD NaKa.

B BOCTUTAHUM NPHOPHTET TPXAANCKOR OTBETCTEEH-
HOGTH Ha OGHOBE MHHLINTIA UHTEPHALKOKAMaMA.

«Tpyposan wkona»
Tepmans, LLiseduapws,
Ascrpusi, Poccust
(A. Maxapenio, wkona

OBecreHHEana MPOBHECCHONASISHYIO NOATTTORKY
WKONBHYKOB, OPUEHTUPOBANA Ha TPYA KaK
CaMOLEHHOCTS 1 KaK ATIBMEHT KYTITYPHI, OUPAsch
pW TOM Ha GAMOCTORTENLHOCTS LKONBHAKA

W OpraHHIALIMIO CaMOYTPABNGHA TPYROBOR

T oo, BCEH LIKONLHOM XH2HN ETER.
| e 112 G

@caoﬁoﬂnum

BOCAMTaHNSAD
(Nednuwr, J1.H. ToncToit
B FlcHoi nonsiHe 1 Ap.)

[T T ——_————
160 peawieTy Wi pemecny. Ho cyliecTeosano
yHE6HOMD MIEHA M KIIACCO, He GLINO W OIPBHWIEHHS
Bpemenyt 8 npoLiecca o6LIEHNS nearra

W BOGTUTAHHUKDR, OPUEHTALIR Ha UHTEPEC
aILMXCA Gbina onpeaensioLei. [lesws wKons:
icxopn #a peGeHsas.

BOCMUTAHWAD
(Nednuwr, J1.H. Toncroit

OGy~eHHE W BOCTATAHWE WO B TECHOT Casan
& MPUPOAOR, OICPa Ha AERTENSHOCTS 1 CBOBORY
peBieta, KOTAKT C COMBAMI YNGHAKOB.

«L|HTP! WHTBPECORS — OCHOBA KON Poberka
CTpEMHTIUC BBECTH B AEATENSHOCTHEIE POUSCCH!
PIBHTHA ASTCKOrD MILLNENWS: HABMIOEHNS,
WIMEpeHUR, HAXOKIIEHNS, BHIPEXEHAS MBICTIH

W NpoBeeH#R accounauwi, KoMnoHeHTs! OByNeHus:
npupoda, wikons, combs, 06UjeCmes.

@aoﬁmnum

BOCTIMTAHUAD
(Mednuyr, J1.H. ToncToit

Crpemnerime MpHGMAMTS GyMeHHE K XWSHW # 0Ty |
AGTE, CTUMYTIPYR WX ECTECTBEHHOR PaIBNTHE.
Opran¥3aw O6yEHMS NIOCPEACTEOM ABNAHWA.

B pOLIECCe O6yEHUR YIHTLIBAHCS OCHOBHSIS
ECTEGTBEHHLIE MMAYTISCl POCTa PEBOHIa:
coLanEHL (OBIUEHWE), KOHCTPYKTUBHbI
(aewKeHMe B WIpE), MCCTIOROBETELCIAA

(12 K y3HaB2HWIO W NIOHUMBHWIO), SKCIPECTHBHE

| (crpennese k camossipaxetino).

2 3TOT0 HaNpaBnEHWA BLPOGIHA «TlabopaTopHaR WKona» [X. feion,
«Mrposas wkonay K. Mparra, «fercxas wikonia» M. Haymbepra,
«Opratpeckan wkonay M. [hkoHcoka
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2 (hyHKUMOHANBHO BIAUMOCEASIHHbLE CTOpOHLL,
® perynsuasyio;
® robynuTensiyio.

‘AOBYIUTENBHAS - oBecnevHEasT AKTHBHOGTS W NaNPABTIEHHOCTS
NOBEAEHUA, 80 ONUCAHUE CBHIAHO C NONATHAMM

MoTvBayua
2 empicna

MOTPEBHOCTDL U MOTUBALIMA.

* ONpeaAMEYeHHas NOTPEGHOCTL;

* MOGyKaEHKHE K ASATENBHOCT, CBSIZAHHOS

€ YROBETBOPEHUEM BOIHUKILEH NGTPEBHOCTH;
PEAMET, MATEPHAIIbHLII Ut AN HIF,
OBy AalowI 1 OpenERIoLL BLISOP
HanpaeseHs AEATANLHOCTH, PAfIK KOTOPON
©OHa ocywecTBnReTcs;

* 0COIHABABMan NPUMHa, NEXENLIAA B OCHOBE

BLI60Pa NEFICTEUS W NOCTYNIKOB AMIHOCTH,

cicrema HakToPos, BLIILIBSIOWIMX AKTHBHOCT
OPFaHU3Ma W ONPEABNRIOLLIAX HANPABNEHHOCTE
nOBEAEHIA YeNoBeXa (CIOAA BIIOT TakNe
06pa3oBaHHA, KaK: NOTPEGHOCTH, MOTUES!,
HaMEPOHUS, LNTM, WHTepeck), CTPeMERHS);
XapakTepucTHKa npowecea, obecneunsalowers
NOBEAEHHECKYIC AKTMBHOCTL Ha ONPEAENEHHOM
YPOBHE (MOTMBMPOBAHHUE).

Torpe6uocTH —
COCTORHYE HYKBH B HEM-THGO
XapaKTepUCTUKA:

o cnna

[+ nepHoanuHOCTS BOSHAKHOBEHIS
o cnoco6bl yaoaneTeopeHma
o NpesMeTHOE ContepXanie

Uent ~
OCO3HaBaGMbIA pesyriLTaT,
Ha KOTOPBII HATIPaBNEHO

nosepeHme

ocHoeHbIe Cocmaanmiouiue|
MOMUGaUUOHHOLT
ccpopst wanogexa





[image: image139.jpg]TMpoueccl no3HaBaTenbHO AEATENLHOCTH J

© ouyueHus * BHUMaHME

* BOCTPUATUS * namsTe

 npeacraeneHus  accouuauus

® NoHATUA © UHTYUUUS

e chaHTama ° MbllneHe ~ HamsAgHo-06pasHoe

~ CnosecHo-noMHeckne
— HamAgHO-AercTBEHHoe

onepaumn

— aHanua v cuHTes — cyxpeHme — MHAYKTUBHO®
— oBobuieHne — yMosakniovenue (O 4acTw k obuiemy)
— abeTpakuns — AefyKTBHO®
— cpasHeHune (ot obuero k yacTHomy)
— knaccucpmkaLms — Tpaaykums (OT YacTHoro
— cucTemaTM3auns K 4acTHomy, ot obluero
~ KOHKpeTHaaLMA K oblemy)

* BBOAHO-MOTMBALIMOHHBIA

OCHOBHbI@ 3Tarbl

[— ONepaLMOHHO-NOSHABATENbHBIA (0CB0eHHE

copepkaHus ¥ cnocoBoB AEICTBUIA C HUM)
* pedhneKcuBHO-OLEHOHHBIA (naBopatopus
MBLICAW, aHaNU3 COBCTBEHHOI ABSTENLHOCTH

[MAaKTb! BLIAENSIOT B MPOLECCe ABIWKEHNSA YHALUMXCS OT HeaHaHUs
K 3HaHMIO CrieayloLuue aTankl:

o NOCTaHOBKA NO3HABATENBHO 3aAa4M (CTUMYNUpOBaHKe);
' BOCNPUATME HOBOTD METEPHANaA B Pa3u4HbIX dopmax;
© OCMbICNEHIE BOCTPUHUMABMOTO MaTepuana (MoHuManue);
 3aKpeNneHWe U COBEPIIBHCTBOBAHUE NPUOGPETEHHBIX SHAHHH;
© NpUMeHeHKe 3HaHWi B HOBOM CHTYaLMM,
o aHanws peaynsTaTop 0ByNeHNA (OUeHKa, pechnekcun

W camopecpnekcvs).




[image: image140.jpg]NMOTPEBHOCTH

OpFraHMvecKkue HMaTeprantHblen coumantHsle Ayxnauun

A A\
MOTUBbI
npeaMeTs! noTpeGHoCTe!
LENnN
KDHGEI! Mﬂbmgg:’f ‘BARA

Kaxgas k3 noTpeGHOCTeR MoXeT BbiTh peanuioBana
BO MHOTVMX MOTUEAX; KXALIA MOTUB MOXeET 6biTh
yaoenersopeH pa;mmuoﬁ COBOKYNHOCTLIO Uenei

AN NOTPEGHOCTH BAXHO HaHME umeuso-
[AeATENLHOCTH N0 YOBNETBOPEHMIO MOTPEGHOCTH;
103TOMY KOTZi8 BOCMUTaHUE CTaBUT 3aaaqy
‘BOCNMTAHMA MUpa NOTPEBHOCTE, NIPEXAE BCBro
MMeeTCs: B BUaY ITa 3a7ava B pamKax
FYMBHUCTUHECKOT NEAATONKN: AATE HerioBeKy
CNOCOBbI QEATENLHOCTH, 4106l
YAOBNETBOPMTH flioGyio noTpeGHoCTL Yepea
WHAMBUAYANISHYIO ASATENLHOCTS, B KOTOPO
NMMHOCTS 3aKpeNnsAeT NOTPEGHOCTS, HaXoRs
cr0cob! €€ YAOBNETBOPEHWS, W Ha JTO OCHOBE
(nafneHHbie criocobsl n cpepcTea AERTENLHOCTI)

BosHukator HOBBIE NOTPEBHOCTHU /





Можно заставить выучить теорему, правило, стихотворение,
но заставить «захотеть учиться» НЕВОЗМОЖНО...
В то же время именно мотивы учения определяют,
чем станет получаемое в школе знание для ребенка
[image: image141.jpg]no copepXaxuio MONOXUTENEHBLIA
OCO3HAHME 3HAYMMOCTU IHAHWIA, MHTEpEC

Motus
xapakrepu3yeTcs

K yuEHUIO, NIOGTHXEHMI 38KOHOMEPHOCTeR,
K MIOMCKY UCTHHBI, NIOTPEGHOCTL
B CaMOBOCTIMTAHWU U CaMOOGPA30BaHUM

110 HanNPaBneHHOCTH| BLIBOP SHAYUMBIX ANA NUHHOCTH
(wabuparensHocTu) | cnocobos AesTENbHOCTH,
OPMEHTMPOBAHHBIX HE Ha 3AHUMATENBHOCT,
a Ha 8eAylLMe UAGH KyPCa, IOMCK HOBBIX
©N0COGOB ABSTENBHOCTH, @ HE TOMLKO
PenpoayKUUs MaTepuana

o ycToituneocTi

He CUTYaTHBHOM, & AeCTBYIOSH
AnMTERbHOE BpEMS

oT cHTyaTHBHOTO - K yCTOMUMBOMY
_— ompuyamensHo20 Momuea

maKosa obLUas 3aKOHOMBPHOGITE
paseumus MoNoXUMEnsHoZ0 Ut

cesee

Yaurens:
yeTatosKa,

KAK ®OPMUPOBATL?

CO3AHME CUTYaUWH YCTIEXa W TICHYOMOWYECKOR NOTEPXISH;
aTMOCchepa oG PAIOCTH, NIEPeXHBaHUS, NIOKCKE;

NOMOTIOLLME OTHOLIBHUS, COCOBCTBYIOLIME CaMOPA3BUTHIO IMHHOCTH;
HEHACATCTREHHAR NBRAIDIVIA;

(OCOIMANWE LLIKQTIEHIKMA SHAMHOCTH, TSHOTO

M OBU|ECTBEHHOM CMLICITA U3YMEEMOTD;

CUTYaLINT MOARGHIN HHTEPECA 4OPES: SAHWMATENLHOCTS, MPOBNeMHLLE;
CUTYL{UM W NIOCK WCTHbI, SKTUBHMIS METORbI OBYHEHR, POTEB® UTPHi U AP.;
COMANLHO-TICHXONIOTECKiE KIMMAT B KonnexTURE:;

‘BKTMBHOCTS IKONLHMKA: He OBBEKT, & CyBLOKT COBCTBRHHOM AEATENLHOCTH,

ABTOWHECKHAA TyMaHIIM;
FMMATUHECKE NOHAMAHHE;

COTPYRHINECTEO, COBMEGTHAR ReRTENHOCTS;

Avanorwm;

TMNHOCTHES NIOSLNA NeRarora;

QT50p COepNaHUR YPOKa;

TIEpEHECEHe AKLIEHTA C NPeriodasaHUR Ha (hOPMUPOBIHUB uenocmHoll
yeGHoli desmensHocmy (re. wa CIOCOB! AESMUTENLHOCTH).




[image: image142.png]3rans
Dopmuposanun
NO3HABATENLHOFO
nHrepeca

Hauano: nioSonbircTao hopmLL
§ roBoanatensHOCTE

o p—

BLICOKGN [YXOBHAR NOTPEBHOCTL NPOSBNEHNUS

MoanasaTenbHBI MHTEPEC — KAHECTBO NUUHACTIA, BIKHENLINA MOTHE YieHHs

—J

paseurue oz0
udam vepes,

| cbopmmpoBaHNbLIT
nosnaBaTentHei
nwTepec

cofiepXatue oByNeHns; .
METOA OBYMEHHS; ‘ . SN
opME) OBy eHMS; oo
QTHOLIEHUE YHHTEIIS K YHALIMMCA (CTHNL
[AeATENLHOCTH); "
OTHOLLIGHYE YHTENs! K CBOEMY NpeaMeTy;
LeHTpauMM yuTens;
aTMocthepy B Knacoe (CHTYaumk yenexa,
TOMOTAIOUIME CTHOWIOHAR, IMOUNOHANLHLIA
KOMAOPT W NCUXOTIOTUMECKAR NOAASPKKE);
TICUXGNOTMIBCKT KIIMMAT B KOTUIEKTURS KITACCR, WKONGL;
® Y4er uHTepecos, cnocobHOCTER

# BOIMOKHOCTON SIMHOCTH;
® npobneMHLIe CHTYaLInK;
OPTAHUIAUMO TBOPHECTEA U NIOMCKA HA YROKAX.

oo e

@ ATYBMIUPYET He TONLKO NOIHABATENbHBIE NPOLIBCCY,
HO 1 TBOPHECKWE NOGYAMTEbHIIG YCHAWA \enoasKa
& PAINUHHLIX OBNACTAX ABATENLHOCTH;

@ CNOCOBCTRYET SONatlied, Uem OBIMHO, KOHUSHTPAUMY
ueneit « onepaLui (Cocabos) AERTENBHOCTY,
CTUMYTMpYET ROHCK HOBIX LIENeH U CNOCOBOB;

@ CNOGOBCTBYET PACUMPEHAO U YTITYBNeNO HAHWH
YenoBexa B CReUManuHoi 06NAcTH, 8 LIMPOKMX oBnacTaX
(o Mupe, 0 HenoBeke, o Camom cebe, T.6., naTankveaet
K CaMoNoaHarmio);

@ HeCST CEOSQGPA3HOB OMOLHOHANbHOE YIOBNETEOPAHHS,
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hopMa MPOSIANEHUs NOSHABATENLHOM NOTPEBHOCTH,
06ecne4nBalowas HanpasseHHOCTb IMYHOCTH

Ha 0co3HaHue Lieneii AesTensHOCTH U 3TUM
cnoco6eTyiowan OPUEHTUPOBKE, O3HAKOMNEHUIO

C HOBBIMU (haKTamMK, NyHLIEMY OTPAKEHMIO
REFCTBUTENLHOGTH, OHUMAHWIO MU 1 CE631 B HEM.

Cy6bekTHBHO 0BHAPYXUBAETCA 8 IMOYUOHANEHOM MOHE, KOTOPLIA
npnobpeTaeT NPOLECE NO3HaHUs, 60 BHUMaHUU K o6bexmy uHmepeca.
WHTepec B AMHAMUKE MOXET NPEBPATUTLCA 8 CKITOHHOCTL Kak NposiBrieHte
noTpeBHOCTY B OCYLECTBNEHUM [ESTENLHOCTH, Bbi3biBaIOWEH MHTEpeC.

HenocpeAcTBeHHbIA
paanuyaior (BBI3BAHHBIV NPUBNEKATENLHOCTLIO OGbekTa);
WHTepec onocpenoBaHHbIi

(KaK K CpeacTBY AOCTUKEHUS Lenei AeATensHoCTH).

ANUTENLHOCTH 810 COXPaHEHNS;

Bbipaxaercs <

IO MHTEHCUBHOCTH,

wupora WHTEpeca OnpefiensieTcs ero COAepXKaTensHoi
M y30CTh IHAUUMOCTLIO ANS NIUHHOCTH.

cpedu (hakmopoe, GNUSIOUUX|
Ha npodyKmusHocMmE
Qudakmuyeckozo npoyecca
saHuMaem 1o cmeneHu
&nusHUS NepBOe MecTo

IMOTUBAUMA YJeHMS, WHTEpEC K yeGHOMY TPYAY,
T03HABATELHOR AERTENLHOTTH,
YEGHOMY TPEAMETY, SHaHMIO

AMBaKTHECKaR:

pe3ynsTaT! OByHEHHA NPAMO MPONOPUMOHANHS

3aKOHOMEPHOCTH ) 3HAWMOCT /TR YYaLLUXCS: YCBMBABMOTD MaTepHana;
obyuenns ncMxonoruyeckan:

POAYKTUBHOCTE OBYHEHAA NPAMONPONIOpLMOHANbHa

WHTEpecy OByuaeMbiX K YHEGHOM ABSTENEHOCT.

MoznaBarentHsIil MHTepec hopMUPYETCA Ha ocHoBe noTpebHocTH

@ B 3HaHNUAX, NO3HAHUN
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Организация внутренне мотивированной и внешне мотивированной учебной деятельности
	Компоненты деятельности
	Установка и действия педагога
по организации внутренне мотивированной деятельности
	Действия учителя в традиционной школе (внешняя мотивация)

	
	совместная с детьми работа
	

	1. Цель
	по осмыслению и принятию
цели предстоящей деятельности
и постановке учебных задач
	цель на уроке ставит сам

	
	
	мотивирует сам, чаще

	2. Мотив
	опора на внутренние мотивы
	за счет внешних стимулов
(«надо», «необходимо», «вам это
обязательно пригодится...»)

	3. Средства
	совместный с учащимися выбор средств, адекватных цели
	средства выбирает сам

	
	вариативность действий, выбор
	

	4. Действия
	действия в соответствии
с интересами и возможностями
ученика
	организует и регламентирует действия учеников

	
	достижение учениками
	

	5. Результат
	личностно-значимого результата;
в центре внимания учителя -
внутренние позитивные
изменения в личности школьника
	подводит весь класс к результату, который наметил сам

	
	обеспечение возможности
	

	6. Оценка
	произвести самооценку
	оценивает сам

	
	
	


все компоненты деятельности здесь находятся в руках учителя; ученики попадают в капкан пассивности, обнаруживая феномен «выученной беспомощности», инициатива, самостоятельность, творчество не присущи ученикам у такого учителя, ибо 90% всего учебного времени ученик выполняет репродуктивные действия
А ведь еще А. Дистервег в своем«Руководстве к образованию немецких учителей» писал о том, что «развитие и образование одному человеку не могут быть даны или сообщены. Всякий, кто желает к ним приобщиться, должен достигнуть этого собственным напряжением. Иначе он может получить только возбуждение...»
«Деятельность должна быть моя, увлекать меня, исходить из души моей»
К.Д. УшинскийПосле длительного пребывания в режиме принуждения, без инициативы, творчества, сплошной репродуктивной деятельности возродить самостоятельность в человеке нелегко. Здесь может быть полезной когнитивная коррекционная программа «скил -терапия», которую разработал Д. Мейкенбаум на основе общей теории деятельности. Она может быть легко применима в учебном процессе, организованном на основе деятельностно-практического подхода в обучении.
	
	Фаза скил-терапии
	Коммуникация

	
	1. Моделирования
(учитель ставит задачу и решает ее)
	учитель ставит и решает задачу вслух в форме диалога, используя местоимения «мы» и «нам»

	
	
	функция анализа, простановки цели

	
	
	

	
	2. Совместное выполнение задания
      
	вопросы и ответы по существу задачи, обсуждение способа решения: «твое предложение ценно»

	
	
	функция планирования

	
	
	

	
	
	

	
	3. Вербализованного
самостоятельного
решения задачи

	самоинструктирование: «я буду делать так...», побуждение к репликам-самоодобрениям: ты собой доволен?

	
	
	функция контроля и самоодобрения

	
	
	

	
	4. Решение задачи во внутреннем плане
	Помощь в случае затруднений в выборе цели (веер целей), развитие метапонимания

	
	
	функция метапонимания
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[IOGHNBHOCTS 1 OCTYRHOCTS (COOTBETCTBYE BOIPACTHEIM
14 VHEMBAYANLHEIM OCOBEHHOCTAM U YPOBHIO
MpeuIecTyloLed NOAroToBKA);
« QBRIATENLHOE MPYMEHEHVE BO BOBX TWNAX WIKDHT;
© OPUEHTUPOBKA HA UHTEPECH! IMUHOCTH
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© OpUEHTALWA Ha PAIBUTHE NMIHOCTH U €€ CaMooNpeaeneHMe.

[sess e cospanersiot wnone cocront s -1 romnonenros: |

ﬂ — thedepanstiniii KOMAOHEHM.
— Pe2UOHANBHBI KOMTOHEHM 06pasosanus
(yuer mecTHoR crieundhiu 06pasosaHus).
— WKOALHB KOMIOHBHM 0BPasoeaHUn
s (& samACAMOGTH oT OBpasoBaTELHOR
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MBI YAENAETCS BHUMEHNE NPEXMETaM XYACKSCTAGHHO-OCTETINECKOMD LWKIE;
L mymm & CoBpeMEHHOM OBPA3OBaHHW GNOKa LIGHHOCTHIX OpHEHTALA;

| —— cnafian MeXNCUWITIHADHAS B3t (HGT LENOCTHON KaPTHHL! MAPA);

{——— npegMeTHas HaNPABNEHHOCTS (NPEAMETOLSHTPUIM),

He CrocoBeTay0lLas (OPMAPOSAHHIO UBTOCTHOTO MKPOBOSIPEHAS;

L apxaiocTs GnOKa HayHbiX AUCUATIAH.





Приемы и способы учебной работы
Термин «способ учебной работы (учебной деятельности)» нередко используют как синоним терминов «прием учебной работы», «прием умственной деятельности», хотя между ними имеются различия.
	
	Прием учебной работы и прием умственной деятельности
	Способ учебной деятельности

	
	1. Прием либо задается
	1. Способ - это самостоятельное

	
	школьникам учителем, либо
	"открытие" ученика, анализируемое

	
	выводится совместными усилиями
	в условиях диалога или полилога

	
	учителя и учеников в условиях объяснительно-иллюстративного или проблемного обучения.
	учителя и ученика в рамках любого метода обучения.

	
	2. Содержание приема
	2. Содержание способа определяется и предметным

	
	определяется только
	содержанием действия, и опытом

	
	формализуемым предметным
	ребенка, включающим

	
	содержанием действия,
	формализуемые

	
	подлежащего усвоению.
	и неформализуемые аспекты материала.


	
	3. Прием, в случае его
	З.Способ корректируется лишь в тех

	
	некачественного усвоения,
	случаях, в которых он ведет к

	
	корректируется а соответствии с
	ошибкам и заблуждениям; все

	
	методически выработанным
	позитивное в нем, идущее от

	
	эталоном, то есть подгоняется под
	субъективного опыта, сохраняется

	
	единый стандарт у всех учеников.
	независимо от того, подпадет ли оно под имеющийся в методике эталон.

	
	4. В структуре приема
	4. В структуре способа представлен

	
	представлен только
	ряд взаимосвязанных компонентов

	
	операциональный состав
	объективного и субъективного

	
	действия, определяемый
	характера. По одной из

	
	объективным предметным
	разработанных в настоящее время

	
	содержанием данного действия.
	моделей, в способ входят операциональный и мотивационный компоненты; по другой -ориентировочный, операциональный и аффективно-волевой.

	
	5. Обучение с помощью приемов
	5. Обучение с учетом

	
	предполагает прямое и жесткое -
	индивидуальной вариативности

	
	ориентированное на эталон -
	способов работы учеников,

	
	управление умственной
	предполагает косвенное и гибкое

	
	деятельностью детей (при любом стиле работы учителя.
	управление не только умственной деятельностью, но и процессом учения ребенка в целом.
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Государственный стандарт
В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 7) СТАНДАРТ начального и любого уровня образования является федеральным нормативным документом, определяющим обязательный минимум содержания образования (основных образовательных программ), максимальный объем учебной нагрузки, требования к уровню подготовки выпускника любого звена общеобразовательной школы и вуза.
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На сегодняшний день имеются следующие наиболее
отработанные и типичные в современной школе технологии обучения:
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1. Ученик знает, из какого знания надо исходить, через какие промежуточные результаты пройти в изучении темы, как их достичь -здесь его функции сводятся к тому, чтобы запомнить и в нужный момент воспроизвести все это:
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2. До ученика не доводятся промежуточные результаты, но открыто все остальное:
[image: image153.png]



Программированное обучение:
ученик знает, из чего исходить и что делать. Получив результаты по первой части программы действия, надо перейти к выполнению второй и так далее, до получения результата. Процесс в этом случае полностью детерминирован.
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3. Открыты промежуточные результаты, но способ получения ученику не сообщается. Тогда приходится пробовать разные пути, пользуясь множеством эвристик, и так повторяется после каждого объявленного промежуточного результата
[image: image155.png]= 3BPHCTUHOCKOE OByHeHNHe.




4. Теперь спрячем и промежуточное результаты, и пути их достижения Тогда ученик имеет противоречие между имеющимися необходимыми знаниями и попадает в проблемную ситуацию. Его поиск приобретает более сложный характер:
[image: image156.jpg]~ npoBnemxoe obyuenue.




5. Рассмотренные технологии строились на том, что ученик знал исходные условия. Это достигалось домашними заданиями, вводным повторением, специальными формами опроса и т.д. В последнее время все большей популярностью пользуется обучение, когда исходные условия учителем не выделяются, а отбираются самим учеником в зависимости от его понимания задачи. Из этих условий он получает результаты, сравнивает их с планируемыми, а при получении расхождения с целью возвращается к началу, вносит изменения в свои начальные условия и вновь проходит весь путь. Весь этот процесс повторяет процесс моделирования:
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Личностно ориентированные технологии
Такие педагогические новшества, как технологии «полного усвоения знаний», «разноуровнего обуче​ния», «коллективного взаимообучения», «включен​ного обучения», «модульного обучения» и др. позво​ляют приблизить обучение к обучающемуся, приспо​собить учебный процесс к индивидуальным особен​ностям школьников, различному уровню сложности содержания обучения, специфическим особенностям каждой школы.

В традиционном обучении всегда фиксированы условия обучения (одинаковые для всех учебное вре​мя, способ предъявления информации и т.д.). Един​ственное, что остается нефиксированным — это ре​зультат обучения. Кэролл предложил сделать посто​янным параметром результат обучения, а условия обу​чения — переменными, подстраиваемыми под дости​жения каждым обучаемым заданного результата.

Категории обучаемых

• малоспособные, которые не в состоянии дос​тичь заранее намеченного результата даже при боль​ших затратах учебного времени;
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· талантливые (ок. 5%), которым нередко по си​лам то, с чем не могут справиться все остальные;

· учащиеся, составляющее большинство (90%), чьи способности к усвоению знаний и умений зависят от затрат учебного времени.

Критерии полного усвоения

•
знание: ученик запоминает и воспроизводит
конкретную учебную единицу (термин, факт, поня​
тие, принцип, процедуру) — «запомнил, воспроизвел,
узнал»;
® понимание: ученик преобразует учебный мате​риал из одной формы выражения в другую (интерпре​тирует, объясняет, кратко излагает, прогнозирует дальнейшее развитие явлений, событий) — «объяснил, проиллюстрировал, интерпретировал, перевел с одного языка на другой»;
· применение: ученик демонстрирует применение изучаемого материала в конкретных условиях и в но​вой ситуации (по образцу в сходной или измененной ситуации);
· анализ: ученик проявляет умение комбиниро​вать элементы для получения целого, обладающего но​визной (пишет творческое сочинение, предлагает план эксперимента, решения проблемы) — «образовал но​вое целое»;
· оценка: ученик оценивает значение учебного материала для данной конкретной цели — «опреде​лил ценность и значение объекта изучения».
Эта таксономия целей Б. Блума получила ши​рокое распространение за рубежом и используется в учебниках и дидактических пособиях в качестве шкалы для измерения результатов обучения.

Для реализации данной технологии требуется существенная      ^^3^ реорганизация традиционной классно-урочной системы, задающей для всех учеников одно и то же учебное время, содержание, условия труда, способы деятельности, но имеющей при выходе неоднозначные результаты. Такая система была адаптирована к условиям классно-урочной системы и получила название
Коллективные технологии

К популярным личностно-ориентированным тех​нологиям относится технология коллективной ра​боты А.Г. Ривина, методики которого имеют раз​ное название: «организованный диалог», «сочета​тельный диалог», «коллективное взаимообучение», «коллективный способ обучения (КСО)», «работа учащихся в парах сменного состава».
Преимущества КСО
· в результате повторяющихся упражнений со​вершенствуются навыки логического мышления и понимания;
· в процессе речи развиваются навыки мысле-деятельности, включается работа памяти, идет мо​билизация и актуализация предшествующего опы​та и знаний;

· каждый чувствует себя раскованно, работает в индивидуальном темпе;

· повышается ответственность не только за свои успехи, но и за результаты коллективного труда;

· отпадает необходимость в сдерживании тем​па продвижения одних и в понукании других, что позитивно сказывается на микроклимате в кол​лективе;

■
формируется адекватная самооценка личнос​
ти, своих возможностей и способностей, достоинств
и ограничений;

обсуждение одной информации с нескольки​
ми сменными партнерами увеличивает число ассо​
циативных связей, а следовательно, обеспечивает
более прочное усвоение.

3 вида парной организации работы
· статическая пара, которая объединяет по же​ланию двух учеников, меняющихся ролями «учи​тель» — «ученик»; так могут заниматься два сла​бых ученика, два сильных, сильный и слабый при условии взаимного расположения;
· динамическая пара: выбирают четверых уча​щихся, которые готовят одно задание, но имеющее четыре части; после подготовки своей части зада​ния и самоконтроля школьник обсуждает задание трижды с каждым партнером, причем каждый раз ему необходимо менять логику изложения, акцен​ты, темп и т.д., то есть включать механизм адапта​ции к индивидуальным особенностям товарищей
· вариационная пара, в которой каждый член группы получает свое задание, выполняет его, ана​лизирует вместе с учителем, проводит взаимообу​чение по схеме с остальными тремя товарищами, в результате каждый усваивает четыре порции учеб​ного содержания.
Модульные технологии

СУЩНОСТЬ
— ученик полностью самостоятельно (или с оп​ределенной долей помощи) достигает конкретных целей учения в процессе работы с модулем.
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МОДУЛЬ
— это целевой функциональный узел, в котором объединены учебное содержание и технология ов​ладения им. Содержание обучения представляется в законченных самостоятельных комплексах (ин​формационных блоках), усвоение которых осуще​ствляется в соответствии с целью. Дидактическая цель формулируется для обучаемого и содержит в себе не только указание на объем знаний, но и уро​вень его усвоения. Модули позволяют перевести обучение на субъект — субъектную основу, инди​видуализировать работу с отдельными учащимися, дозировать индивидуальную помощь, изменить фор​мы общения учителя и ученика.

[image: image160.jpg]



Педагог разрабатывает программу, которая состо​ит из комплекса модулей и последовательно услож​няющихся дидактических задач, обеспечивая при этом входной и промежуточный контроль, позволя​ющий ученику вместе с учителем осуществить уп​равление учением.

Ориентация на учет индивидуальных осо​бенностей личности способна создавать более благоприятные условия для внедрения систем развивающего обучения, так как многие не​обходимые условия для ее эффективной реа​лизации будут обеспечены.
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Обучение в команде

Ученики разбиваются на группы по 4 человека, разных по уровню обучения. Учитель объясняет новый материал, а затем предлагает учащимся за​крепить его в группах. Группам даются задания и необходимые опоры. Задание выполняется либо по частям, либо по «вертушке» (каждый по очереди выполняет задание). При этом каждое выполняе​мое задание объясняется ученикам и контролиру​ется всей группой. Затем учитель дает такой тест, который выполняется индивидуально. Оценка за вы​полнение индивидуального задания суммируется и группе объявляется общая оценка.

«Пила» (проф. Аронсом)

Учащиеся организуются в группы по 4—6 чело​век для работы над учебным материалом, который разбит на фрагменты. Каждый член группы нахо​дит материал по своей части, затем учащиеся, изу​чающие один и тот же вопрос, но состоящие в раз-
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ных группах, встречаются и обмениваются инфор​мацией. Затем они возвращаются в свои группы и обучают других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о своем задании. В заключение учи​тель проводит опрос всех учеников по всей теме.

Учимся вместе

Класс разбивается на однородные группы 3—5 че​ловек. Каждая группа получает одно задание, ко​торое является фрагментом большой темы, над ко​торой работает весь класс.
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Педагогика сотрудничества ставит школу в ведущее и ответственное положение по отно​шению к остальным институтам воспитания, деятельность которых должна быть рассмот​рена и организована с позиций педагогичес​кой целесообразности. Важнейшими соци​альными институтами, формирующими подра​стающее поколение, являются школа, семья и социальное окружение (среда). Результаты оп​ределяются совместными усилиями и действи​ями всех трех институтов (источников) воспи​тания. Поэтому на первый план выдвигается идея компетентного управления, сотрудниче​ства с родителями, влияние на общественные государственные институты защиты детства, их общая забота о подрастающем поколении, будущем всей страны.
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® B Ka4ecTBe CaMOCTOATESIbHBIX TEXHOMNOMI MPU YCBOBHUM
MOHATUIA, TeMbl, pasfena y4eGHoro npeamera;

® KaK aneMeHT Gonee 0BLNPHBIX TEXHONOTU;

® B Ka4yecTse ypoKa U ero 4acTH;

®  KaK TeXHONOrMs BHeKnaccHoM paboTsl.

WrpoBbie TeXHONOrMM MCTION3YIOTCS, B OCHOBHOM, B
Ha4ANLHON LWKONe, XOTS eCTb OMLIT NOCTPOEHMS BCEro
y4e6HO-BOCTIMTATENBHOMD NPOLUECCa Ha OCHOBE UIPOBLIX
TexHonorui ¢ 1 no 11 krace.

Bo Bcex 3BeHLAX 06YHEHUA UIPOBbIE TEXHOMOMUU
MCNONb3YIoTCs KaK CPe/cTBO YCTPaHEHHR 0aHOOBpasHs
‘AMARKTHHECKUX YTIpaXHEHHIA, NOATBEpKAan caoe
NPEUMYLLIECTBEHHO® OPraHHIBLIMOHHO-NBAAMDIMYEcKos
HasHaveHme.

TnaeHoe Ans Becex MHHOBALUMOHHLIX TeXHONOMMI:
FIMSHOCTHBIA NOAXOL;

thyHAaMeHTanLHOCTL 06pasoBaHms;

TBOpHECKOe Hayano;

CYWIHOCTHbI ¥ 2KMeOfIOTHHECKMIA noaxoa;
NpodeccHoHanuam.





[image: image166.png]MeTogbl aKTHBHOFO OBYMeHWR

GnOCOBE! OpraHiIaLAN yNeGHO-BOCIMTATENEHOD NPOLIBCEa,
nossonsiowme ofbekT obyyeHns NPeBPaTTL 8 cyGLeKT
CO6CTBRHHON AEATENBHOCTH
{m.e. u3s yeHuKa clenamb yHaueeocs)

PAIBUBAIOT AHANUTUHECKOE MBleHHe;

# yuar yGenuTenbHO U SICHO ManaraTe
CBOH MBIGAH 11 TONKY 3PEHHST;

® aKTUBM3UPYIOT NpoLiece oByHeHUs 1 ero yuar:mmou.

# pacEMBAINT CIOCOGHOCTY CTABMTL NPOGIEMSS
W OPraHU30BLIBATL PaBoTy N0 KX pewieknio;

@ YET IPAKUMATE PEUSHHS B YCNOBHAX HEOMPEENeHHOCTH,
WY Ha OCHOBE HEMONHON MHBOPMALMH,

# COKPALAIOT NMYTh OT NOAYUEHUR TEOPETUHECKVX SHAHUN
O UX TIPAKTUHECKOD IPUMEHBHMUS!;

® [a3BUB2IOT NONOKMTENBHYIO MOTHBALMIO K OBYERMIc

{+a ocrose MHTEPECA).

L]
npusHaKkA m}";ﬁgauw BAHYKIEHHON BKTUBHOCTA
AKTHBHOrO e " N
obydenun @ COOTHECEHUE BPEMBHH AKTUBHOA ASATENLHOCTH e
YUNTENA U yueHuKa,

® CaMOCTOATENbHAA PafoTa YIOHWUKE, Ha 0GHOBE xovopoﬁ
BLIPaGATLIBAIOTCA PEWEHNST;

@ COYNAHME YCTONNUBO M PASBMBSIOLIOHCA CUCTEMS
OGpATHON CBAIN MEXTY YHHTEREM W YMALLMMUCH,

® BIAMMOSATENLHOCTL CYGbeKToR
y4eBHO-BOCTIMTATENEHOTO ApoUecca.

rpynnbl
HOUMUMAUUOHHSIE UMUMAUUOHHbIS

* NPOGNeMHbIe NEIGINK, * KOHKDOTHLIE,;

* NPaKTHYECKUE SAHATHS; TR e CMTYBUAM W MX aHANKS,
» naGoparopHuie paboTe; * AGNOBLIE VPH

* CaMMHapLi; {u ux anemonmbI);

* onMMAMaRss; « ponessie WPk

+ KoHEpeHunH; : (ts X anteMeHmb);

» TBOpueckue pabaTe;; T ‘* MOBTOBOR LITYPM;

* TBOPYECKME OTYETL); = npoGnemHoe ofyuerne.
« TIOMCKOBLIO 3AMAHA HTA.




[image: image167.jpg]3TH 1B MOMEHTA PeanuayloTca B TPUaaax 3anay:

* peweHue npsimoll 3adadu
» obpaweHue smoii 3ada4u U caMocmosmenbHoe 06obuweHue
* cocmasneHue Hoeoll 3adayu camum PeGeHKOM U ee PeureHue,




это принципиальное отличие системы П.М. Эрдниева:
- логическим стержнем здесь является прием составления
и решения так называемых обратных задач:
«Чтобы учить плохо, достаточно учить без обратных задач».
Такой методический прием влечет за собой особую
перестройку мышления:
учащиеся усваивают алгоритм творческого освоения;
учебной информации;
учатся самонаращиванию знаний.
С другими авторскими технологиями познакомьтесь сами Советуем прочитать:
Кларин М,В. Инновации в обучении: метафоры и модели:
Анализ зарубежного опыта М., 1997.
Беспалько В.П. Слагаемые педагогической технологии.
М., 1989.
Селевко А.М. Современные технологии обучения. М., 1998.
[image: image168.jpg]/’h yueGHo-npakTH4eckan 3anaia
npoyecca
! copramporanun yueGHo-uccnenoBaTenbekas 3anava

m::::::" yueGHo-TeopeTU4eckasn sapaa

aspucTUKa

MepeHoC UeHTPa TRKECTH B 0By4eHHM C 3aNOMUHAHWUA
OTAENLHBIX NPaBMI Ha 0CBOEHHE OBLMX NPpUHLUMNOB
NOCTPOEHMSA NPAKTUYECKUX AGHCTBUA
(cnoco6oB AeATenbHOCTH),

OT 06 BACHEHUA — K NOHUMAHUIO,

OT PenpoAYKUMK— K TEOPYECTBY U NOMCKY




Развивающее обучение
Связь и взаимосвязь психического развития и обучения была установлена сравнительно недавно. Уже К.Д. Ушинский был ревностным сторонником развивающего обучения, он говорил о прямой зависимости умственного развития от содержания обучения.
>

- это обучение, содержание, методы и формы организации которого прямо ориентированы на закономерности развития.
В качестве непосредственной основы развития школьников в процессе обучения рассматривают их учебную деятельность, которая понимается как особая форма активности ребенка, направленная на изменение самого себя как субъекта развития: к моменту поступления в школу ребенок является субъектом разнообразных видов деятельности, но у него нет ни потребности в самоизменении, ни способности к нему. И то, и другое может возникнуть, оформиться и развиваться лишь в процессе школьного обучения.
[image: image169.jpg]~ npespauyenve peGenka s cyGuekTa,
3MHTEPECOBAHHOTD B CAMOMIMEHSHHUAX U CNIOCOBHOTD
K Hemy (T.e., BNafeiolLero criocobamm 3Toi
AEATENLHOCTH), IPeBPaLLIEHHE YHOHNKE B Y4allierocs
XapaKTepu3yeT OCHOBHO® COABPXaHWe PasBUTHA
WIKONLHMKOR B NPOLIECCE LIKONBHOIO OBYYeHNS.

~ obecreyexue yCroBuii 4ns TaKOro NpespaweHns.

PeGerok moxem yuacmeoeams 8 y4eGHOM pouecce Kak cyGbexkm
NUWB 8 MOM CIYEe, 6CAU OH:

© CnocobeH CaMOCTOATENBHO HAXOAMTL CNocoGbl peleHus
BOSHUKAIOWMX NEPef HAM 3aaaY, ANs Yero Heo6XoauMo
HaumuHaTL 0ByyeHve He ¢ ycBoeHus npasun, dopmyn, a

© CosnaneHus o6UWWMN NPaBUNAMM U NPUHLMNAMN
PelueHus! 3a0a4 ONPeAENeHHOrD KNacca;

* CoBNAREHHA CTIOCOBAMM PBLIBHUA ITUX 3apay;

® pa3ssuTks NOTPEGHOCTY B TBOPYECKOM NOMCKE.




[image: image170.png]Tpo6neMyoe u3noxeHne 3HaHWA

OHO ABARETCA NEpexonoM (3TANGM) GT MCrOMTHHTANLCKON (PENPOAYITMBHOR)
AEATENBHOCTH K TBOPHECKOH {NOMCKOBOH).
Y4BHHK GULIE HE B COCTORHNY CBMOCTORTENLHO POWaTe NPoGnemHbIe
9 33AA4K, NOITOMY YHUTENb NTOKAILIBALT NYTo HCCNBA0BAHMA
npofinemsl OT Havana a0 KOHUA, U XOTA Y4EHUK NPy Taxom MeToge
0ByveHMs He y1aCTHAK, @ BCETO nuLb HaBniopaTenb xopa
PAIMBILLNIENHTA, OH NONYHEET XOPOLUKA HaTMARHLIA YPOK PaspewaHns
RO3HABATENILHBIX JATPYAHSHNHA, BATA XOA «paboTbi» MEILINOHIA
1 0RN2QEBAET 3TUMM CTIOCOGAMM MbILLIAEHNS.

TeXHO-
norua
(ovanei)

COGOW OLLYLIEHHE MbIC/MTEIIBHOTO 3aTPyAEHUs. YuebHast
poGnema, KOTOPAR BEOLWTCA B MOMEHT BOSHHKHOBEHKA
NPOBREMHOI CUTYaUWH, 4OTNHA GBITb AOCTATOMHO TPYAHOA,
HO NOHATHOW ANA YYaLMXCR. BBoAeHUeM U 0CO3HaHKEM

/ Coananue NpobnemMHoR CUTYauMy, ApeacTaansioLIed

npouny-
wecrea

JaBepLUAeTCA NepBLIA sTan.

Ha BTOpOM STane petiesis HPOGNOME («3aKPLTOMN)
YHBLUHIACA IEpeBIPAST, BHATHMPYET UMSIOLIECR & 8r0
PacnOpsBKeHUM 3HAKUA N0 AAHHOMY BOMPOCY, BLISICHAGT, 4TO WX
HfIOCTATONHO AR NIORYEHWA OTBETa, BKTUBHD BKTHARTCH B
AOGHIBaHIE HEAOCTAIOUIRH HHPOPMALIAH.

TpeTHil STan (<OTKDLITHI») HANPAANIGH Ha NPUOGPETEHUS
PAAAYHEIMI GIOCOBAMMN HEOBXORMMBIX AN PELEHR NPOGTIEMS!
ananuii. OH 33BEPWABTCA 03aPEHHEM ~ A FHAKD KaK Gaenate! —

W aanee cneayoT avans! peLueHis Npotnemsl, lIpoBepxn
ONYMEHHbIX PEIYALTATOR, CONOCTABASHUS & MCXOAHOM
TMNOTe30H, cucTemaTHsalm 4 060GWIeHUA ROBBITLIX aHaHWi,
YyMeHWN {CNOCOBOB AEATENEHOCTH).

TBOPHECKON AGATENLHOCTH;

Y/ BbiCORA UHTEPEC K yueGHOMY TPYAY;

Fe  pasBuTie NponyKTMBHOM MLILUINGHUS;
NIPOUHBIE AEWCTBEHHIS PesyALTaTHl OBYUGHR.

/ CAMOGTORTESILHOE A0GLIBAHME 3HAHWA NYTEM COGCTBOHHOR

Hepo-
cran

BEATANLHOCTLIO YHALIMXCS;

e

| cnatan ympaamencors nosuasaenion
™

GOnkiume SATPATL! BPEMEHY HA AOCTHNEHVE
SAMNAHUPOBAHHMIX Lere.




[image: image171.png]Bugn! obyuerHns

-
B coBpemeHHO# wikarie MCronbayloTes
TPY1 OTHOCUTENLHO 060COBIEHHBIX
M OTANNAIOWIMXCS APYT OT APYra PSAoM
NPUIHAKOB gUdsl OBydeHUS: H

OB LACHUTONLHO-UNRIOCTPATHBHOS
naeHble MeToAb 06yHeHus —

@ OBbACHEHUE € CONOMAHUL ¢ HAZAGHOCMBH.
Beayiuue Buas! ASATENHOCTH YHALMXCHA —

| & CRYwaHue U 3arIoMUNaHUE.

nasHoe TpeGoaarue ~

o 5630UILB04HOE 8OCTPOUIBEOBHUE USYNEHHOZO.
OctosHol kpuTepuis addeKTUBHOCTY —

®  GesowubouHoe 80Cnpou3ssdeHue Mamepuana

Ha 0CHOBE IMariona-omesma,

MpoGnemnoe oByvetue
OpranusaLms obyueHus —
 nymem caMocmoamensHo2o 0obbieaHust aHakuil & NPouecce
PpewieHus yuebHaIX 1pOGNeM, Paseumue MeopyecKoz0
MbILNGHUS U NOSHABAMEIILHOU aKIMUSHOCMU YHGUUXCH.
Texwonorus
® co3darue nPOBAEMHOT CUMYayUL ¢ NOCTIBOYIOUUM €8 PELUIBHUGM.

MporpaumupoBaHHoe 06yueHne
OcHOBHAS Liek = YIYHLUEHUS YIPABNeHUS yHeGHbIM NPOUSCCOM,

Komnuiotepnoe obyyenmne

Hanpaanenns ucrionsaopanus IBM:

® [IOBLILIEHUE YCNIBEAEMOCITIU 110 OMOENEHLIM
yuebHbIM NpedmMemam;

® pazeuMmue OGUIUX KOZHUMUBHBIX CROCOBHOCTeL.





[image: image172.jpg]MporpammupoBaHHoe obyueHue

BoaHuKro B Havane 60-X ronos
c passutiem IBM;
Ha3maHue 3aUMCTBOBAHO 13 CrioBaps
anenponno-auwucnmenhuoﬁ TEXHUKA

CaMOCTOSITENBHOE Y MHAMBUAYaNU3UpoBaKHoe obyueHue
no 3apaHee paspaboTaHHoM obyuatolLen nporpamMme

C NOMOILIbI0 0COBbIX CPEACTB 0ByueHus
(nporpamma, yuebHuk, IBM, KOMNLIOTEP)

&

ynyueHme ynpasneHus yueGHbIMu npoueccamu

OcobeHHoCTH:

[ @ yueBHblit MaTepuan pacnpepienAeTcs Ha OTAenkHbIe nopuuu
(noaw); yuebHuiin npouecc COCTOWT M3 NOCTIEAOBATENLHLIX
11108, COREPXAILIMX NOPLIIO SHAHUI U MICTATENEHbX
[eWCTBMiA 110 X YCBOBHWIO,
| @ axaii war 3aBepuwaeTca KOHTpoNeM (sonpoc, 3apakme u TA)
IpW NPABUTISHOM BHINOITHEHMH KOHTPOMBHOO SaHAR
YHaLLMECs IONYHAIOT HOBYIO MOpUMIO MaTepuana i BLINOMHAOT
CnepyioLuii war 06y4eHust; npu HEnpaBurbHOM OTBETE
YHBLLIMECS NONYEKaT IOMOLL U AOOMHATENLHAIE PagbsCHEHHSE;
| @ Kaxabli yHaumics paboTaeT CamMOCTORTENbHO U oenafesaet
yHeGHLIM MATEPHATIOM B MIOCHTIBHOM AN HEro Temne;

| @ peaynsTarhl BLINONHEHUA KOHTPONLHLIX 3a0aHNUA hMKCHpYIOTCS,
0¥ CTAHOBSITCH M3BECTHBIMM KAK CAMAM yuawumes (obparHas
CBA3b), TaK U neaarory (Hewnsan obpatHast canab);

| —e neparor ewicTynaet opraHusatopom obyuerms u MOMOLLHUKOM
IpW 3aTPy/HEHUY, OCYWeCTBIART MHAVBAAYATTbHBIR NOAXOA;
L@ 8 yueGHoM npouecce NPUMEHSIOTCA cneumduieckue CpeacTea
npovecca obyyeHus (nporpamMMvpoBaHHbIe yue6Hble noco6us,
yueBHble nocobua, TpeHaKepbl, KOHTPONVpYIOLIME YCTPORCTEA,

o6yHaloLve MaLLMHb!).

GByvialoUIaR NPOTPaMMa | « UH(OPMAUUOHHOZO (TOPLUA 3HaHHA)

GOCTOUT U3 TIOCIIEA0- | & KOHMPO/IBHO20
BaTenbHbIX WAarce, (sapanva AnA CAMOCTORTENLHOTO BLINONHEHNA);

Kaxabiit U3 KOTOPLIX « ynpasnsiowezo (nposepka pelleHus U nepexon
COCTOMT 43 TPeX Kagpos: |  k crieayioLemy wary unv KOppeKTUpoBKa [AHHOI).





[image: image173.jpg]Mpo6nemHan cutyauus

YCNI08UEM €6 BO3HUKHOBBHUSA S8NSeMCs
HeOBX0QUMOCHT @ PACKPBIMUU HOBO20 OMHOWIGHUS,
ceoiicmea unu cnoco6a dedcmeus

Heo6X0aMMOCTE BLINOIHEHWA TaKOro AECTBUS,
MM KOTOPOM BOSHVKAET N03HABATENbHAR
NOTPEBHOCTL B HOBOM HEM3BECTHOM criocobe,
YCIOBUM, OTHOLIGHIUM, AGTCTBAM;

HeMU3IBECTHOE, KOTOPOE [IOIDKHO BbiTh PACKPLITO
B BO3HUKILEA NPOBNEMHOI CUTYaLIMK;
BOIMOXHOCTH YHBILMXCA B BINONHEHNN
MOCTABNEHHOMD 3ajaHus, B aHanuse ycnosuit

1 OTKDBITHS HEUIBECTHONO.

OHa BKnIOYaeT
3 FnasHbIX
KOMMoHeHTa

npaBuna | @ TakoR MPAKTMMECKOR UM TEOPETUYECKDE Janante,

coananun NPY BBINCITHEHUM KITOPOTO YHaLLMFICS ACIKEH OTKDLITE
npobnemoii |  NOATEXaLee ycsoeHHio HoBoe aHakue wn AeficTaue

cUTyauuu yenoeus: <L -

© 33713HHE OCHOBLIBAETES Ha TEX HAHMAX 1 YMEHWRX (cocoBax
EATENHOCTH), KOTOPLIMM BGREST YHEHNK;

©  HEUSBECTIO COCTRBNAET NIOAMIEXALLYIO YCA0EHHIO OBULYI0
SAKOHOMEPHOCTS, 06U GNOCOG AEACTEMR, OBLUMe YCoBs;

©  BLIOMHEHHE SARAHWR ACTIKHO BLISEATS Y YHaWErocH
NOTPEGHOGTS B YCBAWBAEMOM SHaHNW;

® npepynaraemoe 3a/1aHHe AOMKHO COOTBETCTBOBATS UHTENNEK-
TYIIEHLIM BOIMOXHOCTAM YHeHMKi

®  3a7aHHe ACTIKHO TPEAIECTBOBATS OGLACHEHHIO
OANEXALErD YCBOEHNIO YNEBHOrD MaTepuana;

© B KkadecTaE NPOBNEMHbX 33ABHMI MOTYT CIYXOMTS:
YeBHI@ 38024, SOMPOH, MPEKMUMECKUS 3B0BHUS U Op.;

© opHa i Ta K6 NPOBNeMHaR CHTYaLMR MOXeT by BhisBaHa
PAAMMHBIMI THTIAMN SBAHI;

©  B03HMKILYI0 NPOGNEMHYIO CATYALIMIO AOMKEH
OPMYNUPOBETS Y4WTENE NYTEM YK3aHNA YEHMKY Ha
TIPHIWHEL HEBBINOTHEHMS UM IOGTAENEHHOTD
NPAKTHHECKOTD YHEGHOND SAN2HHS UITH HEBOSMOXHOCTH
OBLACHHTS To WITH UHLIE IPOGMOHCTDKPOBAHHIE (haKTEL.

®  pasBuTIE CUCTeMb SHaMMH;
@ [OCTUXEHWE BLICOKOMD YPOBHSA PA3BUTHSA LIKONLHKOB
W CIOCOBHOGTH K OGYNEHHIO 1 CaMOOBYEHO;

@ chopMMpOBaHIE 0COBOTD CTUI MLINEHNS, BKTHEHOCTH
W CaMoCTORTENbHOCTH;
@ NOBbILIEHHE MOTUBALM K OBYNEHHIO Ha OCHOBE PASBHTHR WHTEpeca.





[image: image174.jpg]DopmMbl 0ByueHus

GHOWIHEE EbipaXeHUe CoanacoeaHHol
deAamernbHOCMU y4Umensi U yyaluxcs,
ocywecmansiemoll 8 onpedeneHHoM
110psdKe U PeXUMS.

knaccudmkauma opm obyHenmns

mMaccoesle;
KOMU4ECTBO KOJIeKMUBHBIE;
yHaumxcs 2pynnoabIe, MUKPOZPYNOsbie;
UHOUBUBYanbHbIE.

© wKonbHele (YPokw, paGoTa B MAaCTEPCKUX, Ha
NPULLKONEHOM y4acTke, 8 nabopaTopuu v Tn.);
MecTo yuebbl ) o aHewKoNLHLIe (HOMALIHSS CAMOCTOSTENbHAS!
paboTa, IKCKYpPCUM, 3aHATUS
Ha NpeanpusTAK U T.4.).

YPOK (45 MuHYT);

cnapetHoe 3aHsTue (90 MuHYT);
yKOpO4eHHoe 3aHATHe (70 MuHYT);
ypoku «6e3 3BOHKOB».

® MHOMBUZYANEHO-TPYTINOBOM;
ucTopudeciue ) ® B3aumHoe obyuenne
hopMbi (6enn-naHkacrepckas cuctema);
* MaHreiiMckas cucTema;
» GpurapHoe obyuerve;
o NAaH «Tpamnar.
Hau6ornkulee pacnpocTpaHeHue NoNyYuna KNaccHo-ypouHas cucTema.
OcoberHocTu:
® NOCTOSHHBIA COCTAB Y4aUMXCS NPUMEPHO OHOND BospacTa
W YPOBHS MOATOTORMEHHOCTH (Knacc);
® Kaxabli knace paboTaeT B COOTBETCTBUM CO CBOMM rOAOBLIM NNEHOM
(nNaHVpoBaHYe oByueHW);
* yuebHbiil NpoLiecc OCYILecTRNASTCS B BAE OTAGNBHLIX
B3AUMOCEA3aHHbIX HacTed (ypokos);
® KaXgbiil YPOK NOCBSILIEH TOMLKO ORHOMY MPEMETY;
® MOCTORHHOE Yepe/oBate YPOKoB (pacnucanme);
© pyKOBOSIAS POrb YUTENs (MeAArorMyeckoe ynpasnexue);
© NPUMEHSIOTCS PAINUYHBIE BUZIb! M (HOPMB! NO3HABATENLHOM
[EATENLHOCTH YHAUWMHXCS (BAPHETHBHOCTb AEATENLHOCTH).





[image: image175.png]Paznuyaior:

<:> 1. finHelinylo CHCTEMY NPOrPaMMUPOBaHUS:
(B. Cxunkep):

NOCAGROBATENLHACTL NPOXOKAEHUS BCEX Waros
BEDHbLIA OTBET — CREAYIOLINIA Lar W T.4.

§ 2. Pa3BeTBIICHHYIO CHCTEMY RPOrPAMMUPOBaKNA:
- (H. Kpaydep)
. [DAETCR 371248 U HECKOMNLKO BAPMAHTOR OTBETOR —
H370 HaliTh NPABUALHLIA, TOrAA AaeTes
creayiowas NOPLNS 3HAHUA.





Возможности: в школах, где есть компьютерные классы
[image: image176.jpg]Tunonorus ypoka

KOMBMHUPOBaHHbIE (CMeLLaHHbIe)

YPOKM M3yHeHUs HOBbIX 3HaHUIA

YPOKN (hOPMUPOBAHMS HOBLIX yMEHUIA

YPOKi 0BOBLLEHUSI U CUCTEMATI3ALIM U3YHEHHOTO

YPOK# KOHTPOIIS U KOPPEKLIMIA 3HAHUMA, YMEHMI

HecTaHaapTHbLIE YPoku

cTpykTypa

(aranki)

aKTyanusaumsa YyBCTBeHHOro onbita

¥ OMOPHbLIX 3HAHMH YYalUXCH
(nosTopenue);

MOTMBaUuA yueGHON fenTenLHOCTH;
coobuieHue TeMbl, LeNny, 3a8a4 ypoKa;
BOCTIPUATHE HOBOTO y4e6HOro
marepuana;

OCMbICneHne yqeﬁuom marepuana;
06061eHMe U cuCTeMaTH3aLua 3HaHWi;
nogBseAeHUe UTOTOB YPoKa;

3afaHue Ha oM.




Снижение эффективности урока по многим пара​метрам обуславливает поиск альтернативных форм и типов обучения:

· нестандартные уроки;

· предметные кружки (они отличаются большим разнообразием по направленности, содержанию, ме​тодам работы, времени обучения и т.д.).

Способствуют:

■
развитию интересов и склонностей учащихся;

· развитию положительного отношения к обуче​нию;

· укреплению связей с жизнью, с новыми дости​жениями науки;

ш    развитию межпредметных связей; ш    активизации учебного процесса;

■
повышению качества обучения.

Учебный процесс традиционной школы в боль​шинстве своем сводится к деятельности, где господ​ствуют отношения «субъект-объект». Практически в учебном процессе нет места активному межличност​ному общению учащихся, а ведь от этого зависит многое, поэтому личное участие школьников, видов их деятельности, их активности и самостоятельнос​ти должно быть существенно расширено, эта деятель​ность должна осуществляться в широком межлично​стном общении.

Для этого используются развивающе-ролевая фор​ма организации учебного процесса. Ее сущность сво​дится к постепенной передаче учащимся некоторых функций, традиционно выполняемых учителем. Это могут быть:
· контрольные;
· оценивающие;
· информационные;
и    организационные и другие функции.
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Разумное распределение этих функций между уча​щимися может стимулировать становление активной позиции учащихся и в то же время помочь учителю реализовать потенциальные возможности его воспи​тательных воздействий. Наделение ученика какой-либо функцией называется ролью.

Такая форма организации учебного процесса ва​риативна и может практически осуществляться в раз​ных видах и формах в зависимости от возраста уча​щихся, специфики учебного предмета, подготовлен​ности учащихся и т.д. Роли могут быть самые разно​образные:

· ассистент;
· докладчик;
· консультант; ш    эксперт;
· приглашенный и т.д.
Учащиеся на эти роли выбираются на определен​ный срок, а затем меняются ролями, здесь есть воз​можность за время обучения дать учащимся «про​жить» несколько ролей. Существенным здесь явля​ется возможность распределения и осуществления ви​дов деятельности учащихся в процессе обучения и то, что эти деятельности осуществляются в межлич​ностном общении и ориентированы на интересы, спо​собности и возможности учащихся (индивидуализи​рованы).

Альтернативные формы:

■
факультативы, курсы по выбору, консультации,
поисковая работа, научные кружки школьников и
ВНИКи, опытная работа и др
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1. Взаимосвязь теории и практики в иедаго-

гике.

гине.
2. Методология практической педагогичес-

кой деятельности. Ч  Ценностно-смысловое самоопределение

Педагога в профессиональной деятель-

ности. 4 Педагогическое  проектирование.

5.
Технология решения педагогических

задач.

6.
Оценка выбора решения педагогических

задач.

7.
Индивидуальное и коллективное творче-

ство педагогов.

8.
Позиция педагога в инновационных про-

цессах.

9.
Формы взаимодействия субъектов в педа-

гогических процессах. Ю. Технология профессионального развития педагога.

Каждая из характеристик имеет свою специфичес​кую реализацию в педагогике. Каждое направление «наполняет» эти моменты своим содержанием, акцен​тируя внимание на своих объектах познания. В то же время методологические, эмпирические и логические задачи в педагогике зачастую взаимно переплетены и не поддаются дифференциации.

Тем более, что специфика педагогической деятель​ности заключается в том, что у педагога нет опыта воспитания конкретного ребенка, каждый раз при​ходится начинать заново.
Для концептуальных и прикладных задач, ре​шаемых педагогами в сфере образования и воспи​тания, используется следующая типология методов:
· феноменологизации и концептуализации;
· исследования и диагностики;
■
обработки и интерпретации;
н
коррекции;
ш    мотивирования и управления;
· обучения и развития;
· конструирования и творчества.
Первая группа методов позволяет произвести предварительную работу по выделению и первона​чальной категоризации интересующих нас социаль​но-педагогических проблем и феноменов. Вычлене​ние указанных феноменов осуществляется в соответ​ствии с имеющимися педагогическими проблемами и потребностями, а предварительная концептуализа​ция — путем соотнесения с имеющимися моделями и теориями.

Ко второй группе методов можно отнести такие, как наблюдение, опрос, эксперимент, анализ продук​тов деятельности, моделирование, мониторинг и др. При организации наблюдения важно ответить на воп​росы: что наблюдать? Как фиксировать? При опросе

большое значение имеет желание испытуемых отве​чать искренне (мотивация), их осведомленность и ин​теллектуальный уровень, учет воздействия на опра​шиваемых ситуации обследования. Эксперимент под​разделяется на естественный и лабораторный, кото​рый представляет собой искусственно созданную мо​дель действительности, при этом важно отобрать наи​более существенные факторы, характеристики, зако​номерности, уметь перенести полученные результаты на поведение обследуемых в обыденной жизни. В ка​честве продуктов деятельности могут выступать раз​личные документы, сочинения, контрольные и твор​ческие работы и т.д. Эффективность этого метода за​висит от объема информации и оптимальности выде​ления единиц анализа. Моделирование предполагает конструирование второй реальности (модели), обеспе​чивающей возможность редставить, выяснить соот​ношение различных сторон объекта, прогнозировать его дальнейшее развитие. Возможен анализ моделей явлений на ЭВМ.
Методы диагностики ориентированы на изме​рение, то есть численное представление интересую​щей характеристики (напр., уровня обученности, ко​личества усвоенных знаний и т.д.). Для этой цели ис​пользуются тесты, анкеты, творческие задания, конт​рольные работы, экспертные оценки, консилиумы и т.д. Выбор методов диагностики определяется целью обследования и ограничениями (по времени, ресурсам, профессиональной компетентности и др.), учет кото​рых необходим для более точного измерения.

Методы обработки и интерпретации данных основываются на использовании статистических ме​тодов, позволяющих вскрыть имеющиеся закономер​ности, представить информацию в обобщенном и на​глядном виде. Методы интерпретации играют важ​ную роль, так как позволяют придать содержательно-качественный смысл полученным данным, т.е. позво-[image: image187.png]Baaumocss3b mMeToaosorMK,
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ляют перевести полученные в ходе диагностики дан ные (числа, закономерности) с языка математики н; язык педагогики, т.е. осуществить переход от чисел i закономерностей к педагогическим понятиям и суж дениям.

Педагогические исследования проводятся не толь ко для исключительно научных целей, но также и дл$ решения практических проблем педагогической прак тики. К таким методам можно отнести, скажем, ме тоды коррекции поведения, интеллектуального раз вития и т.д. Эти методы позволяют улучшать различ ные личностные и групповые характеристики, уме ния, навыки.

Методы обучения и развития призваны реали зовать социально-педагогический потенциал образова​тельно-воспитательного процесса в решении задач повышения его эффективности, повышения эффектив​ности усвоения конкретных знаний, умений, спосо​бов деятельности и т.д. Эти методы обеспечивают рост уровня личностной компетентности, развитие лично​стных особенностей, образовательных умений и т.д.

Методы конструирования и творчества позво​ляют задействовать потенциал личностного и группо​вого взаимодействия учителей и учащихся для целей алгоритмизации или спонтанного порождения чего-либо нового.

Между обозначенными методами нет жестких гра​ниц, они взаимосвязаны, дополняют друг друга.

В педагогике различные уровни методологии, тех​
нологии, объект и предмет исследования, воздействия
и развития взаимосвязаны, поэтому очень важны опыт
практического.взаимодействия с проблемным полем
и предварительный концептуальный анализ этого поля
через призму целей и задач, стоящих перед педаго​
гом, обучением и воспитанием.
I
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Педагогика считается и наукой и искусством, и уже в этой дихотомии заключается вопрос о взаимосвязи теории и практики в педагогике.  Успех и практический результат в деятельности учителя достигается тогда, когда он
· владеет глубокими знаниями и умелым применением теории конструирования и творчества;
· обладает высоким личным мастерством учителя, искусством педагогического воздействия, чутьем и интуицией, богат
и содержателен как личность.
[image: image190.jpg]SaheKRMUBHOCI U GOSKSEIHOC> HE MOXSIT! HE ONUPEMbCS
Ha HayuHbie 3HaHUR. Yem 6anee croxHbie 3adaJu NpuXodumcs
peuwams ywumerio, me esiwe G0MKeH GbiMb YPOSEHS
©20 nedazoauveckoll Kybmypbl, SKNIOYaIOWe(, 8 mom Yucne,

npoBnema )

Mekycomeo socnumanus, 620 peayrsmamueHoTms,

3IHEHUS U MOHUMaNUE nedazoauyecKux peanull

FHleotxodumocm nepenpaaneHus meopuu
8 NPaKMUYECKUS MEXHONO2UU.

(OBHaKO (0 OLISHKAM CeUNanicTos, CBKeH1e neaarorieckoi|
Haykn ¥ NARATOTUMECKOA NPaKTUKN MAET HEAOCTATOMHO GLICTPO:
PaspbiB MeXTy TEOpHei W NPAKTUKO! cocTasnmer 510 net

| yone»
Hayku:





· активно разрабатываются новые технологии обучения и воспитания;
· современные компьютеры, снабженные качественными обучающими программами, позволяют эффективно решать задачи управления учебным процессом и достигать высоких результатов;
· наметился прогресс в создании технологий самообразования и самовоспитания;
· научно-производственные комплексы, авторские школы, экспериментальные площадки - вехи нашего времени;
· ищутся новые образовательно-воспитательные парадигмы.
Все науки можно разделить на две группы: тео​ретические и прикладные. Прикладные, или прак​тические, науки устанавливают правила или нормы нашей деятельности, это науки об искусстве деятель​ности. К этим наукам и относится педагогика. Жизнь показывает, что теоретические положения трудно не​посредственно применить практически. Для того что​бы на практике реализовать какую-либо идею, необ​ходимо разработать способы ее практической реали​зации, создать определенную технологию внедрения научной идеи, чтобы специалист-практик смог ее при​менить в своем индивидуальном опыте. Из истории пе​дагогики видно, что, за редким исключением, боль​шинство педагогов-теоретиков были замечательными учителями-практиками (Л.Н. Толстой, К.Д. Ушинский, П.П. Блонский, СТ. Шацкий, Ш. Амонашвили и мно​гие другие). Каждый из них разрабатывал свои педа​гогические концепции непосредственно исходя из соб​ственной практики. С другой стороны немало учите​лей, которые создавали и создают свои технологии образования школьников на основе своих концепций (В.К. Дьяченко, С.Н. Лысенкова, В.Ф. Шаталов и др.). Уже это показывает тесную связь педагогики как на​уки и педагогической деятельности как искусства. Хотя, как замечают О.С. Гребенюк, М.И. Рожков, между ними есть различия.

Педагогическая теория выполняет две взаимо​связанные задачи:
· обобщает педагогическую практику, выявляя наиболее общие тенденции;
· создает теоретическую базу для практики.
На основе теории организуется методическое обес​печение, разрабатываются педагогические технологии, рождаются педагогические инновации.

Методическое обеспечение любого педагогическо​го процесса представляет собой совокупность средств,

правил, выбор которых позволяет педагогу решать поставленные задачи с наибольшим эффектом и ре​зультативно. В литературе указываются следующие функции методического обеспечения.

Функции методического обеспечения

■ функция внедрения результатов научного ис​следования в практику:
1) анализ научной и методической литературы с точки зрения поиска рекомендаций по возникшей проблеме;
2) детализация рекомендаций с целью облегчения внедрения их в реальную практику;

3) оценка эффективности применения рекомен​даций, разработанных на основе научных исследо​ваний.

и функция обобщения и трансляции педагоги​ческого опыта:
1.
анализ практики решения педагогических задач;
2. выявление педагогических средств, обеспечива​ющих наилучший педагогический результат.
3. анализ наиболее типичных трудностей, встре​чающихся в педагогической практике.
ш   функция текущей педагогической помощи:
1. консультирование педагогов (помощь в выборе литературы для решения педагогических задач);
2. анализ возникающих у педагогов затруднений и оказание помощи в их преодолении;
разработка текущих методических материа​лов для проведения с учащимися занятий и меропри​ятий
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Педагогическую деятельность и определяют как решение педагогических задач, что исходит из специфики объекта педагогики: объектом и субъектом деятельности всегда является человек, и педагогическая задача возникает тогда, когда нужно подготовить переход человека от состояния «незнания», «неумения» к состоянию «знания», «умения», от беспомощности к самостоятельности и т.д. В процессе взаимодействия по реализации конкретной педагогической задачи (серии задач) у человека как субъекта и объекта воздействия должно появиться новообразование в форме знания, умения или качества личности.
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Профессиональное решение педагогической задачи (в отличие от непрофессионального, осуществляемого только на интуиции, личном опыте и традициях) характеризуется тем, что при анализе ситуации педагог сознательно опирается на определенную систему знаний, правил и требований.
Он целенаправленно выбирает из наработок педагогической науки и практики наиболее эффективные средства, способы, приемы, содержание долия конкретной педагогической задачи применительно к конкретным условиям и конкретному ребенку. По окончании решения задачи он с позиций психолого-педагогической науки анализирует данные о происходящих изменениях в воспитаннике.
Для профессионального решения педагогических задач необходима широкая теоретическая база и практический опыт и мастерство, которые обретаются в ходе решения педагогических задач
[image: image193.jpg]UL
neparoreckoit
BesTensHoCTH

° npakTUyeckas [esTenbHoCTL No 0GyyeHuio U BocnuTaHuio

venosexa;

* MeTOaMHECKan AeATEN:HOCTL CEUMANVCTa M0 MANOXKEHUIo

MaTepuanos NeararMueckoR Hayk NeAaromHeckm
paboTHUKAM PasNUiHBIX Y4PEXAEHWi (CBRsaHa

© METOAVKOH y4eBHOro NpeaMeTa Ui C MeToRUKoA
BOCNUTaTeNLHOM paboTsl B LKone);
YIpaBrieH-eckas AATENLHOCTL PYKOBOAUTENeR
06pa3soBaTentbHOR CHCTEMBI (2 y4UTens Ha yposHe
OpraHM3aLM1 XMIHeAEATENbHOCTH Knacea),
HaYHHO-NENAror4eckas AeATENbHOCTS
(HaYMHO-UCCTIE[0BATENLCKES, KaK NOCTOSHHOS
CaMOCOBEPLIEHCTBOBAHME).

[ cTRYKTYPHEIe KOMNOHEHTEI NeAArOrMHecKOH ASATENEHOCTH N0 BUAaM |

* CcyGbeKTOM SBNAETCH yUTENb UK BOCAUTATENb,
OGLEKTOM — yHEeHUK, BOCTITAHHUK Wik yHEGHBIA
XannexTs;
CYGLOKTOM SBMSAETCS Y4UTENL-METOANCT,
06bEeKTOM Neaarorm-NpaxKTukw;
CyBLEKTOM SBNASTCA AAMUHMCTPALIMA
06pA3OBATENLHOMD YHPEXAEHHS, OBBEKTOM
YHMTeSb, BOCTUTATENTb, YHEHHK, BOCTUTAHHUK,
KOMMEKTUB Nearoros 1 YYeHUHECKWA KOMneKkTus;
CYBLEKTOM BLICTYNAET YHEHBI-NERATDF (yHTenk-
uccneaoearerns), 0GLEKTOM — BCA COBOKYNHOCTL
neaarorMyeckoi AeRTenbHOCTH B uerioM (Bca
nefiarorMyeckan TEOPUA M NPakTvKa).

 Nepenava KUSHEHHOT W KYILTYPHOMD onbiTa
CTApUINX NOKONEHUi MIAAWIMM;

o COOBUIBHHE HayHHbIX OTKPBITHI, NEpeRaHa

NepesioBoro NeAaroruyeckaro onkita u MHHOBAUMA

LMPOKO# NERArOrMHEcKoi i POANTENLCKOR

0BILECTBEHHOCTH;

ynpagneHue paboToi NeAaroroB-paKTkos;

TIOMCK 1 Pa3paboTKa HOBBIX NeAArorHEckix

3HGHUI.

METORbI ¥ Ipembl OBYMEeHWs M BOCTTaHMS,
HaIMIRQHBIE W TEXHIMECKHE CPEACTBa;
HaYSHO-METOANMECKME CEMUHADL!, KOHAEPEHLINH,
PACTIPOCTPaHEHME CNIeLManHOI JITepaTypsl,
BHEAPEHNe JOCTIDKEHUA HAYKW M NPAKTMKKA, OGMeH
onkitom, BHUKy, TBopyecime rpynnsi,
CaMOOBPAIOBAHHE, OPrAHM3ALIMOHHSE OPMLL
TIOBLIWEHWA KBaNUDUKaLMK;

METOAb ¥ NPUEMbI YNIPABNEHHA KOMAEKTHBOM,
CNOCOBs! [ENerVIPOBAHYS! NOMHOMOMU,
KOIEKTMBHO® COTPYAHWMECTBO, UHANBHAYAITLHER
paboTa C neaaroramu, POAUTENAMM, YHEHUKaMM;
METOp HaYNHOTO NO3HaHUS.




[image: image194.jpg]© OBYMEHHBIA, BOCTUTAHHSIA 1 06PA30BaHHbIA
yenosex, yenosex KynuTypsi, Mocrynka,

no pesynsratam [yxoBHocTy;

© NEAAIOr G PaIBNTLIM HayMHbIM Y NBRATOTMHECKM
MBbILLTIEHUEM, CIELUMAnKCT B 0GNacTH TEOPETUHECKUX
M3bICKaHWIA U OTKPBITUIA, OTHOCALLMXCA K Npobriemam
QBYMEHUS, BOGNHTAHMA 1 PAIBUTUR THHOCTH.
TpochecchoHan, CoCcoBHSI yUMTLBATL U
coBMELLATS TEOPUIO C NPAKTUKON, NPUEMamH,
METORAMM, CPEACTBAMM U TEXHOMOTMAMM
COBPEMEHHO NPaKTU4ecKon paboTsi,

TBOPYECKWR 1 LieneyCTpeMNeHHIA neaaror,
HaLeneHHbifi Ha NOUCK ¥ COBEPLIEHCTBO

1 aKTUBHO BKIONAIOLUMIACH B UHHOBALIMOHHbIE
npoueccst;

*  pa3BUTLIA U TBOPYECKW paBoTaouwi
neaaroryeckui KonmnekTue, AoGusatomiics
‘afiexBaTHLIX Pe3ynLTaToB B npakTUueckoil pabote,
TOCTORHHO NOBLILLIAKOUMI POCT CBOUX JHAHMA U
0fecne4nBaiolLui BLICOKOS Ka4ecTBO
06pa3oBaHuA U BOCIMTAHUA yHaLUXCs
B OnpeyienekHHon 06pasosaTenbHoi cucteme;

© HOBOE MEAAroru4eckoe 3HaHui U MbiluneHie
B BUG 33KOHOB, MIPUHLMIIOB, HOBLIX CHCTEM,
Napajiurm, TEXHONOUIA, METOAOB, NpaBus, GopM
OpraHn3ayuu NpoLeccos 0GYHEHUA i BOCTIMTaHHA.

Meparorudeckan AATENbHOCTb ABNASTCA COBMECTHOM
W CTPOMTCA NO 3aKOHaM B3auMofeicTeus
© yuyetom ocobeHHocTe obLyeHns nioaeii u cTuneit
X noeefiems. Meaarornieckas NEATENLHOCTb €CTb
pauuoHanbHoe 1 afekBaTHoe
ynpasneHue AesTeNbHOCTLI0 YYeHUKa M BOCIMTaHHMKA
B MpoLiecce B3aNUMOAIEVCTBUA C HUM MO PeLUeHUo
r1e/1aroruiecknx 3agad, Npobnem Ha ocHoBe Meaarormky
) HEeHacunus, ryMaHuama, NOMOratoLLmMx
OTHOLLEHWIA U CUTyaLuK ycriexa.




[image: image195.jpg]* (hyHKUMA OpraHU3aTopa, pyKOBOAMTENS,
NoBOABIPS B NAGUPUHTE 3HAHMA;
npeBpalueHye OBLIECTBEHHO 3HAYUMOrO
copiepxaHus 3HaHui (otobpanHoro ans
NPUOBLUEHNS K HAM YHaWmMXCs) 8 aKm
urdueudyarnsHO20 NOSHaHUs
(paaMbILUNEHNs Haf 3HAHWEM, IPUCBOEHKE
3HaHus, pedinexcus) yvauesocs;
npeepauiesye 06beKTa BOCIUTaHNA

¥ 0By4eHus, y4aLIerocs ¥ BocnuTaHHuka,
@ cyGpekm camoobyeHus

U CaMoBOCUMAaHUS.

hyHKUMH
AesiTensHoCTH

obsizaHHOCTH)

peanuaauus 3Thx yHKUMIA JeATeNLHOCTH neaarora,
COCTABNAIOLNX OCHOBY €ro NnpodeccuoHanuama,
Ha BbICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE U BeAeT NUYHOCTL
uﬁyuaemom W BOCNUTYEMOrO K Pa3BMTHIO M CaMOPa3BUTHIO,
caMmopearn13auni U CamoOCYWecTBNeHWIO

* paseuBalolan (THOCTUMECKaR,
MCCneaoBaTentekas, UHOPMaUMOHHaS,
nobyautensHas);

BLEIMM Gl e AuarHocTUdeckas (onpepeneHue GOCTORHUA

HecRontMD BOCNUTYEMbIX U OGYHAIOLIMXCS U COCTOSIHUS
byHmumin NeAArorM4eckoro NpoLecca);





[image: image196.jpg]KOHE4HbIE YCneXU 80CIUMaHUS U 06Pa3sosaHUS SAeUCHM
om ueneycmpemneHHocmu nedazoza (yMeHus

8 1106C00HE6HOU ABAMENIEHOCMU He yrycKkamb
«caepx3adadyy), CnedosaMenbHO, SAXHETWUMU
MpeGosaHusMU K IUYHOCMU YYUMEns ANSIomes

® Uenk, MoTMBLI, NOGYXAaloLIMe K AEATENEHOCTA
¥ IMOUMOHANBHOE K HeW OTHOLeHWe

neparoruyeckas
HanpaBneHHocTe

M NHYHOCTL B LENIoM,
6eKT HanpaBneHHoCT;

B
® creuMduIHoCTS;
* creneHs AudihepeHumMalmun yoexaeHus;
® BaNEHTHOCTB;
® YROBRETBOPEHHOCTS;
 COMpOTUBNAEMOCTS;
© KONUYECTBO U CUNa Can3el
€ COOTBETCTBYIOLUEMH CHCTEMOI LIEHHOCTEN;
® LeHTparnbHoGT;
© LeneycTpeMienHoCTs;
® HaleNeHHOCTL Ha NOCTOSHHOS
COBEPUIEHCTBOBAHME CAMOCOBEPUIGHCTBOBAHME:
® LUSHTPALMA Ha NVHHOCTH yuaueroca
¥ BOCIMTAHHWKA U ASLSHTPAaUNS
BCEX UHTEPECOB, He COBNajaiolLuX
© UHTEPECaMI UYHOCTH.

napamerpel
HaMPaBNEHHOCTH




Профессиональные функции педагога
Деятельность педагога на протяжении веков прежде всего отличало знание того, чему он учил.
В настоящее время, когда мир сильно изменился, как и человек, функция педагога как передатчика знаний уже не может считаться основной. В будущем она будет ослабевать. Обе эти функции -носитель и передатчик знаний - в деятельности современного педагога имеют место, но не они характеризуют его профессио​нализм, т.к. сегодня много образованных людей, хранящих в памяти гораздо больший, порой, объем информации, чем учитель, и бурно разросшиеся технические средства обучения (и прежде всего компьютер) уже не делают фигуру учителя незаменимой...
•
координирующая (объединение и согласование
содержания и направленности обучения
и воспитания и усилий коллег и семьи в воспитании детей);
· коммуникативная (стиль взаимоотношений, от которого во многом зависит продуктивность педагогического процесса);
· конструктивная (конструирование учебного и воспитательного процесса, собственной деятельности и совместной деятельности
с учащимися и воспитанниками);
· организаторская (организация всей жизни детей);
· корректирующая и контрольно-оценочная функция (как на уроке, в воспитательной работе, так и в общем учебно-воспитательном процессе на основе диагностики и мониторинга и внесение в учебно-воспитательный процесс необходимых корректив).
11 структуре «профессионального лица» педагога можно увидеть три составляющих: социально - и психолого-педагогическая деятельность; исследовательская деятельность; организаторская и научно-методическая деятельность.
[image: image197.jpg]coyuanbHo-
KyNnbTypHble
UeHHoCTH
yuuTens-
npoceccuoHanal

@ uenoBeNecKkue: COLMANLHO- W NCUXONON-

" Neparomueckan npoBema u yueHyK (BOCTUTaHHNK),
YHTENb, CIOCOBHBI K Pa3peLUHHI0 NBaroryeckoi
3apaum, npobnemHoi obpasosarensHol
¥ BOCTMTATENBHOM CUTYaLMK, NOHUMAHWIO U 3alLvTe
€10 JIUHHOCTH, MIOMOLH, NOAAEPHKKe
€10 UHAMBUAYANEHOCTH, TBOPHECKOrO NOTeHUMana,
CNOCOBHOCTE: M MHTEPECOS;

® AYXOBHBIE: COBOKYTIHbIN COLMANLHO-
NGAAOIMIECKWiA 1 KyMIBTYPHBIA ONIBIT YenoBeYecTsa,
OTPEKEHHBIA B COLMANBHBIX, ICUXONOrMHECKUX
W NeJArorYeCck1X TEOPUsX U Criocobax coumansHor
W MEErovM1eckoro MblWNeHus;

@ npaKTMyeckue: CriocoBbl NpakTMUeCKol
06pa30BaTenbHoIl M BOCIHTATENLHOI ASSTENLHOCTH,
TPOBEPEHHbIE NEPEeROBOH NBAANOMHECKDT
W 06Pa3soBATENLHO NPAKTUKOM 1 BpeMeHeM,
TeAIarorMeckHe TEXHONOMH, Napa/MIML, CHCTEMI;

© NNYHOCTHBIE: COLMANEHO-NeAarorueckue
W nNcuxonomyeckue cnocoGHOCTH, MHAMBUAYaNbHLIE
CBOWCTBA NUYHOCTY YMUTENA Kak cyBhekta
COUMANLHO-NEAATOTMHECKOM KyNIETYDbI, COLMANLHO-
NeAaror4eckoro NpoLecca u coGeTBeHHoM
KUIHETBOP4ECTBA, BOraTCTBO NNMYHOCTH.

WHTEPMOPM3ALMA ITUX LIEHHOCTEN COCTaRNseT
COLNasbHO-NEAAaroruieckyio KynkTypy yunrens

Gasossie
KOMNOHEHTHI
coumansHo-
nefarorweckoi
KynTypEI

FYMaHUCTUYECKaS NIOSULIMA W NTAUHOCTHBIE
KayecTsa yuutens;

coumarnbHo-neaarorieckue Teopuu;

HeNuHeHoe MbilLneHue;

nefarorm4eckue i 06pasoBaTenbHLIe TEXHONOMMM

W NPOHeCCHOHAnNbBHBIE YMEHWS;

ONBIT TBOPHECKOW AGATENBHOCTH;

oBocHoBanue cOBCTBEHHOI NeAaromHeckoi NosuuyMn
(cvumBona Bepel) U nefaroruieckoil AesTensHoCTH
Kak cuCTeMb! (CoumantHOM, AMGAKTUHECKON.
BOCTUTATENBHOM, METOAMHECKOH, TEXHONOTUHECKON,

KyneTypa npcubeccuuuanhuom noBeAeHus;
€nocobbl CaMOPasBUTUA U CAMOPErYNALIMU TTMYHOCTI
M AeATErNbHOCTI yuMTess.




[image: image198.jpg]‘ 50e GONIee CONHHI® 1 NOCTORHHO YCTIOKHSIOLIMECA POGNemb

| noBbiLLIEHUs KauBCTBA 0GPA3OBAHHS, rAPAHTUPOBAHHE BHICOKOTO YPOBHS

‘ (0fpasoBaTenbHLIX CTAH[IapToB, C YeM MOXeT CNPaBUTLCA NUILL yuuTerlb,
06nagaioLil BEICOKORA NPOhECCUOHANBHON KOMMETEHTHOCTRIO

‘ (yPOBeHS KOMMeTeHTHOCTH)

— yuWTENTIo 4aCTO CaMOMY MPEACTOMT CTABHTD M PeLIaTs TBOpHECKUe
1t MCCTIEAOBATENbCKIE 38/1a4M, TO ECTH BO3PACTaeT YPOBeHb U SHa4eHHe
TBOPNGCKIX, HOGNEAIOBATENILCKIX, MOWCKOBLIX CIOCOGHOCTM yMMTENs.
Yuutens Gyayuero AomxeH GbiTh HenpeMenHo TBOP4ECKOW NMYHOCTLIO,
ofinapaloleit NoTPeGHOCTLI0, CIOCOBHOCTEI0
W YMEHUAMM K NOUCKY, UCCNIEA0BaHHIO, TBOPYECTBY

508 YOROXHAIGLIMECA NPOGNeMB! BOCTHTAHUR NOTPEBYIOT OT yuuTens
Boriee BLICOKOTO YPOBHA UHTENNMIEHTHOCTH, KyNbTypbl,
[AYXOBHOCTH, TaK Kak BOIPACTaeT POk U 3HaUEHUE B COBPEMEHHOM
0BL4eCTBS AYXOBHO-HPABCTBEHHOID MOTeHUMana yunTens

— yuutenio XXI Beka NPEACTONT HenpepLIBHO OBNafeBaTL
MPOrPECCHBHBLIMMU TOXHONOTMAMK OBYUEHUSA W BOCIUTAHUS, HOBLIMK
[AOCTWKEHMAMY OTe4ECTBEHHOTO U 3apyGexHOro onbITa,
‘aAanTUpOBaTL WX MPUMEHUTENBHO K cBORI NPEAMETHOR ABATENLHOCTH,
NPUCNOCOBUTH K CBOUM MHAMBHAYANEHEIM (0COBEHHOCTAM
W GTIOCOBHOCTAM U MHOMBUAYAITBHEIM OCOBEHHOCTAM U CrIOCOBHOCTAM
YMaUMXCA CBOErO knacca

— yMTeNto TPETLErO THICAMENeTHS NPEAICTONT PeuaTh PAA HOBbIX CIIOKHEX
npocheccuoHansHo-Nefaroryeckix sanay u npoGnem,
TPEGYIOUIX MHTErPALIMA SHAHW, MPAKTUHECKAX YMEHWE M HABLIKOS
3 TAINX CMEXHBIX C IERATorMKoi HayK, Kak (Uiocohus, Ncuxonorus,
MEAULMHAE, PENATVIOBEAEHME, IKOHOMUKA, KYTYPOMNOIWA, Npaso,
KMBEpHETHKa, YTO NOTPEGYET OT YHATENA SHAUTEITbHIX yeunui
1 CocoBHOCTEN K HenpepbLIBHOMY 06pa3oBaHmio n camoo6pa3oBannio
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YuyuTens kak cy6BexT
fieparorn4eckon [esTenbHOCTH

To, kak neparor Byner pewarte
cBOM NpodeccuoHanbHbIe
3aauM, KaKWe PeLUEHUs! MpURUMATS,
HacKombKO 3TN peluenus ByayT nipasunbHBIMA
w LienecooBpasHbIMi, 8 neparorvieckas AATENLHoCTE
adhdpexTneHa 1 peayneTaTveHa, 3aBMCHT Npexae Beero ot TOrO,
KaK popMynupyeT neparor uenv ceoelt npoweocv\onanwoﬁ

A

EATENBHOCTH, HTO CHUTaeT
npUOPUTETHBIM B cBoei npotheccuy, kakos oH cam
KaK NMYHOCTb, KaK cybbekT nunarnrmecxoﬁ
[eATenLHOCTH

CeofcTBa o ncuxodusucnarieckie (uunusmyanmus) caoiicTBa
CyBLeKTHOCTH cybuerta (3anati), BHCTYNloLIMe KaK IPEANoceiriki
| neparora OCYLLeCTBEH!S UM caoeit npuq;eowoﬂanwaﬁ ponn
» cnocoBHOCTH
o HanpaaREHHOCTb ¥ ApyMe FINYHOCTHBI@ CBOACTBA
- npotheccHoHanHo-nefaroriecke i npeaMeTHbie
JHAHWA W YMEHUA

CUcmena UHMenneKmyaribHbIX, 80718EbIX, Qyx08HbIX
U SMOUUOHATHO-OUBHOHEIX ‘omHoweHuUl K MUPY,
riedazozu4eckold QAeticmeumensHoCMU

u nedazoauyeckoll desmeNbHOCMU, KOMOp&Ie
EAIOMCA UCONHUKOM 620 BKMUSHOCMY

nosuums
neparora

+ coumanbHas nE3ULMA neparora (cvcTema
B83rNAA0B, yGexaeHui 1 LEHHOCTHBIX OpveHTaumi).

. npoQ:eccuonanhun-Munmnu opueHTaums
(wabuparensHoe OTHOLWEHUE Y4uTens
K NEAAromm4eckon npodpeccum, K NAMHOCTY
BOCVTAHHUKE, K CaMOMY cebe, hopmupytoiLeecs
Ha OCHOBE AYXOBHBIX OTHOLUEHWIA NIMYHOCTH BO
BCex BAAaX ASATErbHOCTH, npocheccuoHansHo
3HAUMMBIX ANS Hee).

» npodpeccuoHanHas noauuua (opmupyetcs
Ha ocHOBE npocpeccuoHantHbix YCTAHOBOK,
unuuuunyanbno—mnonumqecmx ocobenHocTen
M4HOCTI YMUTENS, TEMMEpamMenTa u xapaKTepa,
[AYXOBHOCT ¥ MHAMBMAYaIbHOR KynsTyphl).




[image: image200.png]Boiaalowuecs neparorn
0 TpeGoBaHNAX K yunUTenio

BhbITb HOCHTENOM MMyGoKuX
1 BCECTOPOHHMX 3HAHUIA:
«Henosex, BIABLMIA Ha ceBA
TpyA oByueHus ApyUX,

He nMes ans aTore
TryBoKAX 3HaHWHA,
nocTyNnaeT 6e3HPaBCTBEHHO»

Tensesuuil

1. A. Komerckuli Npussisan
yuutenei nobuTs CeoI0
npodheccuio, NoHMMaTL, 4T 0tal
«HACTOMBKO npeaocxoanaﬂ,
KaK HUKaKas apyras
107 CONHUEeM»

CHCTEMaTHHecKi 06HOBRATE
W MONONHATE CBOM SHAHWA:
«Yuutens yuWT 00 TeX Nop,
fI0Ka Y4UTCH CaM.
Kak Tonbko oH Nepecraer
YUUTBCS, B HEM yMUpaeT
yumtenb»
KA. Ywurokul

3HaTL NCUXONOTUIO AETeil,
WHTEpEcoBaTHCA
VX BHYTDEHHHM MMPOM,
M3y4aTb UX UHAMBHAYSbHEI
cnocoGHocTH
KA. Ywunckuti

BbITb NaTPHOTOM,
TP2XAAHKHOM cBoero
OTe4ecTsa, aKTUBHLIM
HOCUTErIeM
moparibHbix. yexaenmii
A.C. MakapeHKo

BbiTb BENMKAM NYMaHWCTOM,
niebUTL AeTeN, NOHUMATH,
4TO «4TOGHI CTATH HACTOAWMM
BOCNUTATENEM aeTell,
HaAe OTAATL YM CBOE CEpAuey.

B.A. Cyxomnurckuil





[image: image201.jpg]TunuyHble ponesblie
neparornyeckue no3uLmm

(no J1. B. Utenscoy)

Wndopmarop,
©CIM OH
orpaHuunsaeTcs
coobuieHem
TpeGosaHui, HopM,
BO33PEHUIA M T.4.
(Hanpumep, Hago
BbiTh YECTHBIM)

BproxxosuTens,
€CfM OH CTpemuUTCS
yBrieys (3axeub)
WHTEPECHLIMM Liensmu,
nepcnektusamMmn

Npocurens,
ecnv negaror
ynpauwvsaet
BOCMUTAHHWKOB BbITh
Takumu, «kak Hago»,
onyckasict
nopoi
J10 CaMOYHUKEHMS,
necru

Apyr,
©CNU OH CTpemMUTCs
IPOHUKHYTH
B Aywy pebeHka

BHE[PSIET HOPMbI
¥ LieHHOCTHbIE
OPUEHTALMN B CO3HaHWe,
BOCMUTAHHUKOB

Coserumk,
©CNnu ucronsayer
OCTOpPOXHOE
yrosapusanue





[image: image202.png]ICTUHHE NEflarorv eckas;
OPMANBHO-BRATCIHMECKas;
NOXHONENATOTMMECKaN.

® 03HaMaeT CoaIaHNe YCNOBMIA

ryMaHHCTUIeCKaR ANA rapMOHNYECKoro
HaNPasnEeHHOCTs Pa3BUTHA NU-HOCTH
TIAHHOCTI yuuTans Byaywero B3pocnoro,
camopaIsnTUs
1 CAMOCTAHOBIBHUA.

No3HABATENEHAR
HanpaeneHHOCTL
NMMHOCTH yuuTens!

(no B. B. MarkuHy)





1 тип. Активно относится к новой информации, не пропускает интересных фильмов, много читает и т.д. Но сознательно избегает при этом всего того, что связано со школьными темами, заявляя: «Достаточно школьных разговоров в учительской».
2 тип. Также активно относится к новой информации, в том числе связанной с педагогическими и воспитательными проблемами. Но не они определяют выбор фильма, книги или передачи.
3 тип. Интересуется всем тем, что хоть в какой-то мере связано с воспитательной деятельностью, школой, жизнью молодежи. Даже там, где нет прямого разговора о школе, он видит проблемы,
которые могут быть интересны учащимся.
4
тип. Всю информацию четко делит на школьную и внешкольную.
К первой (статьи, пьесы, фильмы, передачи, где прямо говорится
о школе и учениках) относится с интересом. Внешкольная информация не вызывает интереса.
[image: image203.png]CTpyKTypa npodbeccMoHanbHoro
NeAarornyecKoro CaMoco3HaHus

OcosHaHne yuutenem
HOPM, Npasun, mMogenn

nenaromMyeckoi CooTHeceHue cebs .
npodeccun, © HEKOTOPbIMM
opmuposanme NPOGECCHOHATNEHBIMU
npocbeccnoHanbHoro 3TanoHamMn
Kpeno, KoHuenywy
YUMTESbOKOMO Tpyaa
OueHka cebs apyrumm, » -
npodeccucHansHo Camoouerka
PeepeHTHLIMU NioasMu

Bafaua yumTens 3akniuaeTes B ToM, 4TOGb

He IPOCTO 3HaTL 0603HAGHHBIE KAYeCTBa, a YMETh
AMarHoCTUpOBATL Cebs Ha NpeaMeT onpeaencHus
CTetteH chOPMUPOBAHHOGCTH UX Ha TOM MM MHOM
3Tane NPOeCCHOHALHOMO CTAHORNMEHNS, HAMEIATE
AYTW W CPEACTRA AaNLHENLLIEro PAIBUTHA
OTIOXNTENBHBIX KaMECTB U HERTPaNUaaln

W BLITECHERUA OTPULATENbHbIX





[image: image204.png]Crpykrypa npodeccHoHanbLHoro
NeAarorM4ecKoro CaMoCo3HaHNsA

/

QcosHaHve yuutenem
HOPM, NPaBUIL, MOAENU ]
neAaromM4eckoi CooTHecetme ceba
npodeccuu, C HEKOTOPBLIMYK
copmupoRatie NPOHECCHOHANBHEIMY
fIPOCIECCHOHANLHOTO aTanoHamu
KPEeAO, KOHLIeMMK
YUMTENbCKOrO TPYAA
QueHka cebsi ipyrumu,
npodeccoHanbHo CamooueHka
pedhepeHTHEIMI NIABMU

3agaua yuuTens 3aKrHacTes B TOM, YTOBH!

He NPOCTO 3HaTh 0603HAUEHHbIE KAYECTB], @ YMETb
[UarHoCTUpPOBaTL cefa Ha NPEAMET onpeaeneHun
cTeneHn ChoPMUPOBAHHOCTU WX HE TOM UNN UHOM
aTane NPoecCOHaNEHOTO CTAHORNEHUN, HAMEHaTL
NyTH ¥ CpeacTBa farnbHERIEro PassuTHA
TIONOKUTEFLHBIX KAYECTB U HeMTPanu3aLi

1 BLITECHOHNA OTPULATENBHBIX





[image: image205.png]MpodeccuoHanbHo 3HaYUMbIe
KayecTsa NUYHOCTU y4uTENsA

(no B.M. Cumerosy)

1. FICMXONOrUYECKHE YEPTEI NUMHOCTH KAK MHAWBHAYANEHOCTH
* CUNBHLIA, YPABHOBELLIEHHEIN TUN HEPBHOW CUCTEMbI
« TeHOAEHLIMU K NUASPCTRY

* YBEBPEHHOCTb B cefe

* TpeBoBaTENLROCTL

+ AOBPOCEPABMHOSTE K OTILIBNUBOCTE I
« FAIBPTHMHOCTL Lo

2. flefaror 8 CTPYKTYPe MEXIUYHOCTHBIX OTHOLWIOHWA

+ npeobnafanue AEeMOKPATUNECKONO CTUNA OBLLIeHNS
C YHALMMUCA U KOnNieramu

« HEIHAUMTENLHbIE KOH(RUKTE! TONLKO MO MPMHUMAMAANBHGIM
Bonpocam B

© HOPMATIbHAS CAMOOLBHKA

« CTPEMIIEHHE K COTPYAHUIECTBY C KONNeramm

* YPOBEHL MAONALMK B KONINEKTUBE PABEH HYIO

3. MpodeccucHanbHbie 4OPThi AIMMHOCTH YuuTeNna

* WMPOKan 3pyAMLMA U CBOBOAHOE M3NOKEHNE MaTepuana

* YMEHME YUMUTLIBATL NCAXONIOMYECKAE BO3MOXHOCTH yuatmxcs
Temn peun 120—130 crioB B MHHYTY, YeTKan AUAYKUMA, obluas
v cneLuanbHan rpamMoTHOCT,

INEraHTHLIA BHEWHWIA BUA, BLIPA3UTENbHAS MYMMKA W KECTR
oBpatlietue K yHaLMMCA N0 UMEHaM

MTHOBEHHAs! PEaKLNA Ha CUTYALMIO, HAXOAYNBOGT:

YMEHVE 4eTKO CHOPMYIMPOBaTE KOHKPETHBIE Lenu

YMENHE OpraHn3oeaTh BCEX YUAILMXCA Cpady

NpoBepABT CTeneHL NOHMMAHNA YueGHOro matepuana

0

~_




Доминантные качества

— качества, отсутствие которых влечет за собой невозможность эффективной и результа​тивной педагогической деятельности

· социальная активность, готовность и способ​ность деятельно содействовать решению общественных проблем в сфере профессионально-педагогической де​ятельности;

· целеустремленность — умение направлять и использовать все качества личности на достижение по​ставленных педагогических задач;

· уравновешенность — способность контроли​ровать свои поступки в любых педагогических ситу​ациях;

· желание работать со школьниками — полу​чение духовного удовлетворения от общения с детьми в ходе учебно-воспитательного процесса;

· способность не теряться в экстремальных си​туациях — умение оперативно принимать оптималь​ные педагогические решения и действовать в соответ​ствии с ними;

· обаяние — сплав духовности, привлекательно​сти, вкуса и культуры;

· честность — искренность в общении, добро​совестность в действиях и деятельности;

· справедливость — способность действовать бес​пристрастно;

•
современность — осознание учителем собствен​
ной принадлежности к одной эпохе с учениками
(стремление найти общность интересов);

в гуманность — стремление и умение оказать Педагогическую помощь ученикам в их личностном развитии;

· эрудиция — широкий кругозор в сочетании с глубокими познаниями в области своего предмета;

· педагогический такт — соблюдение общече​ловеческих норм общения и взаимодействия с детьми с учетом их возрастных и индивидуально-психологи​ческих особенностей;

· толерантность — терпеливость в работе с детьми;

· педагогический оптимизм — вера в ученика и его способности, вера в себя.

Профессиональные противопоказания

· наличие вредных привычек, признанных об​ществом социально опасными (алкоголизм, наркома​ния и др.);

· нравственная нечистоплотность;

· рукоприкладство;

· грубость;

· беспринципность;

· некомпетентность в вопросах преподавания и воспитания;

безответственность.
Негативные качества

· пристрастность — выделение из среды уча​щихся «любимчиков» и «постылых», публичное вы​ражение симпатий и антипатий по отношению к вос​питанникам;

· неуравновешенность — неумение контроли​ровать свое временное психическое состояние, на​строение;

· мстительность — свойство личности, про​являющееся в стремлении сводить личные счеты с учеником;

· высокомерие — педагогически нецелесообраз​ное подчеркивание своего превосходства над уче​ником;

· рассеянность — забывчивость, несобранность.Техника децентрации педагога

замена прямого воздействия на косвенное
· регламентация — наводящий вопрос;

· инструкция — переадресовка реплик;

· указания — советы;

· запреты — использование аналогий;

· распоряжения — использование ассоциаций;

· прямое одобрение — переадресовка вопросов;

· порицание — шутка;

· угроза — невербальные средства: мимика, жест, пауза;

· интонация, просьба.
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усвоение и принятие учителем ценностей педагогического труда
· профессионально-педагогические знания (психологические, историко-педагогические, закономерности целостного педагогического процесса, особенности детского возраста, правовые и др.);
· мировоззрение;
в
педагогическое мышление и педагогическое кредо;
· педагогическая рефлексия;
· педагогический такт и этика;
· духовные ориентиры.
технологический аспект: способы и приемы взаимодействия участников образовательного процесса в культуре общения, использование педагогической техники информационных и образовательных технологий и т.д.
· знания и умения по содержанию, методике и организации учебно-воспитательной работы;
· педагогическое мышление;
· педагогические умения (гностические, персептивные, конструктивные, коммуникативные, проективные, экспрессивные, организаторские);
· педагогическая техника;
· педагогическая саморегуляция.
способность собственного педагогического целеполагания, планирования, анализа и оценки своей деятельности, творческая природа педагогической деятельности
· осуществляется учителем на основе его личностного образовательного потенциала, индивидуальных способностей, мотивов и целей;
· приводит к созданию нового для учителя образовательного продукта, соответствующего типу осуществляемой деятельности;
· вызывает субъективные трудности и проблемы
в деятельности учителя, обусловленные недостаточным владением методами, средствами, другими условиями, необходимыми для ее осуществления.
Мастерство учителя
· мастерство организатора жизни детей;
· умение создавать педагогические ситуации, стимулирующие деятельность и эффективное развитие школьников;
· организация продуктивной коллективной деятельности как на уроке, так и вне его и во внешкольной деятельности;
· способность создавать условия для воспитательного воздействия коллектива на каждую личность, на коллектив;
· умение создавать условия для саморазвития личности;
· сочетание теоретических знаний и практических умений.
умения^7
^■"»   правильно воспринимать те процессы, которые
происходят в жизни коллектива, каждого ребенка;
· анализировать соотношение «цель - средство - результат»;
· требовать и доверять;
· быстро переключаться и ориентироваться;
· играть с детьми;
· оценивать ситуацию с разных сторон;
· из многообразия форм, методов, средств выбрать наиболее эффективное и адекватное для конкретной педагогической ситуации;
· из многообразия педагогических фактов выделять существенное;
· в случайном факте выделить существенное;
· в одной и той же ситуации пользоваться разными приемами воздействия и на разных учеников;
■ •   точно передавать свое настроение, чувства, мысли словом, мимикой, жестом, движением;
•
наблюдать.
,_
I    а еще     I
_,
· актерское мастерство;
· поставленный голос;
· умение хорошо одеваться;
· жить по формуле:
«Не учащиеся для меня, а я для учащихся»;
· иметь свою роль и мастерски играть ее;
· владеть искусством дистанции.
видимо, этот список может быть бесконечным
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Учитель - организатор всей детской жизни. Это, пожалуй, главное назначение учителя, смысл его присутствия в школе.
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целенаправленность плана, конкретность
воспитательных задач;
каждое мероприятие должно содействовать развитию ребенка,
вести его к самореализации себя как личности;
гласность, опора на интересы и мнения детей;
разнообразие содержания, форм
и методов воспитательной работы;
логическая увязка планируемых мероприятий, их действенность;
оптимальное сочетание просвещения и организации
деятельности детей;
единство педагогического руководства и активности учащихся;
реальность плана;
учет возрастных и индивидуальных способностей
и возможностей, интересов детей, уровня воспитанности;
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согласованность плана с перспективными планами школы
Главное в собственной деятельности учителя,
учителя-профессионала и учителя-творца -
способность педагогической
рефлексии, как способность анализа собственной
деятельности, себя в целом, как уровень понимания
профессии, себя в профессии, коллег, учеников...
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Низкий уровень рефлексии часто связан с неосознанием затруднений в социальной деятельности (особенно в области проектирования технологического процесса и установлении коммуникаций). Этому можно «научиться», постоянно размышляя над возникающими социально-педагогическими ситуациями, проблемами, задачами, самим собой, учеником, задавая себе вопросы:
· зачем?
· что именно?
· почему?
· что требуется?
· как это делают другие?
· какие есть рекомендации?
· как я сам вижу это?
•
как я сам это сделаю? и т. д.
что и будет способствовать развитию рефлективности,
,
,
как необходимого качества профессионала.
"*\>^'
Для развития рефлексии могут помочь различные приемы познавательной деятельности:
· представить информацию не только на языке слов, но и формул, образов, схем, моделей; переводить слова в образы (и наоборот);
· устанавливать имеющееся сходство;
· рассуждать по аналогии;
· выбирать признаки как основу для классификации;
· контролировать себя;
· пробовать предсказывать результаты эксперимента, новации;
· сначала для решения задачи, проблемы применять общие принципы, основные законы - это общее правило;
· представлять экспериментальные данные графически;
· разбивать задачу, проблему на подзадачи, подпроблемы, решение которых известно;
· моделировать и проверять на практике;
· рассуждать от общего к частному и наоборот;
· использовать традукцию выводить целое из целого;
· подчеркивать ключевые слова (в задаче, проблеме, факте,
явлении);
Едва ли не единственная возможность избежать
многих ошибок - это постоянная рефлексия
собственной деятельности
· использовать разные цвета при ведении записей (однообразие утомляет больше всего, кроме того, цветом можно выделить главное, существенное, необходимое, первоочередное);
· делать допущения (а что, если?).
Было бы неплохо каждому учителю и будущему учителю для начала ответить себе на вопрос:
- что для меня наиболее значимо и приоритетно
в моей деятельности?
- какими чертами и качествами я обладаю в нужной мере
и в чем я вижу свои профессиональные
и личные проблемы.
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Синдром сгорания учителя: причины и пути преодоления

Явно выраженная неудовлетворенность сво​им трудом, накопление психологической уста​лости, часто возникающие стрессы.
Проявления:
•
неудовлетворенность профессией, желание ее
сменить на другую, более спокойную;
•
снижение уровня контроля над ситуацией (че​
ловек себя чувствует жертвой или заложником об​
стоятельств, что выражается в настроении «от
меня ничего не зависит, я ничего не могу поделать»);
· хроническое переутомление;
· отсутствие радости жизни.
Для выявления причин были проведены специаль​ные исследования. В Австралии, например, проана​лизировали условия работы и жизни учителей по це​лому ряду параметров — как социальным (уровень жизни, заработной платы и т.д.), так и узкопрофесси​ональным. Выяснилось, что независимо от того, мало или много получает учитель, работает ли он в част​ной или государственной школе, он все равно испы​тывает указанные негативные чувства.

Тогда стали собирать данные дополнительные: насколько удачен жизненный путь педагога, благопо​лучно ли в его семье, счастлив ли он в личной жизни, каковы особенности его характера. Однако прямой связи между «синдромом сгорания учителя» и осо​бенностями его биографии обнаружено не было. У него счастливая семья — он все равно мучается в школе, несчастливая — мучается вдвойне.

кими явлениями:

Настрой педагогов, у которых наблюдался тре​вожный симптом, отличался следующими психичес
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· низкий уровень самооценки, самоуважения;

· восприятие себя как жертвы;

· низкие темпы профессионального роста, неже​лание повышать свою квалификацию;

· постоянная усталость, частые стрессовые состо​яния.

В конце концов ученые пришли к простому вы​воду:

весь этот негативный фон в работе учителя связан с так называемой

«позицией на пьедестале»

Имеется в виду, что учитель должен постоянно расходовать огромную энергию, чтобы заставить ре​бенка тронуться с места, включиться в процесс, что​бы осуществить в случае непослушания карательные функции, связанные с выставлением негативных оце​нок, высказыванием порицаний, предъявлением тре​бований, применением наказаний. Сам же педагог должен быть при этом образцом, идеалом, всегда пра​вильно реагирующим, никогда не ошибающимся. Эта позиция и вызывает у него переутомление, постоян​ный психологический дискомфорт. Основной кара​тельный механизм в современной школе — отметка (балл, как ярлык, как приговор), а учитель решает при этом : наказать или помиловать. Ученик страда​ет от непонимания, от постоянного ощущения своей зависимости от учителя и его субъективного, мнения. После определения диагноза ученые пришли к про​стому решению: ликвидировать причину можно че​рез передачу карательных функций безличному ин​струменту — тесту
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Любая педагогическая деятельность начинается с цепи, идеи, взгляда, убеждения, в соответствии с которыми далее и строятся педагогические системы, процессы, ситуации. Поставленная цель заставляет задуматься о том, где, когда и как воспитываемые у учащихся качества будут востребованы, в каких условиях и как будут реализовываться. Иначе говоря, создается целевой идеал, как модель деятельности с учащимися. Данная модель позволяет спроектировать педагогический процесс. На ступени создания проекта производится работа с созданной моделью, которая доводится до уровня ее использования для преобразования педагогической реальности. Проект становится механизмом преобразования воспитательного и образовательного процесса и среды. Детализируя проект на третьем этапе, конкретизируя его и приближая к реальным условиям и реальным субъектам деятельности, создаются предпосылки его практического использования; этот этап выступает уже как методическая задача.
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· не останавливаться на одном проекте, иметь в запасе еще два-три проекта, которые тоже обеспечивают достижение поставленной цели;
· недопущение насильственного влияния на воспитанника, способность в такой ситуации к подвижкам (изменению) плана, сценария;
· использование разнообразного содержания, методов, средств, форм для выбора именно того, что нужно воспитанникам, что помогает им расти и развиваться.
Проектирование педагогического объекта

1. Анализ педагогического объекта
Определяется, что именно проектируется: систе​ма, процесс, ситуация? Анализ, прежде всего, пред​полагает рассмотрение его структур, структурных свя​зей и взаимосвязей, состояние каждой из структур в отдельности. В ходе анализа выясняются слабые сто​роны, недостатки объекта с точки зрения объектив​ных требований к нему и наличествующего результа​та. Анализ с этих позиций позволяет выяснить при​чину расхождений между целью и результатом. Вы​явленные противоречия и будут подвергаться измене​нию в ходе проектирования.

2. Теоретическое обеспечение проектирования
Это процесс поиска информации по нескольким

параметрам:

· об опыте деятельности подобных объектов (си​стем, процессов) в других местах;

· об опыте проектирования подобных объектов (систем, процессов) другими педагогами;

· о теоретических и эмпирических исследовани​ях влияния на человека педагогических систем и про​цессов у того или иного решения педагогических си​туаций.

3. Методическое обеспечение
проектирования
Предполагает создание инструментария проекти​рования: схемы, образцы документов и проч. Сюда входит и содержательное обеспечение проектирования педагогических процессов или ситуаций.

4. Пространственно-временное обеспечение проектирования
Этот этап связан с тем, что каждый проект только тогда получает реальную ценность и может быть реа​лизован, когда при его разработке учитывалось конк​ретное время и определенное пространство (например, учет размера учебных площадей, имеющегося обору​дования, внешнего вида и другое). Временное обеспе​чение — это соотношение проекта со временем по его объему, т.е. вмещающейся в определенный срок дея​тельности, по темпу реализации, по ритму, последо​вательности, скорости и т.д. Определяется трудоем​кость выбираемых методов, продолжительность в ходе реализации проекта выбираемой формы.

5. Материально-техническое обеспечение
Определяет педагогическую технику и средства для обеспечения непосредственно самой деятельности по проектированию. Выделяют пять различных эпох раз​вития педагогической деятельности:

I
— Эпоха «индивидуального педагога», работаю​
щего «вручную»;

II
— эпоха учебной книги;

III — эпоха аудиовизуальных средств;
IV — эпоха простых средств автоматизации уп​равления обучением;
V
— эпоха адаптивных средств автоматизации уп​
равления обучением на базе современных ЭВМ.

6. Правовое обеспечение проектирования
Создание юридических основ или их учет при раз​работке деятельности учащихся и педагогов в рамках систем, процессов или ситуаций. Ни один педагоги​ческих проект не может нарушать конституцию стра​ны и республики, законов и указов верховной власти и сферы непосредственного управления образованием.

7. Выбор системооОразующе
I'll   VJJ«*iv . *• |, ..
Он необходим для создания целостного проекта во нзаимосвязи всех его составляющих. Эта процедура требует выделения главного звена, в зависимости от которого (то есть при его доминировании) и определя​ются все другие связи. Это ведущее звено называется системообразующим, то есть таким, который спосо​бен объединить все другие компоненты системы в еди​ное непротиворечивое и «работоспособное» результа​тивное целое.

8. Установление связей
и взаимосвязей компонентов
Центральный момент любого педагогического про​ектирования. Существует множество видов связей между компонентами объекта, системы, процесса, ситуации. Основными связями являются: связи про​исхождения (порождения), построения, содержания, управления и развития.

9. Составление документа
Проводится, как правило, с учетом соответствую​щего принятого алгоритма, т.е. наличия в нем необ​ходимых разделов и их структурного построения и требований к разделам и общих требований к доку​менту.

10. Мысленное экспериментирование применения проекта
Это процедура проигрывания в уме созданного проекта, его самопроверка. Мысленно представляются все особенности его развития на практике, особенно​сти его влияния на участников, последствия этого влияния. Мысленное экспериментирование предпо​лагает предварительную проверку поведения учащих​ся и педагогов в спроектированной системе, процес-
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се,  ситуации,  прогнозирование результата в виде предлагаемого проявления индивидуальных качеств.

11.
Экспериментальная оценка проекта
Проверка созданной формы проекта сторонними специалистами, а также людьми, заинтересованными в его реализации. С помощью сторонней экспертизы создаются независимые характеристики проекта. ■

12.
Корректировка проекта
Она совершается после проведения эксперименти​рования и широкой экспертной оценки. Получив за​мечания, определив недостатки, создатели проекта еще раз пересматривают его, редактируют, внося необхо​димые коррективы, выправляют, обогащают новыми идеями и уточнениями.

13.
Принятие решения
об использовании проекта
Завершающее действие проектирования. Следую​щий этап — применение его на практике. Практичес​кая реализация проекта завершается вторичной его корректировкой. Иначе говоря, любое проектирова​ние должно быть развиваемым, т.е. предполагать его дальнейшее развитие в ходе практической реализа​ции и предусматривать необходимость и возможность внесения в него необходимых корректив.

Педагогические задачи

(по А.А. Реан, Н.В. Бордовской)
К педагогическим задачам относятся:

• задачи педагогической диагностики (изучение типа характера, личности, мышления, стиля поведе​ния, стиля общения, уровня обученности и обучаемо​сти, уровня воспитанности и воспитуемости и т.д.);

· задачи по проектированию и«№) способов деятельности учеников;

· задачи по выбору приемов и методов воздействия

на учеников;

· задачи по организации деятельности учащихся;

· задачи по формированию общественного мнения

коллектива;

· задачи  по переориентации ученика;

· задачи по изменению отношения к учению;

· задачи по закреплению привычки, интереса;

· задачи по усилению самоконтроля слова и дей​ствий у учеников;

· задачи по росту самостоятельности и инициа​тивы;

· задачи на развитие и проявление творчества уче​ников;

· задачи на повышение ответственности, дисцип​линированности и развития нравственных качеств

личности;

•
задачи по педагогическому стимулированию;

· задачи по самовоспитанию;

· задачи по принятию управленческих решений;

· задачи по организации коллектива учащихся;

задачи на развитие контактов с семьями детей (поиск форм, методов, технологий, тактики, контак​тов) и т.д.
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Педагогические ситуации

К ситуациям, имеющим педагогическое значе​ние, можно отнести:
(по АЛ. Реан, Н.В. Бордовской)
· ситуации стимулирования;

· ситуации выбора;

· ситуации успеха и психологической поддержки;

· конфликтные ситуации;

· проблемные учебные ситуации, ситуации реше​ния проблемных учебных задач;

· ситуации риска;

· ситуации критики и самокритики;

· ситуации помощи и взаимопомощи;

· ситуации угрозы наказания;

· ситуации самооценки;

· ситуации общения;

· ситуации подчинения;

· ситуации убеждения;

· ситуации обвинений и выдержки;

· ситуации быстрого переключения в работе и общении;

· ситуации соревнования и соперничества;

· ситуации сопереживания;

· ситуации проявления невнимания;

· ситуации ограничения;

· игровые ситуации;

· ситуации ответственных решений;

· ситуации освоения новых способов деятельности;

· ситуации выражения веры и доверия;

· ситуации предъявления требований;

· тренинговые ситуации;

· ситуации расхолаживания дисциплины и дезорганизации.

	
	Учиться:

	
	
	•
задавать вопрос
•
формулировать ответ
•
делать вывод

	
	3. Развивать познавательные
	• последовательно излагать

	
	и учебные умения
	мысли (развивать речь)
•
быстро и осознанно читать
•
каллиграфически, грамотно
и быстро писать

	
	2. Задачи, направленные на развитие

	
	мотивационной сферы

	
	
	Учиться:
•
управлять непроизвольным
вниманием
•
удерживать внимание

	
	1. Управлять вниманием учащихся
	•
управлять произвольным
вниманием
•
контролировать внимание

	
	
	Учиться:

	
	
	• понимать значимость знаний

	
	2. Раскрывать смысл учебной
	и способов действий

	
	деятельности
	•
осознавать ценность знаний
•
развивать самостоятельность

	
	в оценивании знании

	
	Развивать непроизвольную

	
	мотивацию:

	
	i А^апм^-пппот.             • любопытство

	
	3. Актуализировать
	• заинтересованность

	
	необходимые мотивационные
	Развивать произвольную

	
	состояния
	мотивацию:
•
организованность
•
инициативность

	
	
	Учиться:
•
принимать учебную задачу
•
самостоятельно ставить
учебную задачу

	
	4. Совместно с учащимися
	• испытывать потребность

	
	разрабатывать цели
	ставить перед собой учебную

	
	деятельности
	задачу

	
	
	-


	
	

	• самостоятельно

	5. Обеспечивать успешное        формулировать учебную

	

	rrnaiuuv пппоп иими 1япяи     * организовать поиск решения

	СТОЯЩИХ ПврвД НИМИ оаДсаЧ              ""                 *«-■■»                  f
• объяснить способ решения

	• оценить способ решения

	Учиться:
6. Поддерживать уверенность   • использовать обратную связь у учащихся в их действиях     • организовать взаимопомощь
и взаимопроверку

	Развивать:

	• самостоятельность

	в оценке выполнения

	
	7. Оценивать процесс и результаты деятельности
	учебной задачи
•
объективность в оценивании
решения
•
стремление к исправлению
ошибок

	
	4. Задачи, направленные на развитие эмоциональной сферы школьников

	Формировать умения
	Учиться:
• сопереживать

	осознавать свои
	• быть сдержанным

	эмоциональные состояния
	в проявлении эмоций

	и управлять ими
	• понимать свое настроение

	
	5. Задачи, направленные на развитие волевой сферы школьников

	
	Учиться:
• ставить цели учебной

	деятельности

	гЬгьпимгъгша-ти \/uauua                  *  ВЫбИРЭТЬ ЦвЛИ

	нормировать умения               »#»*»w»«f#*«ie#»^#-»»i
1 lananAnnr^Liiin ш пччвшвоть                     ИЗ ПОбиЛОлчвННЫХ

	целеполагания и развивать         .    »Kw^,wmw,,,,uiA
вппрйыр усилия              * добиваться поставленных

	целей

	• быть терпеливыми

	• настойчивыми

	• самостоятельными

	'■■•*"а тяКпиией. можно проектировать и более успешно осуществлять

	
	Пользуясь Hannwr. .„
процесс обучения и воспитания учащихся.
Само решение задач рассматривается на примере общей ориентировочной основы действий учителя по формированию мотивационной основы учебной деятельности.


	
	Вероятностные педагогические    задачи и способы их решения
	

	
	 (по О.С. Гребенюк, ММ. Рожкову)

	
	Вероятностные
	Возможные способы

	
	педагогические задачи
	и приемы решения педагогических задач

	
	Управление вниманием учащихся:
	Выделение объекта внимания:

	
	привлечение непроизвольного
	предъявление конкретных заданий,

	
	внимания большинства учащихся,
	постановка вопросов, характерных

	
	поддержание его в течение
	для установления деловых

	
	необходимого времени;
	отношений сотрудничества;

	
	переключение внимания с одного
	применение аудиовизуальных

	
	вида деятельности на другой;
	средств и т.д. Использование

	
	поддержание внимания при
	новизны объекта внимания:

	
	различных сочетаниях форм
	ориентирование в предстоящей

	
	обучения; мобилизация и
	деятельности, постановка новых

	
	поддержание произвольного
	целей, сообщение новых фактов.,

	
	внимания; организация
	Выработка динамических

	
	деятельности, развивающей
	стереотипов - соблюдение

	
	способности самостоятельно
	постоянного стиля работы с

	
	контролировать свое внимание.
	учащимися; неизменность деловых отношений. Стимулирование целеустремленности, настойчивости, постановка заданий, предъявление требований к выполнению работы и критериев ее оценки и т.д.

	
	Разъяснение смысла предстоящей
	Показ места знаний в общей их

	
	деятельности: разъяснить научную
	структуре: раскрытие связи

	
	значимость знаний и способов
	общеобразовательного предмета с

	
	действий; показать их практическое
	техникой, производством; показ

	
	значение; подчеркнуть их
	достижений современной науки и

	
	социальную и мировоззренческую
	культуры; показ необходимости

	
	значимость; формировать умение
	знаний для общего развития, для

	
	самостоятельно оценивать
	овладения профессией; прием

	
	значимость знаний
	апперцепции; создание

	
	и выполняемой деятельности.
	проблемных ситуаций, подчеркивающих необходимость

	
	
	знаний и умений в общественной и производственной деятельности; нацеливание учащихся на самовоспитание, на осознание ими ценности знаний.

	
	
	
	


	Оценивание процесса и
	Оценивание не только знаний и

	результатов деятельности:
	практических умений, но и качества

	своевременное оценивание
	деятельности учащихся: темпа и

	действий учащихся;
	полноты выполнения задания,

	формирование у них умений
	степени самостоятельности.

	самоконтроля и самооценки;
	инициативности, ответственности,

	формирование потребности в
	целеустремленности; оценочные

	таких действиях
	обращения в форме замечаний,

	
	отрицания, согласия, одобрения;

	
	подведение итогов работы,

	
	подчеркивание ее значимости.


Данная схема вероятностных педагогических задач применима в целом к урокам в любой школе. Методологическая функция вероятностного подхода состоит в том, что он ориентирует на вычленение вероятностных педагогических явлений, их анализ, составление на его основе номенклатуры профессиональных вероятностных задач, разработку средств и условий их эффективного решения, способов анализа результата.
Педагогические ситуации

К ситуациям, имеющим педагогическое значение, относят следующие, ситуации: стимулирования; выбора;

· успеха;

· конфликтные ситуации;

· проблемные учебные ситуации, решения;

· проблемных учебных задач;

· риска;

· помощи и взаимопомощи;

· угрозы наказания;

· самооценки;

· общения;

· подчинения;

· убеждения;

· обвинений и выдержки;

· быстрого переключения

в деятельности и общении;

•
соревнования и соперничества;

· сопереживания;

· проявления невнимания;

· и ограничения;

· игровые ситуации;

· ответственных решений;

· освоения новых способов деятельности;

· выражения веры и доверия;

· предъявления требований;

· тренинговые ситуации;

· расхолаживания дисциплины и дезорганизации;

· психологической поддержки;

· ненасильственного взаимодействия (ненасильственная педагогика) и т.д.

Активизирующие методы

выбора и решения

педагогических задач

Методы психологической активизации:
Метод конференции идей

Он основан на процессе стимулирования идей на уровне сознания. Правила для использования данно​го метода:

· исключение всякой критики, насмешек над выдвигаемыми предложениями;

· число участников 5—10 человек;

· формулируются несколько зависимых друг от друга решений;

· время обсуждения — 30-40 минут;

· ведется запись всех предложений, включая и абсурдные.

Метод мозговой атаки (мозговой штурм)

В основе данного метода, широко практикуемого на Западе и в США, лежит стимулирование мышления на уровне подсознания, которое считается неиссякаемым источником человеческого духа, базой для интуиции и источником неосознанного появления блестящих идей.

Метод вопросов и ответов

Основанный на предварительном наборе вопросов, ответы на которые могут подвести к решению задачи, новому подходу, выходу из ситуации, например:

· можно ли получить тот же результат другим спо​собом (методом, формой, приемом, технологией и т.д.)?

· можно ли достичь тех же результатов, не де​лая этого?

•    можно ли дии» лав это?

можно ли сократить время на это? -    можно ли это сделать более щадящим (твор​ческим, поисковым и т.д.)?

· можно ли это сделать более эффективным?

· можно ли и как привлечь к этой деятельности общественность (общественные организации, какие-либо учреждения культуры, родителей и т.д.)?

· можно ли этого добиться имеющимися сред​ствами и т.д.?

■
Теоретико-игровой метод

Применяется при большом объеме информации и трудности его обработки или недостатке времени. Это модифицированная форма совещаний, педагогичес​ких советов, малых педсоветов. Педагогическая си​туация, педагогическая задача в данном случае «ра​зыгрывается» участниками, где каждый выполняет какую-то роль (учителя, педагога, и т.д.). Коллек​тивный поиск ответа здесь происходит в наглядной форме на основе прогнозирования действий субъек​тов педагогической ситуации или задачи (ситуация гипотетического поиска).

Экспертные методы

Данные методы основаны на совокупном мнении специалистов в пересекающихся областях деятельно​сти (педагогика — социология — психология ■— ме​дицина и т.д.), которые анализируют задачу, ситуа​цию со своих профессиональных позиций и дают свое заключение о предполагаемом результате. Таких не​зависимых экспертиз может и должно быть несколь​ко. Все решения затем сводятся в одно и принимается то или иное решение исходя из более оптимального варианта решения, который может быть совокупным.
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Эвристические методы

Они основаны на логике, здравом смысле и опыте. Они используют метод Сократа — извлекать скрытую в человеке информацию с помощью искусных наводя​щих вопросов. Основа метода — метод индукции, пе​реход от частного к общему. При этом проблема разде​ляется на несколько относительно простых проблем.

Метод сценариев

Представляет собой набор прогнозов по каждому рассматриваемому решению, его реализации, возмож​ным положительным или отрицательным последстви​ям. Схема рассмотрения педагогической ситуации, задачи может быть следующей:

· история развития объекта (ситуации, системы, задачи);

· текущая ситуация (которая привела к необхо​димости ее разрешения, исторические параллели ре​шения подобных задач, ситуаций);

· цель развития объекта (системы, ситуации, за​дачи), которая вытекает из ситуации;

· действующие лица, охваченные проблемой;

· проблема, исходящая из социально-психологи​ческого конфликта между участниками внешней и внутренней среды и ее анализ;

· набор мероприятий (технологий, средств, спо​собов и т.д.) по каждой проблеме;

· предполагаемый результат.

Метод достаточно эффективен для педагогической проблематики, так как относится к комплексным ме​тодам разработки, выбора и принятия решений.

Метод дерева решений

Метод аналогичен методу сценариев, но отличие его состоит в том, что он предполагает аналитический

подход к выбору наилучшего решения. .Этот метод представляет собой графическое изображение связей основных вариантов решения. Схематично метод мо​жет быть выражен следующим образом:      Г"   
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· жесткая лимитированность, спрессованность во времени (педагог не может ждать, когда его осенит, он должен найти оптимальное решение в кратчайшие сроки, ибо педагогическая ситуация, задача требуют немедленного анализа и мгновенного действия);
· оно всегда должно быть нацелено на положительные результаты, ибо ошибки обходятся слишком дорого, они допустимы лишь
в мысленных прикидках в процессе мысленного анализа ситуации;
· сотворчество (это особенность педагогического творчества, так индивидуальное творчество тесно связано с творчеством всего педагогического коллектива и с творческой деятельностью каждого учащегося);
· динамичность как постоянное развитие всех элементов педагогической системы: целей, содержания, средств, методов, форм
• (педагогическое средство, действенное сегодня, завтра может оказаться бесполезным или даже вредным);
•
значительная часть педагогического творчества осуществляется
на людях, то есть в обстановке публичной деятельности.
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OTKPLITOCTL (CBOGOAHOE BbipaXeHue YyBCTB,
OTCYTCTBUE «MACKUY);

aKTUBHOCTb (BCe BPeMA AepXaTh «B TOHyCe»);
MBKoCTs;

AvddepeHLMpoBaHHOCTL

(vHavBMAayanbHbIi noaxon B obLeHu);
3MNATUAHOCT;

CaMOKOHTPOML M CAMOOLIEHKa B OBLIEHMM 1 Ap.

TUYHOCTHO-AenoBo# (AuddepeHumMpopaHHasn
OlieHKa YJalLMXCH, Manas 3aBUCHMOCTL
OLEHVBAHNS IMUHOCTHBIX KAYECTB yyeHuKa

OT €r0 /1EN0BLIX KA4YECTB U YCrIeBaeMoCTH;
n3buparensHO-AeNOBON (4Ns Hero xapakTepHa
Gonee nonxas OLEHKa KpaiH1X Nomiocos CBOMX
OTHOLLEHHI K «ITYHLUIMM» W CTPYAHBIMY
YuEHVKaM (C WX TOUKM 3PEHIS); NPU 3TOM
OLIGHKY «TyHLLINAMY 3aBBILLAIOTCS, @ CTPYAHBIM»
3aHwKaloTCs. OCTarbHbIE YHEHUKH BbiNagaloT
3 1107 3pEHMA yuUTens;
hopmansHO-AenoBo# (OLeHKa NpoucXoauT
Ha OCHOBaHUM NPUHALNEXHOCTY yueHuKka

K

onpefieneHHoN rpynne);

CUMBHO3 NpeabIAYIYUX

Aanddy3Hoe OTHOLWEHWE K yHaWuMes
(nposiBnsieTcA B HEONpEeJeneHHOCTH
B3aUMO/ISVICTBUA KaK C OTAEILHLIMA YHEHUKaMM,
TaK 1 C Tpynmnon).

TUYHOCTHBIA — GEANUYHOCTHbIRA
/AEMOKPATUHECKIA — ABTOPUTAPHBIA
MOTUBMPYIOLUMIA — KOHTPONMPYHOLLMIA
CUHTOHHO-3MNaTUPYIOLLMIA — MUNOCEH3NTUBHBLIA
MOMOTaIOLUMIA — MELLAIOLLMIA

passuBaioLit — fedopMupyiouui
noByKAIoWNiA — NOAABNSIOLLIT
MOOLUPSTIOLMI — YTPOXAIOLMA U Ap.
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neparoruyeckoe

OBWIEHHU® [0 cmoma, npUeMs! U HABLIKU OP2aHUIHO20
COUUANBHO-CUXCII02UHECKO20 asaumodedicmeus
edaz0208 U BOCMUMBHHUKOS, copepxaHvem
KOTOPOFD ABARETCH oBMeH uHdopMauved,
OKa3aHue BOCNMTATELHOTO BO3AEACTBUSA,
opraHuzaums B32MMOOTHOLUBHMI C NOMOUILIO
PaanUHbIX KOMMYHUKBTMBHEIX CPEACTS.
Yuurens — aKTMBATOP 3TOMO MpoLecca,
OpraHuayer ero u ynpasnset uk.

— MOCMOAHHOE peweHue nedazozoM
KOMMyHUKamUSHBIX 38084 C ucnanb30eaHUeM
38pPUCMUYBCKUX Memodos.

3apauv GblBaoT
nByX BAROB

06U4LIE KOMMYHUKAMUBHbIS mekyuiue
3adau (Bo3HMKaioLme B Xone ypoka,
(nnaHupyeMmbie sapaHee) MeponpusTUa U TA)

Epu [nocmpoeHuY KoMMyHUKaImueHol 3a0a4u nedazoe UcXodum U J





· педагогической задачи;
· сложившегося уровня общения с классом, группой, учеником;
· индивидуальных особенностей учащихся;
· уровня развития класса, группы;
· уровня культуры класса, ученика, собственной культуры;
· индивидуальных особенностей собственного отношения;
· планируемых методов воздействия;
прогнозирования последствий
[image: image238.png]Mogens npouecca
npodheccHoHanbHo-Refarornyeckoro obuleHus

Meparor
* HPABCTBEHHO-MWPOBO33PEHYECKKE YCTaHOBKM negarora
* neparorMyeckan HanparNeHHoCTL MUHHOCTH
* NPOGECCHOHANBHBIN YPOBEHE OBLMTENBHOCTH
1 KOMMYHUKaTUEHBI@ COCOGHOCTH
® KOMMYHUKATUBHBIO YMOHWA U HABBIKA

MoaenupoBaHue ReAArcioM APSACTOAWETD OGLLeHNS
C ayaMTOpUe#t B MpOUecce NORrOTOBKYH K ABATENLHOCTU

OpraHK3aLus HeNOCPELICTBRHHOTe OBWEHUs
€ ayAUTOpUEl B MOMEHT HAYANLHOMO BIAMMORBACTEIA
© Hel (HavsanbHLM nepuon obLeHns)

.

WMHEMQO 8 UMHBLIGESOLIUdL BNOLOND

‘YnpaerieHue Npoueccom 0GLLSHIS B Pa3BHBAIOWIEMCS
NeNarorM{ECkoM NPOLBCCs

CTAAUN HENOCPEACTBAHHOMD OGWEeHUA:

1. OPUEHTUPOBAHIE B YCIOBAX OBIIGHIR, NIPHNGXUBAHKS
STUTR GOLIGHMA K CSTONHALIKAM YCTOBUAM AORTEALHOCTA
2. Tipusnieverme k co5E BHHMAHIR, OBECTIMMBaIOISTD
KOMMYHAKSTUEHYIO OGLLHOCT YHACTHHKOB BIGMMORGACTEMS
3. NoWcKoRaR CTagws, IPHTENHOS COLLYTLIBAHAED
YHGCTHKOB, NOATOTABMMBAIOLLLE MK K BOXREACTEHIO

4. Bep6ankHae oiLieHHe OBpaTHaR Catb

AHANM3 OCYWECTBNEHHOM CHCTEMbt ofleHUs
 MOENWPOBaHUE ©6 HA NIPRCTORLLYIO ASATENLHOCTH

BMoumnoHanbHaA WASHTUDKKAUNA B OBIEHUH

cTHnL obuwenns

BOCIUTYEMBIf (KONTMEKTUB BOCTIMTYEMbIX)
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KouTponk B o6pasoBaTensHoOM
W BOCNMTATENBHOM npouecce
KOHTPOIb Kak yHKUMS ynpasnenuu obecneunsaer nocToaHHOE
(i

— [MaBHbIM ABNSETCS HE BEIRBNEHe OTPULATENbHEIX
v NONOXMTENBHbIX (haKTOB, @ NPexXae BCero rnyBokuin

v o
oy aputont vasro oovse woopuecraree s
Mep 0 COBEPLUBHCTBOBAHMIO o6pa3sosaTensHor

 BOCHATATENLHOO NPOLECCA U NEAATOTAHeckoft ASATENLHOCT,
T 6. aHANMTUIECKUR XAPAKTEP KOHTPONA

. CyWHOCT NEATOrMYECKOO KOHTPONS COCTOMT 8 TOM,

70 PyKORORUTENY LLIKON NIPOBBPSIOT (haKTV|ECKoe
OCYWECTRNeHWe yuTenamMu HayMHO-0B0CHOBAHHBIX
TpeGoBaHuil k COfepXaHmio n meTofam y4eGHoro npouecca.

"
:

L i

o GemoKpAMUNHOCI U 2yMaHUIM

OCEUIEHE YPOKOB yumTenei, Bocnurarenei
ecenbl © yuTenamn
Beceabl C yualMmucs
W3yeHie MUCHMEHHOM [I0KyMEHTaUMH (MNaHoB,
MeToaMHEckvX paspaboToK, KOHCNEKTOB YPOKOB,
3anucei B KypHanax)
‘aHANM3 POAYKTOB [SSTENBHOCTH YHEHUKOB (AHEBHMKOB,
TeTpanei, TROPHECKAX pasar...)
TeMaTuHeckuit KOHTponb
ayMeHme CUCTEMbI PaBoTs! OTABMBHBX yuutenei
1 ee ahheKTMBHOCTH
@ uaydeHue paboTsl NyuwMX yuuTenei
ANA PACNPOCTPAHEHNS WX ONbiTa
® (hpOHTansHoe u3yueHue COCTOSHWUA npenoaasaHus
OTAENbHLIX YHeGHbIX NPEAMETOB BO BCEX UK HacTn
Knaccos
© wayueHVie OnsiTa ABYX-TPEX yuuTeneii OaHOH
CrIELMATBHOCTY B PA3HBIX KITACCAX 110 ORHOMY BOMPOCY
(HaNpMMED, PA3BMTHE PENH YHALIMXCH...)
B3aVMONOCeLLEHUe YPOKOB
IpOBEPKA IHAHMIE YALLXCH B XORE NPOBEAEHAA
ARMUHCTRATWBHbIX PAGOT, UEN KOTOpbIX GHANAS
PWWH BIRENEHHLIX NPOGEN0B B SHAHWAX M TA. T L
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3HHUS AMPEKTOPOM, aAMUHUCTPAUWEA TpeboBaHi
NPOrpamM No KaXAOMY NPEMETY yueBHOTo nnana

YCnoBuR
apdexTHBHOCTH

KoKTpONs

TIBPCOIGKTMBHOCTL BHYTPHILIKOSILHOTO KOKTPONS
R~ TwareneHocTs B nogroToske 4 nposeaetu

U

{TeOpETMIECKAR, METOAMHECKAS, OPFAHH3ALMOHHAS)

HENPEPLIBHOS TIOBLILLEKHE KBAMEMKALIMN CaMMX
PyxosoanTenei (camoobpasopaHue, yHacThe

& cemmuapax, kypcai K, BHYIKu,

TROPHECKWE TTABOPATOPHIA 1 T





метод статистического анализа, широко применяемый в современной школе в передовых коллективах. Школа располагает большим объемом статистической информации различного характера и по разным сторонам образовательного и воспитательного процесса, на основе которых возможно осуществить:
· изучение динамики успеваемости по классам, предметам;
· изучение в сравнительном плане итогов контрольных работ одной трудности в параллелях, проведенных в одни и те же сроки; пробелов в знаниях учащихся, типичных ошибок, итогов письменных экзаменов за несколько лет;
· ознакомление с работой школьной библиотеки, внеклассным чтением учащихся;
· учет того, где и как работают выпускники школы и т.д.
«Не унижать, не выбивать из-под ног уверенности, не глушить плохой оценкой стремление овладеть знаниями»
М.И. Яновская
В нынешней теории нет установившегося подхода к определению понятий «оценка», «контроль», «проверка», «учет» и др., нередко они смешиваются. Общим родовым понятием является «контроль», означающий выявление, измерение, оценивание знаний и умений
обучаемых.
Выявление и измерение и называют проверкой
Один из рациональных методов внутришкольного контроля и средство получения информации
.
[image: image241.png]B NOCNeAKee EPeMA BCe IPOMME 3ABSAINT O C864 TAKKE
hOPMLL KOHTPONA, KAK COKOHTPONL U CAMOKONTPONE

KOHTPONL He AOMKEH GbiTh HEOKUOAHHBIM, YUHTENs ¥
AQITKEH 3HaTH © 10 CPOKe (AN 3T0r0 paspabaTLIBaSTCH
# BbIBELMBAETCH Ha AOCKY 8 y4uTenbekod rpaduk BLUK
Ha Becs roa);

KOHTPORb HE AAIIKEH GbiThb TOTANBHLIM, CreayeT
COCPEOOTOUNTLCA Ha HAMGONBE BAXHLIX MOMBHTAX:
TOTANLHOGTL KOHTPGNA AENaeT NioAeH
HECAMOCTOATENLHBIMI

KOMTPOMMPYS, PYKOBOAUTENM, YSHTENS! SOIKHbI HE TOMNbKO
BBIFBRATE HEAIOCTATIA, HO M OGPALIATS BHUMaHKE Ha
yenex;

PeaynNLTaTLl KOHTPONA AIKHbI CTAHOBHMTLOA NPEAMETOM
OBCYXAEHUR U HE epKATECA B TalHE;

110 UTOFM KOHTPONA NPH HEOBXOAMMOCTM AOMKHA
OKB3LIBATLCA NOMOLLL NPY HCNPABNEHUI HOLOHETOB.




]
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TpuHLMAL

— onpepeneHye He TONbKO YPOBHA U kavecTsa ‘0Dy4eHHOCTH,
HO 1 06BeMa yHeBHOro TpyAa. Kpome nposepky KOKTpanis
copepxvT B cebe oLeHvBatne (KaK NpOLIEcc) ¥ OUEHKY

(KaK pesynsTaT) NPoBepKY, (UKCHpYeMbIE B BUAC oTMETKA
no NATUBANTLHOM cUCTEME.

— epuHCTBEHHOE (ChOpMaNbHOE) B PACTOPXEeHIN neparora
CPEACTBO CTUMYNUPOBAHUS Y{EHNR, NONOXUTENBHOA
MOTUBALM, BIIMAHUA HA NIAIHOCTb, P ITOM CUHTAETCH,
4TO MMEHHO MOf RNUSHUEM OLISHKN LIKOMBHIKOB CO3AABTCRA
‘ajieKBaTHAs CAMOOLIEHKS, KPUTUNMECKO® OTHOLIBHME K CBOUM
yonexam.

‘3amemum, Ymo y Kaxdoao u3 Hac ecms @HympeHHuU NoKye
oueHusarus (K. Podxepc), komopeiil He Hyx#daemca

80 GHOWHET OUEHKe.

KOHCTATALMS YPOBHA 0BY4eHHOCTH]

CPE[CTBO PAIBUTHA MOTMBAUMH;

pa3BuTVe AfEKBATHO CaMOOLIBHKW;

CTIMYNMPOBAHHE NONIOXUTENLHOM OTHOWIEHWS K YHEHHIo
Ha OCHOBE OBNajieHMs CnocoBamu ASATENLHOCTH.

o6nekmueHocmb (ANeKBaTHOCTL YCTAHOBNEHHbIM

KDUTEPWAM OLIGHBAHNS);

CLCMeMamUYHOCMb (ANArHOCTHKA He Beex aranax
AMABKTHYECKOTD Y BOCATATENLHOMO NPOLIECCE; MOHWTOPUHT);
'HaznsAHOCMb (FACHOCTH), OTKPLITOCTS UCTIbITAHA BCEX
0ByHaBMBIX 110 ORHIM 1 TEM e KpUTEPUsAM;
2yMaHUCMUYHOCTb.




Для продуктивной системы оценивания надо создавать адекватные условия:
оценивается не личность и ее деятельность, а определяется уровень
и объем ее достижений;
оценка - это констатация наличествующего уровня знаний,
т.е. она может (и должна) меняться;
философия оценки - это философия достижения, успеха, а не ярлыка;
система оценивания не самостоятельный, а служебный процесс,
выполняющий строго определенные функциональные обязанности.
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* oBecneunTs

8 PPOLECCE MIyueHIn TeMB, DAINeNTa, BCBrD Kypea;

06LEKTHBHOE ONPEAENEHNS YPOBHSN IHAHWA W YMEHHA

® Ha I0GOM 9Tans NPOUECCa YCEOBHHA CTUMYTMPOBaT,
@ HE NPHOCTAHABIHBATE MPOUGCC YUSHNS,

* oBectieunts

3thhexTUBHOB NPOTEKAHKE He ToNbko YuebHoro,

HO W BOCTIMTATENGHOD MPOLECEa. (TpsIMO WM KOCBEHHO OHA AOMKHA
€NocOBCTE0BATE BOCAUTAHUIO TPYHOMIOBMS, YYBCTBA OTBETCTBEHHOCTH,
YMetHue BOBSCTH HauaTO® AeNo LI KOHUA, A0 pesyneTaTa,

* NpezIBapHTEITbHOE BLIABNENHE YUOBHR SHEHU y1aLIMXCs;
* TeKyluas NPoBepKa B NPOLIECCE YOBOEHHS KAXOOH TeMbl;
* NOBTOPHas NPOBAPKA (OHA, KaK U TeKYLLasn, HOCUT
TeMaTn4eckvi xapakTep);
* NEPUOAMMECKAn NPOBEPKA SHAHNIA U YMENUH NO Lenomy
Ppa3zfeny UMK IHEHHTENLHON HacTV Kypea;
@ MTOTOBAf RPOBEPKE I YHET IHAHWT, TPHOBPETaENMEIX
1a BoeX JFanax AMGAKTUHECKONS NPOLBCEa.

MHAMBHAYENBHGIA XapaKTep;
CUCTEMATUUHOCTD;

paskooBpasme hopM NposelIeHs;
BORGTOPOHHOCTb, OXBATLIBAIOUIAR BOR PAAAEL!

sese

MmpeGosarusa
K KOHMPOTH YUBOHBIX nporpa;m:

cnocofuy
MOBLIWEHHA
mMYnMPYWIIleu

nmumnsuoﬁ
wiKanst

OBBLEKTUBHOCTD W HBNPOTHBOPEYNBOCTD;
andtbepenunpoBaHLIi ROAXOR (Y4eT CreUHbHIECKiX
0COGEHHOCTEI MPEAMETA K OTAENLHLIX 10 Pazfaenos);
‘@ANHCTBO TpeBoBaHWiA yuvTeneil;

TYMBHVM3M KOHTPONA.

® BLICTABIIEHUS OUBHOK CO 3HAKOM + 1 —;

® [IONOTIHEHWE CIIDBECHOMN OLIBHKOW;

® BLICTARACHUS B AHEBHUKO C 3AMUCLIO POLUTENAM;

# ONOPA HA KOMMYHUKBTUBHLIA MOTHB {OUEHKa KNACCOM);

* YOUNERHE KOMMYHWKATHEHOTC BOMIENCTEBMR (Hepes
conepexmearne);

¢ UCMIONE30B3HHE FKPAHE YCTIEBAEMOCTH,

» OPraHU3ELIMA COPOBHOBAHWA C CAMUM coBoit (B KOHUE
KEOKELOW HELIEMN YMEHIK NOMYHAET OLEHKY 41IYHILEY
MW «xXyen).

© eHEWHUT (KOHTPONL GO CTOPOHHI TOBAPULLEH,
KOTOPhI© TOXE YHACTBYIOT B Y4aBHOM MpOLISCCR KaK
ero CyGbeKTs, yuntens)

@HYMPOHHU KaK OAHA WX HOPM CaMOPaZBUTUR,
CEMOOUSHKA YHALUMMCA CBOHX SHAHWA.




[image: image244.png]BLINONHAST 1 AUIAKTHIECKYIO, M BOCTUTATENLHYIO
camooueHka 3agady, KOMIA (POUCXOMNT SXEYPONHELA TPEHUKHF
HPABCTBOHHOM HOPMbI — HECTHOCTH

IOITOMY MHOTG YUWTENR NPUGEraIoT K 3TOM RPOAYKTUBHONM (hOPME KOHTPOIA,
NPHBIEKAs YHALINXCA K CAMOOLEHKE CBoUX COBCTREHHbIX AOCTIKEHUA
K BIaMODLIBHKE.

GopMbt
KoHTpOns

KOHTPOMbHAA paboTa;
TECTOBLIC MaTepuant;
TBOPMECKO-TIOUCKOBbIS 3AHaHUS;
JaYeTHBIE YPORY;
NPaKTUKYMb W T.A.

s e e o

Hago noMHuTL 06 addexre PosexTana-fixoGeona:

. oxudanue yHumens, €20 Nacmpol, NPeJBIAMOCTIL UMBIOM
02POMHOE 3HaEHUE OfIF YCIIEX08 YHBHUKE

Te [OTH, KOTOPLIX YHHTENL CUNTAET OAPeHHEIMU
W CHOCOBHLIMU (XOTA TAKOBEIMIA OHU MOTYT U He 6bITh),
OKa3bIBAIOT NYYIIME YCIIOXM, HeM Te, KOTOPbIX yuHTenb
cuMTaeT MeHee oaapesHbiMu
(XOTR Ha CAMOM A8Ne TaK OHO W 6CTb)

Yuumens He apbump, He cydes,
enasHan Quaypa Nedazoaueckoso APOYECCa — yHaUuecs,
80 UMS U PadU KOMOPbIX y4edHuILl NPOUEcS coadaemces
u opaanusyemes! -

Hago NOMKUTL elie o6 ogHoM:
OLCHKA ¥ OTMETKA HE TOXAECTBEHHGI:
OLEHUBAEM Mbl INYHOCTRI
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TaKTUKa

= compydHu4ecmeo
w JoeepumensHble, dpyXeckue OMHOWEHUA

[ins popuTens ero pebeHok caMblii ny§LUA B MUpe,|
W1 OH X[ET OT YHUTENs! He 04epefHoro «aranuaan
yCMeBaeMOCTH 1 AMCLIATIMHbI €10 peberia,

2 Y4ero-To Apyroro....

® popuTensckue cobpaHus;

@ MHMBMAYanbHbIE KOHCYNETAUMA,

o neparoruyeckuit Bceobyy (ero Hago Bo3poxaars!);
e poauTensckue Kny6bt;

® BOCKPECHBIE BCTPEM;

@ COBMECTHOE NPOBEfieHNe NPa3AHVKoB ¥ Ap.

ny™ o cofeceioBaHus C POAMTENSIMU N0 BONPOCaM
KOHTAKTOB BOCMUTAHUS B CEMbE; ~
o 06CfIeAoBaHMe YCrIoBMi CEMEAHOr BOCTIMTaHNS;

@ 3aHSATUSA C PORUTENAMY;

o uHavBMAYanbHble Gecenbl;

© KOHCYNLTUPOBAHHE;

® NpuBnedeHye K WKONLHLIM ASnam v ap.

yuumens domkeH pagomanms & MecHom KoHmakme

¢ coyuianbHbIM nedazozom

 yuacrute 8 KT[;

@ npochopueHTaLmMonHasn pabora;

@ KYPATOPCTBO ¥ HACTABHUYECTBO,

@ OpraHU3aUs COPTUBHBIX CEKLMIA, KPYXKOB,
kny6oB, CTYAW?;

© NOMOLLb B OpraHM3auui 1 NpoBEAEHU
KarieHaapHbIX NPasaHukos, KBHog v npod.;

@ opraHu3auusi NoxoAoB, BKCKYPCHIA;

 TypucTUdeckas paora;

e rovckosas pabora;

® opraHvaauus uccneposaTenbckoi paboTel v Ap.




[image: image246.jpg]Yuutens U ceMbs WKONbLHUKA

N

- HauanbHLIf MHCTUTYT COLMaNMaaUMM NIMYHOCTH,

rae NPOXOAAT NepBble U pewarnwue ANs CTAHOBNEHUS,
PasBuTUA U hOPMUPOBAHMS TOfLI KIUIHM YenoBeka,

20e Ha4uHaemcs €20 UCMOPUST U 820 UHALBUAYaLHOCT

OnpefensiT kKpyr UHTepecos, noTpeGHOCTeH, BarNsaoB,
YBeXAeHMIA, LIEHHOCTE U LIeHHOCTHBIX OpUEHTALWIA;
MPEA0CTaBNSIeT YCroBus (B TOM YUCNe U MaTepuanbHsie)
ANS PasBUTUA NPUPOAHBIX 3aAaTKOB;

3aKnagbiBaeT HPaBCTBEHHbIE U CoUMarnbHbie KavecTsa
yenoseka.

3mo ozpomHasi omeemecmeeHHocms U podumened, ux Hado yaums
socrumsigame demed, 0 Yem 2080PUrIU 6Ce BbIOAIOWUECST

nedazoau ecezo Mupa.

«Msl He MoxeM nopyyumscs 3a mo,
4mo cembsi eocriumaem Kak Hado...»
A.C. MakapeHko

B Hactosiuem GonkHom coluyme npobnema ata —
CemMeliHoe BOCTMTaHue — OFPOMHasi coumansHas
npoGnema: HenonHble CeMbU, HapkoMaHms,
nbAHCTBO, 6ecnpusopHuyecTBo (B cTpaHe Gonee
2 MMNNMOHOB BeCpU3OPHBLIX AeTel),

TIOBbILUEHUE CMEPTHOCTH,

npoGrnema AeTCKoro cyMumuaa u TA.

OMMMO 3TOTO, KOHTaKTBI LKOMBI U CEMbM

HE MOrYT BbiTb MPU3HaHb! YOBIIETBOPUTENBHBIMM,
XOTS y CeMbli4 1 LIKOMbI OfHa 3afava...
BaaumoneicTame LIKOb! 1 CeMbI AOMKHO
npecnefoBaTh Lesb rpueneyeHus podumened

K WKONsHOMY 80CnumMaHuio.




Анализ мировых тенденций в области образования, в частности
профессионально-педагогического, свидетельствует
о необходимости предъявления более высоких требований как
к педагогическому профессионализму, так и к личностным
качествам учителя. По мнению В.И. Андреева, основными проблемами,
с которыми столкнутся учителя нового тысячелетия, будут:
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В современном быстро меняющемся мире полное обновление
содержания профессии происходит в среднем за десять лет.
Это означает, что если учитель не хочет отстать от своих коллег
и намерен использовать современные технологии образования
и воспитания, он должен постоянно развиваться
и совершенствоваться. Еще К. Д. Ушинский говорил о том, что
учитель, перестающий работать над собой, теряет право
на звание учителя.
В профессиональном саморазвитии учителя можно выделить 
три основные блока:
[image: image250.jpg]npuobpereHue
HOBBIX 3HaHUA
o npodeccun

W Mupe

npuobpeTenue

W ucrnonb3oBanu1e
HaBbIKOB

camoperynauuu




[image: image251.jpg]B xone pednekcin npoucxoauT ABOIRHOE 3epkanbHoe
B3aUMOOTPaXeHWe NIoALMY JPYr Apyra (st B CBOMX rfia3ax,
51 B [Na3ax Apyroro), pesynsTatoM Yero CTaHoBUTCR
MOHUMAHHe YENOBEKOM TOro, KaKOB Xe OH Ha Camom fene

BONPOChI:
® yT0 51 Aymaio o ceoei pabote?
® 4TO A AyMal0 O AETAX, Kak UX BOCPUHUMAl0?
© KaKoBb! MOW OCOBEHHOCTH (MTMYHOCTHBIE, AMOLMOHANBHBIE,
KOTHWTUBHBIE, AyXOBHO-HPABCTBEHHBI,
npogheccuoHarnbHbie, KOMMYHUKaTUBHBIE U T.4.)7
® KaK s BocnpuHumato cebs B npodeccun u ap.?

® cocpedomoyeHHOCMb (HE AOMYCKATE HUKAKNX
Mpasuna |7 NOCTOPOHHMX MBICTIEN, HE YXOQUTS 110 NYTH

® camoy2nybr18HHOCE (HNKTO W HUMTO He
AOIDKHO OTBAIEKATH OT NPOLECCa PAIMBILLNEHS)

® aKueHm Ha ceou delicmeus u IMoyuU
(oBnaaTenbHbIit KOMNOHEHT pedinekcuu).

pedhnexcum K‘ BOZHUKAIOLLMX ACCOLMALIMIA);




Рефлексия (в переводе с латинского - «обращение назад») процесс самопознания человеком внутренних психических актов и состояний.
Философское понятие рефлексии означает процесс
размышления человека о происходящем в его состоянии,
способность сосредоточиться на содержании
своих мыслей, абстрагировавшись от всего внешнего.
Рефлексия - это не просто понимание человеком самого
себя, своего внутреннего мира, своего отношения
к работе, другим людям, того, что происходит в процессе
общения и взаимодействия. Рефлексия еще и выяснение
того, как он воспринимается и оценивается другими, как
другие видят его личностные и когнитивные особенности,
эмоциональные реакции, стереотипы поведения.
На основе рефлексии педагог, воспитатель набирается опыта, вырабатывает для себя гибкую систему действий, умений, навыков, способов и приемов деятельности и приобретает солидную научную и практическую базу деятельности.
Высший уровень педагогической рефлексии -размышление о себе в профессии.
способы рефлексивного |      анализа
· индивидуальная рефлексия (самостоятельный анализ событий дня, своих поступков, действия и реакций учеников и т.д.);
· обращение к помощи наставника, более опытного коллеги;
· рефлексия в группе равных по уровню квалификации коллег.
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Например, учитель с высоким уровнем профессионального развития:
· понимает и поощряет индивидуальные различия;
· ежедневно развивает и поощряет успешность всех учеников;
· основывает свою работу на теории обучения и воспитания и новейших научных исследованиях;
· в ходе работы группирует учеников и дает им задания, соответствующие стилю их обучения, темпу продвижения, интересам, уровню знаний, способностям

и возможностям и т.д.;
· постоянно развивает свои знания об индивидуальных особенностях людей;
· постоянно ищет и пробует новые технологии, формы, приемы и способы профессиональной деятельности) дидактической, воспитательной, коммуникативной, когнитивной и т.д.;
· знает сильные и слабые стороны своих учеников и свои собственные и эффективно использует это в своей работе;
эффективно работает с другими учителями
Управлять» - значит не только контролировать, но и уметь вовремя «снимать» накопившиеся эмоциональное напряжение, усталость, нервное напряжение и приводить свое состояние в порядок. В этом смысле необходимо владеть приемами, навыками и способами адаптации к изменяющимся обстоятельствам и ситуациям. Хотя не надо особенно и бояться стресса, который и является механизмом адаптации, приспособления к происходящему. Надо уметь проанализировать его и выйти из него.
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Способы повышения стрессоустойчивости

· Развитие способности переключаться через со​здание для этого специальных условий (яркое представле​ние о каком-либо объекте, ситуации, эпизоде способны выз​вать соответствующие ощущения и состояния организма, ко​торые заменят возникшую негативную эмоцию. Например, волнение или злость можно «снять», представив себя в при​ятном месте (морской пляж, солнышко ласкает тело, тепло, уютно... и т.д.).

· Умение расслаблять мышцы. Нервное напряжение всегда сопровождается мышечным. Механизм прост: в ситу​ации опасности в мышцы поступают нервные импульсы, активизирующие их и побуждающие готовиться к нападе​нию или отражению, но когда ситуация опасности заканчи​вается, мышцы автоматически не расслабляются, а продол​жают оставаться в напряжении.

· Изменение отношения к миру как механизм пе​реключения.
Г. Селье советует:

· развивайте в себе положительные чувства —любовь в самом широком смысле, включающая в себе благодарность, уважение, доверие, восхищение выдающимся мастерством, — все эти чувства усиливают дружеское расположение и доб​рожелательность;

· старайтесь возбудить к себе такую любовь других людей;

· старайтесь избегать даже самых мягких форм бес​смысленного мщения, контролируйте свои отрицательные чувства: ненависть, недоверие, презрение, враждебность, рев​ность, ибо они вызывают только ответную жестокость;

—
изберите себе такое окружение (супругу, супруга,
руководителя, друзей), которое созвучно вашим внутренним
предпочтениям, найдите работу, которую вы можете любить;

—
постарайтесь придать своей жизни определенную на​
правленность и смысл, сформулировав для себя возвышенную
цель. Она должна непременно иметь две черты: требовать упор​
ного труда, но плоды этого труда не должны быть мимолетны​
ми, а непременно накапливаться в течение жизни
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